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Ofn°278/13-GAB _
Jataizinho, 06 de setembro de 2013.

Senhor Presidente,

Através do presente estamos encatiitnhando a Vossa Exceléncia, para de-
liberagdo desse Egrégio Legislativo Municipal, o projeto de lei que dispde sobre
o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do Magistério Pablico Municipal de
Jataizinho, conforme justificativa ancxa.

Certos de que os Senhores Vereadores aprovardo o referido projeto de lei,
despedimo-nos renovando protestos de estima e apreco.

Atenciosamente

-

ELIO ISTA DA SILVA
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

ALEX ANTONIO GOMES DIL TARTA
Presidente da Cdmara Municipal
JATATIZINIIO - PR
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MENSAGEM A CAMARA

Senhor Presidente

MNobres Vereadoray:

A Constituigiio Federal de 1988 determina, em seu artigo 206, inciso V, como um
dos principios da educagiio brasileira, a valorizagéio dos profissionais do ensino, garantindo
planos de carreira para o magistério piiblico.

No dmbito infraconstitucional, a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro dc 1996,
denominada de Lei de Diretrizes e Bases da Educagiio Nacional, também preconiza a
instituigio de planos de carreira e remuneraciio do magistério piblico, conscante se infere
de seu artigo 67, in verbis:

Art. 67 — Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos profissio- ais da
educagdo, assegurando-lhes, inclusive rnos termos dos estatutos e dos planos de
carreira do magistério publico:

I~ ingresso exclusivamente por concurse piiblico de provas e tiulos;

Il — aperfeicoamento  profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim;

I - piso salarial profissional;

IV — progresséo funcional baseada na titulagio ou habilitagéio e na avaliagiio de
desempenho;

V — periodo reservado a estudos, planejamento ¢ avaliagdo, incluido na carga de
trabalhao,

VI— condigdes adequadas de trabalho.

O Fundo de Manuteng#o ¢ Desenvolvimento da Educagio Bésica e de Valorizagio
do Magistério - FUNDEB, aprovado pela Emenda Constituigdio n® 53/2006 e regulamentado
pela Lei n® 11.474, de 20 de junho de 2007, também impde a valorizagdo dos profissionais
da educagfio, agora incluindo também os que atuam na educacio infantil.

Recentemente foi aprovada a Lein® 11,738, de 18 de julho de 2008, fix~ndo o piso
salarial profissional para os profissionais do magistério, o que obriga a administragio
publica a adaptar-se acs seus termos,
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O Conselho Nacional de Educagfio aproveu a Resolugdo n® 2, de 28 de maio de
2009, estabelecende os principios € normas para a reformulagiio dos novos planos de
carreira do magistério, obrigando os municipios a adequarem os seus plancs ds novas
exigéneias deste 6rgdo normativo, inclusive com a inclusiio dos profissionais da educagio
infantil no plano de carreira.

A atualizagiio do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragéo do Magistério, além de
ser uma cxigéneia legal, vem aplicar a justiga na distribuigio e remuneragdo dos
profissionais do magistério do ensino fundamental e educagio infantil. O mais importante,
porém, ¢ o resultado de tudo isto: a valorizagiio do profissional ¢ a melhor qualidade do
ensing.

Desta forma, senhores Vercadores, a aprovagio deste projeto de lei, que atualiza o
plano de carreira e remuneragiio do magistério deste Municipio, além de ser uma exigéncia
constitucional e legal, é um compromisso com esscs profissionais da educagio que tanto
merecem pela importdncia de seu trabalho.

Jataizinho, 30 de agosto de 2013.

ELIO TA DA SILVA
PREFEITO MUNCIPAL
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PROJETO DE LEI N°, _.{ '2,! 2013

SUMULA: Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢
Remuneragio do Magistério Publico Muricipal de
Jataizinho, revo ga leis anteriores sobre a matéria e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE JATAIZINHO APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DO CAMPO DA APLICACAO E DAS DEFINICOES

Art. 1° A presente Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragiio
do Magistério Pablico Municipal da Educagio Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental e suas modalidades de Educagiio Especial ¢ Educagdio de Jovens e Adultos do
Municipio de Jataizinho, Estado do Parana.

Art, 2° Para efeitos desta Lei, entende-se por:

[ — Departamento de Edueagiio ¢ Cultura — o érgio central da administragiio
piblica do Municipio responsavel pela gestdo da rede municipal de ensino;

IT - Rede Municipal de Ensino — o conjunto das unidades escolares € instituigdes
educacionais mantidas pelo Poder Piiblico Municipal;

HI — Unidades Escolares ou Institnighes Educacionais - os estabelecimentos
mantidos pelo Poder Publico Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a
Educagiio Infantil ¢ Ensino Fundamental e suas modalidades de Educagio Especial e
Educacio de Jovens e Adultos.

IV — Magistério Piblico Municipal - o conjunto de profissionais do magistério
que, nas unidades escolares, instituigdes educacionais e Departamento de Educacio e
Cultura, ministra, assessora, planeja, programa, dirige, supervisiona, coordena, acompanha,
controla, avalia e orienta a cducagio sistematica, respeitando-se as politicas educacionais do
sistema pablico de ensino e as normas contidas nesta Lei;

V - Fungdes de magistério — as atividades de docéncia e de suporte pedagogico
direto & docéncia, ai incluidas as de dircglio, coordenagio pedagégica e asscssoramento
pedagdgico e outras similares no campo da educagiio; :
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VI - Profissionais do magistério - a denominagfio genérica que engloba os
detentores dos cargos de Professor e Professor de Educagiio Infantil;

VII - Professor - O integrante do guadro proprio do magistério portador de
habilitagfio em magistério, com édrea de atuagio na Educagéio Infantil & Ensine Fundamental
e suas imodalidades de Educagiio Especial ¢ Educagiio de Jovens e Adultos;

VIIL - Professor de Edueagio Infantil - integrante do quadro préprio do
magistério portader de habilitagic em magistério, com érea de atuagiio exclusiva na
Educagio Infantil;

Pardgrafo tnico. Os ocupantes do cargo atual de Educador Infantil integram este
plano com a nova denominagio de Professor de Educagio Infantil.

CAPITULO N _
DA ESTRUTURACAO

Art. 3° A estruturagio da carreira do Magistério Pablico Municipal de Jataizinho
compreende os cargos permanentes de PROFESSOR e de PROFESOR DE EDUCACAO
INFANTIL, com nttmero de vagas definido conforme Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 4° As fungdes de direcfio de unidade escolar de ensine fundamental e centros
municipais de educagio infantil, de coordenaglio pedagdgica e assessoramento pedagdgico
serdio desempenhadas por integrantes do quadro de pessoal instituido pela presente Let,
desde que o5 mesmos possuam a respectiva habilitagio ¢ exercerfio atividades de diregio,
coordenaciio e assessoramento, dando atendimento e fazendo acompanhamento no campo
da educacio.

Art. 5° A carreira do Magistério Plblico Municipal de Jataizinho tem como
principios basicos constitucionais:

1 - remuneragfio condigna, compativel com a dignidade, peculiaridades e
importdncia da profissio, permitindo aos profissionais da educagio melhores condigdes
sociais ¢ ceondmicas;

IT - estimulo ao trabalho em sala de aula;

I11 - melhoria da qualidade do ensino;

IV - ingresso mediante aprovagio em concurso publico de provas e titulos;

V - reconhecimento do crescimento profissional através de pmgressao funcional
por critérios de desempenho, habilitagio ¢ formagfo profissional;

VI - formagio e aperfeigoamento profissional continuade;

VI1 - condigBes de trabalho no que diz respeito 4 estrutura téenica, material e de
funcionamento da rede municipal de ensino de Jataizinho:
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VIII - garantia de periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagiio incluidos
em sua jornada de trabalho;

IX - garantia que as unidades escolares e instituigdes educacionais da rede
munic¢ipal de ensino sejam administradas de forma democrética ¢ colegiada,

TITULO II
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CAPITULO1
DA CARREIRA I CLASSIFICACAO

Art. 6° Plano de Carreira é o conjunto de medidas que oportunizam o
desenvalvimentn e crescimento funcional do Professor e Professor de Educagio Infantil.

Pardgrafo dnico. Os elementos constitutivos do Plano de Carreira siio o cargo, a
classe e a referéncia, assim definidaos:

I - CARGO € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um
Professor ¢ Professor de Educagiio I nfantil, ¢ riado por Lei, com denominagiio prépria,
niimero certo e vencimento especifico;

11 - CLASSE ¢ o codigo que idanlifica o posicionamento do profissional na tabela
de vencimentos, segundo o grau de habilitagio ¢ atribuig@es correspondentes, constituindo a
linha vertical de formagio ascensional dos integrantes do quadro do magistério;

Il - REFERENCIA ¢ a posigiio identificada por nfimeros em ordem crescente de
um a trinta, correspondente ao avango horizontal, dentro de cada classe.

Art. 7° A carreira inicia-se conl 4 posse no cargo para o qual prestou concurso
publico de provas e titulos e satisfeitas as normas legais e disposicdes desta L+, ou delas
decorrentes.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Arl, 8% Nu carreira do magistério os cargos sio agrupados em classes, nos termos
da titulagiio académica exigida pela lepislagio vigente, a partir da habilitacdo minima
exigida para ingresso na rede municipal de ensino.

Art. 9° O cargo permanente de Professor ¢ constituide pelas seguintes classes:

I - CLASSE MA - integrado pe[ﬁsl profissionais com formagiio em nivel médio na
modalidade Normal, ou equivalente;

Il — CLASSE LP - inlegrado pelos professores possuidores de habilitagiio para o
exercicio do magistério na educagfio infantil e anos iniciais do ensino fundamental e
possuidores de curso superior em licenciatura de graduacdo plena;
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I11 - CLASSE PG - integrado pelos professores possuidores de curso superior em
licenciatura plena acrescido de curso de pés-graduaciio em nivel de Especializagiio na drea
de educagio;

IV — CLASSE PGM - integrado pelos professores possuidores de curso superior
em licenciatura plena, acrescido de curso de pds-graduagiio em nivel de Mestrado na area de
educagio.

V — CLASSE PGD - integrado pelos professores possuidores de curso superior em
licenciatura plena, acrescido de curso de pos-graduagiio em nivel de Doutorado na érea de
educagio,

Art. 10. O cargo permanente de Professor de Educagiio Infantil € constituido pelas
seguintes classes:

I - CLASSE MA - integrado pelos profissionais com formagiio em nivel médio na
modalidade Normal, ou equivalente;

II — CLASSE LP - integrado pelos professores possuidores de habilitaciio para o
exercicio do magistério na educagiio infantil e anos iniciais do ensino fundamental e
possuidores de curso superior em licenciatura de graduagio plena;

HI ~ CLASSE I'G - integrado pelos professores de educacio infantil possuidores
de curso superior em licenciatura plena acrescido de curso de pés-graduagiio v nivel de
Especializagfio na drea de educaciio;

IV — CLASSE PGM - integrado pelos professores de educagdio infantil
possuidores de curso superior em licenciatura plena, acrescido de curso de pos-graduagio
em nivel de Mestrado na drea de educagio.

V — CLASSE PGD - integrado pelos professores de educaciio infantil possuidores
de curso superior em licenciatura plena, acrescido de curso de pos-graduaciio em nivel de
Doutorado na area de educagio.

Art. 11. Cada classe ¢ composta de trinta referéncias, com acréscimoas de 1,5%(um
¢ meio por ccnto) do uma referéncia para outra, que constitui a linha de arogressio
horizontal na carreira.

TITULO 111
DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO
CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. Os cargos do Quadro Proprio do Magistério sdo acessiveis a todos os
brasileiros e cstrangeiros, respeitadas as exiglneias fixadas em lei federal ¢ nas normas
determinadas neste plano.
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Art, 13. Os cargos de Professor e Professor de Educagiio Infantil serfio providos
seeundo o regime instituido por este Plano de Cargos, Cameira e Remuneragio do
Magistério Municipal ¢ demais normas federais e municipais pertinentes.

Art. 14. Compete ao Poder Executivo, constatando a necessidade ¢ a existéncia de
vagas, determinar a abertura de concurso piblico de provas e titulos para preenchimento dos
cargos.

Paragrafo tinico. No edital do concurso deverd constar obrigatoriamente, dentre
outras instrugBes oportunas, a habilitagio minima exigida, os cargos e vagas a serem
providos € o prazo de validade do concurso.

Art. 15, O concurso piblico para ingresso na carreira de Professor e Professor de
Educagiio Infantil exigird formagiio em nivel superior em curso de licenciatura plena em
Pedagogia ou Curso Normal Superior, admitida como habilitagio minima a de nivel médio,
na modalidade Normal ou equivalente.

Art, 16. Os professores efetivos na rede municipal de ensino, portadores de curso
superior em Educagio TFisica, Educagio Artistica ou Lingua Estrangeira Moderna ou
disciplinas do curriculo das séries finais do Ensino Fundamental, poderdio exercer atividades
pertinentes 4 sua habilitagio em turmas da educagio infantil e dos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

Parigrafo tdnico. Havendo necessidade de professores para a docéncia em
disciplinas ou conteddos curriculares obrigatdrios ou para a docéneia em educagio especial,
poderd ser aberto concurso para o cargo de Professor, exigindo-se a habilitagio especifica
respectiva.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Art, 17, Sio condigbes essenciais para o provimento no cargo de Professor e
Professor de Educagéo Infantil:

I - ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da legislagdo pertinente;

11 - ter a idade minima de dezoito anos completos na data da nomeagéo;
III - estar em dia com as obrigagdes militares ¢ eleitorais previstas em Lei;
I'V - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V - possuir a habilitagiio eTigid;ﬂ pdr‘I 0 eicerciéio do cargo;

VI - ndo ter sido demitido ;dL cargo a bem do servigo piblico;

VI1I - ter sido aprovado em concurso publico:
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VIII - possuir aptiddo fisica, mental ¢ emocional para o exercicio do carge,
constatada mediante laudo pericial realizado pela equipe médica do Municipio;

IX - outras exigéncias previstas em lei especifica ou no edital do concurso.

Pardgrafo anico. Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeagio
depende da prévia verificagio da inexisténcia de acumulagfio de cargos vedada pela
Constituigiio Federal.

Art. 18, O provimento nos cargos de Professor ¢ Professor de Educacio Infantil
somente serd efetivado apés aprovagiio e classificagdio em concurso piblico de provas e
titulos.

Art. 19. () ingresso na carreira para o cargo de Professor ou Professor de
Educagdo Infantil far-se-a na referéncia inicial da classe correspondente & habilitagio que
possuir na data da sua nomeagio.

Art. 20. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a
inexisténeia de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-i, mediante necessidade e
verba orcamentdria, concurso piblico de ingresso para suprimento definitivo das vagas.

Pardgrafo tnico. Admitir-se-4 outras formas de selegiio pablica, nos termos da
Lei ¢ em cardter excepcional, para suprir necessidade de:

I - provimento tempordrio;
1I - substituigiio emergencial de titulares do cargo.

CAPITULO III
DO ESTAGIO PROBATORIO .

Art, 21. O profissional do magistério nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito ao estagio probatério, com duragio de trés anos, contados a partir da data da
nomeagio ¢ exercicio.

§ 1° O estagio probatdrio ficard suspenso nas seguintes hipéteses:

I - para exercer cargo comissionado;

II - para exercer atividade estranha ao magistério;

11I -~ para exercer cargo eletivo;
[V - apds iniciado o processo administrative disciplinar de que trata o art. 24,

§ 2% Durante o periodo de esligio probatério o profissional do magistério sera
submetido a avaliages periédicas semestrais, onde serfio apurados os seguintes requisitos
necessarios & comprovagio de sua aptidio para o cargo:
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I - disciplina & cumprimento dos deveres;

IT - assiduidade e pontualidade;

11 - eficiéncia;

IV - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

¥I - criatividade;

VII - cooperagdo;

VIII - ética e postura;

IX - condigles emocionais para o desempenho das fungdes.

§ 3° Durante o periodo do estégio probatério o profissional do magistério deverd
exercer prioritariamente a fungiio de docéncia.

§ 4° Cabe ao Departamento de Educagfio e Cultura garantir 0s meios necessérios
para 0 acompanhamento e avaliagio dos profissionais da educagio em estigio probatdrio.

Art, 22. Durante o periodo do estagio probatério o integrante do quadro préprio do
magistério serd acompanhado e orientado pelo Diretor e equipe de suporte pedagdgico, que
proporcionari meios para sua integragdio e favorecerd o desenvolvimento de suas
potencialidades em relagdo aos interesses do ensino, apresentando, inclusive, relotério anual
assinado pelo avaliado.

Art. 23. Concluidas as avaliagdes do estigio, e sendo ele considerado apte para o
exercicio das fungbes de magistério, o Professor ou Professor de Educagiio Infantil serd
confirmado no cargo e considerado estavel no servigo pliblico.

Art. 24, Constatado pelas avaliagBes que o profissional da educagio nio preenche
05 requisitos necessdrios para o desempenho de suas fungdes, caberi ao titular do
Departamento de Educagiio ¢ Cultura, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo
administrativo, assegurando ao servidor o direito de ampla defesa.

TITULO IV :
DAS FUNCOES, QUALIFICACAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO
CAPITULO I
DAS FUNCOES

Art. 25, A atribuigio de encargos especificos ao profissional do magistério, nos
cargos de Professor e Professor de Educagdo Infantil, integrante do quadro préprio do
magisterio, nos termos do Anexo 1, corresponde ao exercicio das fungdes de:
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I - regineia de classe;

II - atividades auxiliarcs & docéncia;
II1 -- dirego ¢ vice-diregio;

IV — coordenagfio pedagdgica;

V — assessoramento pedagdgico,

Pardgrafo unico. Entende-se por atividades auxiliares 4 docéncia o trabalho de
apoio aos rcgentes de classe realizado pelos demais profissionais do magistério que nio
desenvolvem fungdes de suporte pedagdgico direto as fungdes docentes.

Art, 26. A fungéio de Diretor ¢ Vice-Dirctor de Escola de Ensino Fundamental ¢
dos Centros Municipais de Educaglio Infantil, quando estes funcionarem em unidades
independentes, serd ocupada por profissional efetivo do quadro de magistério, nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo, apos consulta & comunidade escolar, na forma de eleigo direta,
secreta e facultativa, para mandato de 03 (trés) anos, permitida uma recondugio.

Paragrafo tnico. Os demais critérios ¢ condigdes para o exercicio das fungdes de
diregfio e a forma de escolha do profissional, serd objeto de regulamentagiio especifica.

Art, 27, Para exercer as fungdes de Diretor e Vice-Diretor de Escola de Ensino
Fundamental ou Centro Municipal de Educago Infantil, o profissional do magistério deverd
ser portador de licenciatura plena e ter, no minimo, trés anos de exercicio de magistério na
rede municipal de ensino.

Art, 28, As fungdes de coordenagiio pedﬁgﬁgica e assessoramento pedagdgico
serdo exercidas por integrantes do quadro préprio do magistério, desde que possuam a
habilitagiio exigida para o exercicio da fungiin.

§ 1° Constituem habilitages especificas para o exercicio das funcdes definidas no
caput deste artigo a formagio em Pedagogia ou Normal Superior, acrescida de pds-
graduacio na arca da Educagio.

§ 2° Para o exercicio das fungdes de coordenagio pedagdgica ¢ asscssoramento
pedagdeico serd exigida também a experiéncia de magistério de no minimo trés anos na
rede municipal de ensino.

Art. 29. A fungiio de coordenagiio pedagdgica de cada unidade de ensino dos anos
iniciais do Ensino Fundamental e Centros Municipais de Educagdo Infantil serd ocupada por
profissionais efetivos, devidamente habilitados, nos termos do artigo anterior, indicados
pelo Departamento de Educacio e Cultura,

Art. 30. A fungiio de assessoramento pedagdgico, exercida na administragio do
Departamento de Educagdo e Cultura no dmbito de toda a rede municipal de ~asino, serd
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ocupada por profissionais do quadro préprio do magistério, devidamente habilitados nos
termos do art. 28, que tenham concluido o estigio probatério, indicados pelo titular do
orgdo.

Art. 31. O exercicio profissional do titular dos cargos de Professor e I'vofessor de
Educagdio Infantil, serd vinculado & drea de atuagfio ou contetido curricular para a qual tenha
prestado concurso publico.

Arl. 32. Para o exercicio de regéneia em turmas de alunos com necessidades
especiais, o0 profissional da educagiio deverd possuir a habilitagio especifica para essa
atividade, em nivel de formagio pés-médio ou, prioritariamente, com curso de pds-
graduagiio em nivel de Especializagiio na 4rea especifica.

CAPITULOTI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 33. A qualificagiio profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressic na carreira, serd assegurada através de cursos de formagio,
aperfeigoamento  ou especializagiio, em instituigdes credenciadas, de programas de
aperfeigoamento em servigo ¢ de outras atividades de atualizagio profissional, observados
0S programas prioritarios. -

Parigrafo Gnico. E dever inerente ao profissional do magistério diligenciar seu
constante aperfeigoamento profissional e cultural,

Art. 34. O profissional do magistério deverd freglientar cursos, encontros,
semindrios, simposios, conferéncias, congressos ¢ outros processos de aperfeicoamento ot
atualizagio, quando designado ou convacado pelo 6rgio competente.

§ 1° Os cursos de capacitagio, aperfeigoamento ou atualizacio serfio considerados
titulos para efeito de coneurso piblico ou progressio na carreira, nos termos do Edital ou
Regulamento.

§ 2° Os cursos de pos-graduagio “lato sensu” e “stricto sensu” ¢ de nova
habilitagiio, para os fins previstos nesta Lei, realizados por profissionais do magistério
somente seriio considerados para fins de promogdo, se ministrados por instituicio autorizada
ou reconhecida por drgios compelentes ¢, quando realizadas no exterior, se forem
revalidados por instituigiio brasileira, credenciada para csse fim.

§ 3° O Municipio obriga-se a garantir a participago de todos os profissionais do
magistério da rede municipal de ensino em cursos e programas de aperfeicoamento
continuado.

Art. 35, O Departamento de Educagdio e Cultura estabelecerd um plano de
formagéio profissional para a carreira do Magistério Pdblico Municipal, observando-se os
principios que norteimm esta Lei e 0s seguintes principios basicos:

I - os objetivos da atualizagio e aperfeicoamento continuados;
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II - os principios tedrico-metodologicos e orientagdes pedagdgicas aplicdveis as
diferentes dreas de conhecimento;

IIT - as prioridades em relagiio a forma de qualificagfio e As 4reas de estudo.

Paragrafo tinico. Os programas do plano de formagio de que trata este artigo
deverlio ser revistos anualmente de acordo com as necessidades dos profissionais da
educacio, |

Art, 36, Através de critérios definidos pela administragio municipal poderiio ser
concedidos auxilios financeiros do Poder Piblico Municipal a qualquer atividade em gue
seja rcconhecido o interesse de aperfeigoamento ou especializagio dos profissionais do
magistério, como viagens de estudo, participagio em congressos e outros eventos,
publicagdes téenico-cientificas, didaticas e similares.

Cﬁ}"iTULD 111
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 37. Apos completado o estigio probatério e efetivado no cargo, o profissional
do magistério serd submetido a avaliagBies anuais de desempenho, nos termos de
Regulamento  proprio, com objetive de progressio na carreira, que  incluird,
obrigatoriamente, pardmetros de qualidade do exercicio profissional.

§ 1° A avaliagiio de desempenho serd coordenada pela Comissio Central de
Avaliagio de Desempenho, constituida conforme Regulamento.

§ 2% A avaliagio de desempenho terd como finalidades:
I - obtengdio de pontuacgfio para avango horizontal;

Il - fixagio dc penalidades, constatada a insuficiéncia profissional, mediante
abertura de processo administrativo disciplinar,

§ 3° A Comissio Central de Avaliagfio de Desempenho serd constituics por ¢inco
integrantes do quadro do magistério e, em cada Unidade Escolar, deverd ser constituida
também uma Comissiio de Avaliagio de Desempenho, com a participagio obri galdria de
pelo menos um profissional do magistério, indicado pelos seus pares.

Art. 38. A avaliagiio serd norteada pelos scguintes principios:

I - participagiio democritica: a avaliacio deve ser realizada em todos os niveis,
com a participagio dircta do avaliado e da equipe especifica para essc fim;

IT - universalidade: todos os profissionais do magistério da rede municipal de
ensino devem ser avaliados pelos indicadores ¢ sistemas de pontuagdo cspecificos da
fungio;
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IIT - amplitude: a avaliagio deve incidir sobre todas as dreas de atuagfio da rede
municipal de ensino, que compreenden:

a) a formulagdo de politicas educacionais ¢ sua aplicagio para a rede municipal de
ensing;

b) o desempenho dos profissionais do mapistério;

¢) a estrutura escolar;

d) as condigdes socioeducativas dos educandos:

¢) os resultados educacionais da escola;

f) outros critérios que a rede municipal considerar pertinentes.

IV - objetividade: a escolha de requisitos deveri possibilitar a' andlise de
indicadores qualitativos e quantitativos, sendo que a avaliagio devera ser realizada por uma
equipe, com participagfio de profissional do magistério, indicado pelos seus pares;

V - transparéncia: o resultado da avaliagdo deverd ser analisade pelo avaliade e
pelos avaliadores com vistas & superagiio das dificuldades detectadas para o desempenho

profissional.

CAPITULO 1V
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 39, A promogiio € o mecanismo de progressio funcional do profissional do
magistério e dar-se-a através de avango vertical e avango horizontal.

Art. 40. Entende-se por avango vertical a passagem de uma para outra classe
imediatamente superior, observado o intersticio de um ano da tltima promogio.

§ 1° O avango vertical dar-se-d por habilitagio, através do critério exclusivo de
formagdo do Professor e Professor de Educagio Infantil, para elevacio i classe superior,
conforme Anexo II1.

§ 2° A promogio vertical serd concedida apds andlise e verificaglio da
regularidade da documentagfio apresentada.

§ 3° O profissional do magistério promovido ocupari, na classe superior,
referéncia correspondente dquele que ocupava na classe inferior,

§ 4° A promogio vertical serd automatica, mediante a simples apresentagio da
titulagdo obtida pelo integrante do quadro, observado o intersticio de um ano da Gltima
promocio vertical, sendo efetivada:
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I —a partir de 1° de julho aos que apresentarem a documentagiio até a data de 135 de
juntho do mesmo ano;

Il — a partir de 1° de fevereiro aos que apresentarem a documentagiio até a data de
15 de janeiro do mesmo ano.

Art. 41. Os profissionais do magistério que concluirem o estigio probatério e
possuirem habilitagdo para o nivel superior, serfio automaticamente promovidos no dia 1° de
julho ou 1° de fevereiro subsequente ao da conclusio do estagio.

Art. 42, Por avango horizontal entende-se a progressio de uma referéncia para
outra, dentro da mesma classe, mantido um percentual de 1,5%(um ¢ meio por vento) entre
as referéneias.

§ 1° A progressdo horizontal dar-se-4 aos integrantes do quadro, observado o
intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio em fungdes de magistério, podendo
avangar 01 (uma) referéncia por progressio, mediante os seguintes critérios minimos
devidamente pontuados, que deverfio constar obrigatoriamente do Regulamento especifico:

I - qualidade do trabalho;

11 - participagiio em cursos de capacitagiio, atualizagfio e aperfeigoamento;

I1I - trabalhos ou projetos publicados ou de grande interesse i rede municipal de
ensino;

1V - exercicio de fungies relevantes:

V - disciplina e responsabilidade;

V1 - interesse e cooperagio no trabalho;
VII - assiduidade e pontualidade;

VIII - iniciativa e criatividade;

IX - relacionamento humano no trabalho,

§ 2° A avaliagiio de desempenho e a aferigfio da qualificagiio, serfio realizadas de
acordo com os eritérios definidos no regulamento de promogdes.

§ 3° Obtendo a pontuagiio cstabelecida no Regulamento da avaliagdo de
desempenho, o profissional do magistério terd direito & progressdo em uma ou duas
referéncias, com efeitos financeiros a partiv de 1° de janeiro da segunda avaliagio.

Art, 43, O profissional do magistério em estdgio probatério, & disposi¢do de outro
orgio cm atividades estranhas ao magistério, em licenga para tratar de interesses
particulares, ou afastado por motive de satde ou acidente de trabalho por mais de um ano
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outras condigdes previstas no Regulamento, no poderd obter avango vertical ou horizontal
enquanto estiver nessa condigio,

Pardgrafo tnico: Fica excluido da proibigio de obter avango vertical, o Professor
e o Professor de Educagiio Infantil em estigio probatério que tenha prestado servigo na rede
municipal de ensino, na condigfo de profissional do magistério estavel.

Art. 44, As progressSes vertical ¢ horizontal do profissional de magistério que
concluiu com éxito o estdgio probatério obedecerio aos seguintes eritérios:

I - se possuir habilitagdo superior & classe em que estd posicionado, serd
promovido 4 classe imediatamente superior, bem como 4 referéncia 2 (dois) da nova classe;

Il - se nfio possuir habilitagio superior, serd promovido automaticamente a
referéncia 2 (dois) da mesma classe;

HI - se possuir habilitagio maior do que a prevista para a classe imediatamente
superior, serd promovido a esta classe, devendo nela permanecer durante o intersticio de um
ano;

IV - as progressSes horizontais seguintes deverfo coincidir com as datas ¢
condigdes dos demais profissionais do magistério efetivos, observado obrigatoriamente o
intersticio de doze meses entre a progressfio horizontal decorrente da ¢onclusio do estagio
probatdrio e a seguinte.

Pardgrafo inico. Caso nfo sejam cumpridas pela administragio municipal as
determinagies contidas no art. 42, a promocfio horizontal sera automética a todos os
integrantes do quadro do magistério, com a progressio em duas referéncias.

TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO
CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 45. A jornada de trabalho do Professor corresponderd a vinte horas scmanais
exercidas em um turno didrio.

Parigrafo dnico. O nimero de vagas a serem preenchidas para cada uma das
jornadas de trabalho deverd scr definido no respectivo edital de concurso ptblico.

Art. 46, A jornada de trabalho do Professor de Educacio Infantil correspondera
quarenta horas semanais exercidas em dois turnes didrios.

Paridgrafo dnico. O nimero de vagas a serem preenchidas para cada uma das
Jornadas de trabalho deverd ser definido no respectivo edital de concurso publico.

Art. 47. A jornada de trabalho do Professor ou Professor de Educago Infantil de
quarcnta horas semanais poderd ser reduzida a pedido do servidor, devidamente Justificada,
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com redugdo proporcional de seus vencimentos, cujo deferimento ficard exclusivamente a
critério da administragdo municipal. )

§ 1 A eventual reduciio de jornada de trabalho serd sempre em cariter precério e
constard dec ato préprio para cada caso, podendo scr revertida a qualquer momento,
observado o interesse pliblico e a necessidade do ensino.

§ 2° A jornada de trabalho reduzida ndo podera ser inferior a vinte horas semanais.

Art, 48. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério em funglio de
docéncia serd dividida em uma parte de atividades de interagiio com os alunos e outra parte
de atividades complementares d docfncia, conforme os percentuais definidos pelo
Departamento Municipal de Educagiic.

Paragrafo iinico. As atividades complementares & docéncia compreendem:
I - plancjamento ¢ avaliagfio do trabalho diddtico;

Il - participagio em reunides pedagdpicas;

IIT - articulagdo com a comunidade escolar

IV - participagio em cursos, jornadas pedagdgicas, semindrios e palestras
promovidas pela rede municipal de ensino, ou com a sua participagdo;

V - aperleigoamento profissional.

Art. 49, Terdo direito &s atividades complementares somente os profissionais do
magistério que exercem atividades efetivas de regéncia de classe.

Art. 50. A forma do exercicio das atividades complementares 4 docéncia e seu
plangjamento serfio definides na proposta pedagdgica da unidade escolar, respeitadas as
diretrizes emanadas do Departamento de Educagiio e Cultura.

Art. 51. O titular de cargo de Professor, em jornada de vinte horas semanais, ou
Orientador Educacional, poderd prestar servigo em jommada suplementar até o méximo de
vinte horas semanais, para substituicio de professores em fungiio docent- em seus
afastamentos legais.

§ 1° Terdo dircito também 2 jornada suplementar, a critério da Administracio, os
ocupantes de fungio de Diregiio, Coordenagio Pedagdgica e Assessoramento Pedagégico,
quando designados para exercerem fungdes em dois turnos didrios.

- §2° A jornada suplementar serd remunerada proporcionalmente ds horas
acreseidas ¢ serd calculada sobre o vencimento inicial da classe em que estiver posicionado
o profissional do magistério.
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§ 3° Na jornada suplementar deverd ser também obedecida a proporgic de
atividades previstas no artigo 48, quando em exercicio de docéncia.

§ 4° Os critérios para a atribuigio da jornada suplementar ao Profrssor para
atender a necessidade de substituigfio de docentes em seus afastamentos legais, serd objeto
de regulamentagio especifica.

Art. 52, O regime de jornada suplementar, na forma de ampliagio da jornada de
trabalho, nfio se constitui em horas extras ou gratificagéio, ndo se incorpora aos vencimentos,
nfio gera estabilidade ou direito de conversdo em cargo efelivo e, por ser de cunho eventual
¢ transitdrio, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio, tendo em
vista sua natureza excepcional.

Art. 53. A interrupgio da jornada suplementar acorrera:
I - a pedido do interessado;

Il - quando cessada a razdo determinante da convocagiio, a critério do
Departamento Municipal de Educagiio;

I1I - quande descumpridas as condigdies estabelecidas para a convocagio;

IV - quando o profissional do magistério ndo tiver ou ndo apresentar mais
condigfies de continuar o trabalho em jornada suplementar;

V — quando ingressar em qualquer das licengas previstas no Estatuto do Servidor
Municipal, por pericdo superior a cinco dias.

CAPITULO IT )
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 54. Como retribuigfio pelo efetivo exercicio do cargo, o profissional do
magistério percebera vencimento expresso na moeda nacional, aplicavel a cada classe ¢
referéncia, conforme tabela de vencimentos, constante dos Anexos IV e V parte integrante
desta Lei.

Art. 55. A remuneragiio do Professor em jornada de vinte horas semanais
corresponderd ao vencimento relativo a classe e referéncia em que serd posicionado,
conforme tabela de vencimentos estabelecida nos Anexo IV, respectivamente, acrescido das
vantagens pecunidrias a que tiver direito.

Art. 36. A remuneragiio do Professor de Educagfio Infantil em jomada de quarenta

horas, semanais corresponderd ao vencimento relativo & classe e referéncia em que serd
posicionado, conforme Anexos V, acrescido das vantagens pecunidrias a que tiver direito.
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Art. 57, Considera-se vencimento bisico do Professor e Protessor de Educagio
Infantil o fixado para a classe ¢ referéncia em que estiver posicionado na respectiva tabela
de vencimentos.

Parigrafo fnico. Vencimento inicial da classe é o valor correspondente a
referéncia 01 (um) desta classe.

Art. 58. O vencimento inicial da carreira de Professor e Professor de Educagiio
Infantil ¢ o valor correspondente & referéneia 01 (um) da classe MA da tabela de
vencimentos estabelecida nos Anexos IV e V, respectivamente a cada jornada.

CAPITULO 111
DAS VANTAGENS

Art. 539, Além do vencimento do cargo os profissionais do magistério poderdio
receber as seguintes vantagens pecunidrias:

I - gratificacdes;

II - adicional por tempo de servigo;

111 - adicional de incentivo de mérito;

IV - ajuda de custo e didrias.

Arl 60. As vantagens previstas nos incisos Il e [V do artigo anterior serilo regidas
segundo o disposto na legislag@io aplicivel aos Servidores Piblicos do Municipio de

Jataizinho.

SECAOT
DAS GRATIFICACOES

Art. 61. Os integrantes do quadro préprio do magistério terdio direito s seguintes
gratificagdes:

I - pelo exercicio das fungdes de Diregiio e Vice-Diregiio de Unidade de Ensino
Fundamental ou Centro Municipal de Educaglio Infantil, quando este funcionar em1 unidade
independente;

II - pelo exercicio das fungSes de coordenagiio pedagdgica e assessoramento
pedagégico;

[11 - pela regéncia de classe de alunos com necessidades educacionais especiais.
Art. 62. A gratificagiio pelo exercicio das fungdes de Direclio de Unidade Escolar

de Ensino Fundamental vu Centro Municipal de Educacio Infantil sera de 50% (cinguenta
por cento) sobre o vencimento bisico do profissional.
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Art. 63, O profissional do magistério investido nas fungdes de Diregdo de Escola
do Ensino Fundamental ou Centro Municipal de Educagio Infantil deverd cumprir jornada
de quarenta horas semanais, com excegiio das escolas que funcionem em apenas um tumo
didrio.

§ 1" Se o profissional magistério possuir dois carges de jornada de vinte horas
semanais cada um, ficari com os dois carpos & disposigio da Direcio.

§ 2° Se o profissional magistério possuir apenas um cargo de jornada de vinte
horas semanais deverd ser-lhe airibuida a jornada suplementar de vinte horas semanais,
salvo se a escola funcionar em apenas um turno didrio.

§ 3" A gratificagdo ¢ devida somente uma vez, pela jornada de quarenta horas
semanais e calculada na forma do art. 62.

§ 4° Funcionando a escola em tumo dnico, a gratificagiio ¢ calculada pela metade
dos percentuais fixados no art, 62.

Art. 64, A gratificagio pelo exercicio das fungdes de Vice - Direcio de Unidade
Escolar de Ensino Fundamental ou Centro Municipal de Educagiio Infantil seri de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre o vencimento basico do profissional.

Art. 65. A gratificagio pelo exercicio das fung&es de coordenaciio pedagdpica em
Escola de Ensino Fundamental ou Centro Municipal de Educa¢io Infantil serd de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre o vencimento bésico do profissional.

Art. 66. A gratificagio pelo exercicio da fungdio de assessoramento pedagégico
exercida nu Departamento de Educagdio ¢ Cultura serd de 25% (vinte e cinca) sobre o
vencimento basico do profissional.

§ 1° O profissional magistério investido nas fungdes de assessoramento
pedagégico deverd cumprir jornada de quarenta horas semanais.

§ 2" Se o profissional magistério possuir dois cargos de jornada de vinte horas
semanais cada um, ficard com os dois cargos 4 disposicio da fungdo.

§ 3° Se o profissional magistério possuir apenas um cargo de jornada de vinte
horas semanais deverd ser-lhe atribuida a jornada suplementar de vinte horas semanais,

Art. 67. O Departamento de Educagio e Cultura estabelecers o nimero de
coordenadores pedagégicos designados para atuarem em cada escola, conforme o seu
niamero de alunos.

Art. 68. Pela docéncia em turmas de alunos com necessidades educacionais
especials, com no minimo oito alunos, o profissional terd direito a uma gratificagio de até
25% (vintc ¢ cinco por cento) de seu vencimento bésico.
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Pardgrafo unico. Para o exercicio de regéncia de turmas de alunos com
necessidades educacionais especiais, o profissional do magistério deverd possuir habilitagiio
gspecifica.

SECAOII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 69. Todo profissional do magistério, pertencente ac quadro de carrcira tem
direito ao adicional por tempo de servigo correspondente a 1% (um por cento) ao ano a
partir de sua nomeagio.

§ 17 A partir do vigésimo sexto ano de servigo piiblico municipal o adicional por
tempo de servigo passard de 1% (um por cento) para 5% (cinco por cento) por ano
trahalhado, até o limite de 55% (cinquenta e cinco por cento).

§ 2° Possuindo o profissional magistério dois cargos, o adicional por tempo de
servigo scrd caleulado sobre ambos.

SECAO III )
DO ADICIONAL DE INCENTIVO DE MERITO

Art. 70. O Professor € o Professor de Educagiio Infantil estivel que concluir um
outro curso de graduagiio em licenciatura plena na drea da educagfio ou outro curso de pos-
graduagio em nivel de Especializagiio na drea de educacio, até o méximo de dois, tem
direito a adicional de incentivo de mérito correspondente a, no mdximo, 03% (cinco por
cento) de sew vencimento basico.

Paragrafo unico. A aplicag@o do adicional de incentivo de mérito dependerd de
regulamentagdo por decreto do Executivo.

SECAO IV
DAS LICENCAS

Art. 71. Aos profissionais do magistério conceder-se-4 licenga nos termos do que
dispde o Estaluto dos Servidores Pablicos Municipais e demais normas emanadas pelo
Poder Piblico Municipal.

Art. 72, Os profissionais do magistério estdveis que pretenderem participar dc
cursos de pos-graduagio em nivel de Mestrado poderdio afastar-se para freqiiéncia no curso,
concedendo-lhes licenga remunerada pelo prazo de até dois anos, sem prejuizo de contagem
do tempo de servigo e com autorizagdo prévia do Departamento de Educagio e Cultura.

Art. 73. A concessio de licenga nos termos do artigo anterior dependerda de
regulamentagdo pelo Executivo, devendo incluir, além de outras exigéneias, que os
profissionais interessados: -

I~ tenham desempenho condigno, conforme demonstre sua ficha funcional:
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IT - disponham a assinar um termo de compromisso de trabalho efetivo em dobro do
periodo de afastamento, ou devolver a remuneragio recebida durante 0 periodo de
afastamento.

IIT - o curso de Mestrado seja favordvel aos interesses da administragio municipal.

Art. 74. O profissional do magistério terd direito a licenca prémio de trés meses a
cada ¢cinco anos de efetive exercicio no magistério pliblico municipal, contado a
partir da data da posse.

Parigrafo Unico. As demais condigBes e critérios para a concessdo da licenga
prémio serfio definidas em Decreto do Poder Executivo.

) CAPITULO 1V i
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 75, Ressalvadas as permissdes neste Plano e outras previstas em lei, a falta ao
servigo acarretard desconto proporcional ao vencimento mensal do profissional do
magistério.

§ 1" Considerar-se-io como servigos, além das atividades de docéncia, diregio de
unidade escolar, coordenagfio e assessoramento pedagdgico, a convocagiio para
comparecimento as reunides, encontros, cursos, semindrios ¢ outras atividades decorrentes
da fungiio educacional.

§ 2° Para cdlculo do desconto proporcional, referido no caput deste artigo,
atribuir-se-a a um dia de servico, o valor de um trinta avos do vencimento mensal.

Art. 76, Para efeito de pagamento a freqiiéncia serd apurada pelo ponto, a que
ficam obrigados todos os integrantes do quadro de pessoal do magistério, ressalvados os
cargos cuja natureza do servigo justifique a dispensa do mesmo.

Parigrafo {inico. Caberd ac chefe imediato, sob pena de responsabilidade,
encaminhar ao ¢rgéio competente, até a data prevista, o relatério mensal de freqiiéneia,

TITULO VI
DOS DIREITOS E CONCESSOES
CAPITULO UNICO
DAS FERIAS

Art. 77, Os profissionais do magistério em fungio de docéncia ou de suporte
pedagdgico direto a tais atividades gozardio férias anuais de trinta dias, usufruidos
obrigatoriamente dentro dos perfodos de recesso escolar, conforme dispuser ¢ calendério
escolar ¢ as normas emanadas do Departamento de Educagiio ¢ Cultura,

§ 1" Serd permitido, em cardter excepeional, o gozo de férias em periodo letivo
aos profissionais do magistério que nio estejam no exercicio da docéncia.
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§ 2" No calenddrio escolar deverd ser definido o periodo de férias e de ecesso dos
profissionais do magistério, dentro do perfodo em que ndo ha atividades discentes.

§ 3" O abono de férias serd calculado sobre a remuneragdo mensal do profissional
da educagiio.

Art, 78. Fica garantido o direito do gozo de férias apds a licenga maternidade ou
licenga médica que coincidirem total ou parcialmente com o periodo das férias.

Pardagrafo unico. Quando o periodo de licenga coincidir parcialmente com as
férias, conforme estabelecido no calendério, o profissional do magistério terd direito ao
complemento do periodo de férias coincidente, apds o término da licenca.

TITULO VII
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO
CAPITULO I
DA LOTACAO, REMOCAO, DA PERMUTA E DA ESCOLHA DE VAGAS
SECAO 1
DA LOTACAOQ

Art. 79. O profissional do magistério terd sua lotagdo no Departamento de
Educagiio e Cullura e exercicio na unidade escolar ou na administragiio do Departamento,
quando na fun¢io de assessoramento pedagégico.

Art, 80. O profissional do magistério, apés aprovagio em concurso piblico e
obedecida a ordem de classificagiio, terd direito de escolher, no ato de nomeacd., dentre as
escolas que possuem vagas, o local de exerclcio.

Art. 81. O profissional do magistério, quando convocado para exercer fungdes
administrativas ou pedag6gicas em local diverso do estabelecimento de ensino ou para
exercer diregéio de entidade de classe, terd direito de retorno 4 escola de origem, ou cm outro
estabelecimento em que exista vaga, a seu critério.

SECAO II
DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 82, A deciso sobre o concsssio de remogiio, a pedido ou por permuta, de
uma unidade escolar para outra, atenderd prioritariamente aos interesses do cnsino e da
educagiio municipal, observado o principio da equidade. '

Art. 83. O processo de remogdo serd realizado anualmente mediante prévia
publicagio de regulamento expedido pelo Departamento de Educagio ¢ Cultura, a qual
estabelecerd os critérios de prioridade e demais condigdes para a remogio.

§ 1" A remogio somente poderd ser feita para escola com existéneia de vagas.
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§ 2" A remogio por permuta independe de existéncia de vagas nas escolas de
lotagio dos permutantes, sendo efetivada apenas com a autorizagdio do Departamento de
Educagio e Cultura, observado sempre o interesse do ensino.

§3" A distribuigio de aulas nas respectivas turmas devera ser efetuada apenas em
relagdo aos profissionais do magistério de cada unidade escolar.

SECAO III
DA ESCOLHA DE VAGAS

Art. 84. Na escolha de vagas para as unidades escolares a ordem de preferéncia
deverd ser obedecida a seguinte ordem de prioridade aos profissionais do magistério:

1 - maior titulacin académica:
IT - maior tempo de efetivo exercicio no magistério piblico municipal de Jataizinho;
III -- em caso de empate nas condigdes anteriores, o mais idoso.

Pariigrafo tnico. O tempo de efetivo exercicio serd contado a partir da data da
nomeagio no cargo, excluidas os eventuais afastamentos sem vencimentos,

Art. §5. Fica o Departamento de Educagiio e Cultura autorizada a realizar o processo

de distribuigiio de aulas, constando todas as vagas reais da rede municipal de ensino ¢
lavrande o seu resultado em ata.

CAPITULO I
DO REGIME DISCITLINAR

SECAQ I
DOS DEVERES

Art. 86, O profissional do magistério tem ¢ dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuigdes, cabendo-lhe manter conduta moral, “incional e
profissional, adequada a dignidade do magistério,

Art. 87. Sdo deveres dos profissionais da educagdo, em especial:

I - cumprir as determinagdes dos superiores hicrjrquiuos, inerentes a educagéio;

IT - manter espirito de cooperagiio e solidariedade entre os colegas:

IIT - utilizar processos de ensino que ndo se afastem do conceito atual de educagio
e aprendizagem;

1V - desenvolver nos alunos o espirito de solidariedade humana, de justica, da
cooperagdo ¢ o respeito as autoridades constituidas e 0 amor 4 Pétria:
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V¥ - empenhar-se pela educagio integral do educando;

VI - co mparecer pontualmente asu nidades escolaresou & repartigio, em seu
horario normal de trabalho e quando convocado &s reuniGes, comemoragdes e outras
atividades, executando os servigos que lhe competirem;

VII - sugerir providéncias que visem d melhoria do ensino e seu aperfeigoamento;

VI - participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a
educagdo, no cstabelecimento de ensine em que atuar;

IX - zelar pela economia de material ¢ pela conservagiio do que lhe for confiado &
sua guarda e uso;

X - guardar sigilo sobre o estabelecimento de ensino ou repartigio, que nio devam
ser divulgados;

XI - tratar com urbanidade os alunos e seus pais, atendendo-os com
impessoalidade;

XII - freqlientar, quando designado, cursos legalmente instituidos para
aperfeicoamento profissional;

XIII - apresentar-se decentemente trajado ao servigo;

XIV - proceder, na vida piblica e privada, de forma a dignificar sempre a funcio
publica;

XV - levar ao conhecimento da autoridade superior, irregularidades de que tiver
ciéncia em razio do cargo ou fungiio;

XVI - submeter-se 4 inspegdio médica que for determinada pela autoridade
competente, para comprovagdo da impossibilidade do exercicio de sua profissio; |

XVII - cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidads
todos s encargos de sua fungiio;

XVIII - respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo ¢ estima.

SECAOII
DAS PROIBICOES

Art. 88. Ao profissional da educagio é vedado:

I - referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas ¢
aos atos da Administragilv, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado, critica-los
de maneira elevada, impessoal ¢ construtiva, do ponto de vista doutrindrio e da organizacio
e eficiéncia do servigo de ensino;
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IT - exercer coméreio entre colegas de trabalho, promover ou subscrever listas de
donativos ou praticar usura em qualquer de suas formas;

IIT - exercer atividades politico-partiddrias dentro do estabelecimento de ensino ou
reparticio;

IV — celebrar contratos de natureza comercial com o Municipio para si mesmo ou
como representante de outrem;

V - requerer ou promover concessio de privilégios, garantir-lhe juros ou favores
idénticos, na esfera estadual ou municipal, excete privilégio de isengdo prépria;

VI - retirar, sem prévia permissio da autoridade competente, qualquer material ou
documento do estabelecimento de ensino ou reparticiio;

VII - receber propinas, comissdes presentes e vantagens de qualquer espécie, em
raziio de suas atribuigdes;

VIII - cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
fungdes que lhe compete;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da d:znidade do
cargo ou luncio;

X - ocupar-se, nos locais e horas de trabalho de atividades estranhas ao servigo;
XTI - aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-lo através de ofensas:
XII - impedir ao aluno de assistir as aulas sob pretexto de castigo;

XII - receber, sem autorizagiio, pessoas estranhas durante o expediente do
trabalho;

XIV - discutir asperamente com superiores hierarquicos em raziio de ordens deles
emanadas, podendo sobre ¢las manifestar-se com civilidade;

XV - faltar ao trabalho sem justa causa por mais de trinta dias consceutivos, ou
sessenta alternados durante o ano, ficando sujeito nesses casos, 4 demissfio por abandono de
cargo;

XVI - utilizar o telefone celular, fazendo ou recebendo ligagdes durante o periodo
de aulas,

Pardgrafo tnico. A infraghio aos deveres e 4s proibicdes estabelecidas nos arts. 87
¢ 88, implicariio em aplicagdo de penalidades previstas na legislagio municipal, mediante
processo administrativo disciplinar.
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TITULO VIII
DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOLS GERAIS

Art. 89. A remuneragfio dos docentes do ensino fundamental tera come referéncia
o piso salarial profissional nacional, bem como a capacidade financeira do Municipio.

Art. 90. O piso salarial profissional do magistério piblico municipal serd de R$
1.567,00 (um mil, quinhentos e sessenta e sete reais) para a jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais,

§1° Para as demais jomadas de trabalho, o valor estabelecido no caput deste artigo
serd proporcional.

§2° O valor do piso salarial profissional estabelecido no caput deste artigo serd
atualizado, anualmente, por Decreto do Poder Executivo Municipal, em estrita observincia
aos valores definidos nacionalmente pelo Ministério da Educagiio.

Art, 91, Nos termos do que dispde o art. 22 da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, quande o total da folha de pagamento de
todos os servidores municipais atingir o percentual de cingiienta e dois por cento, a
administragio poderd suspender ou estabelecer limites para as progressdes vertical ou
horizontal na carreira do magistério.

Art, 92, As despesas decorrentes da aplicagiio desta Lei correrdio & conta dos
recursos consignadoes no orgamento.

CAPITULO II
DA CESSAQ

Art. 93, Cessio ¢ ato pelo qual o profissional do magistério é colocado &
disposigiio de entidade ou érgéo ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cessfio serd preferencialmente sem dnus para o Departamento de Educagéo e
Cultura ¢ serd concedida pelo prazo de um ano, renovdvel anualmente segundo as
possibilidades e o interesse das partes,

§ 2° A cessdo poderd dar-se com dnus para o orgido da cducagio e mediante
convénio finmado entre as partes:

[ - quando se tratar de instituigdes privadas, sem fins lucrativos e filantrépicas,
especializadas e com atuacfio exclusiva em cducagiio;

IT - quando a entidade ou érgio solicitante compensar a rede municipal de ensino
com servigo de valor equivalente ao custo mensal ou anual do cedido, :
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I11 - quando houver permuta entre este Municipio e o Estado do Parand ou outros
municipios. '

§ 3% A cessfio para o cxercicio de atividades estranhas ao magistério suspende o
intersticio para a progressio na carreira,

TITULO IX ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO I
DO REENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARREIRA
Art. 94. O reenquadramento dos profissionais detentores do cargo de Professor
Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracio do Magistério, far-se-d com base nos seguintes
critérins:
I —na tabela de vencimentos constante do Anexo IV:
I1 —na classe e referéncia em que estiver atualmente posicionado.
Art. 95, O reenquadramento dos profissionais detentores do cargo de Educador
Infantil neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do Magistério, com a nova
denominagiio de Professor de Educagio Infantil, far-se-4 com base nos seguintes critérios

I - na tabela de vencimentos constante do Anexo V;

IT - na classe ¢ referéncia em que estiver atualmente posicionado.
CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 96. A gestdo participativa e demoeritica da educagio sera exercida mediante
participagfio da comunidade escolar, de forma colepiada e representativa, através dos
seguintes organismos, que serfio regidos por legislagio propria:
I - Conselho Municipal de Educagfio;
II - Conselho do FUNDER;
I11 - Conselhos Escolares;
IV - Associagiio de pais, mestres e servidores;
Art. 97, O profissional do magistério que estiver exercendo mandato sindical

deverd ao final deste,ser reintegrado a sua unidade escolar de origem ¢ nio poderi ser
transferido até um ano apds o término do mandato,
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Pardgrafo unico. O integrante do quadro préprie do magistério, quando designado
para exercer fungdes no Departamento de Educagiio e Cultura na fungio de Assessoramento
Pedagbgico, terd direito ao retorno 4 sua unidade escolar de origem ou outro
estabelecimento onde houver vaga, a seu critério,

Art. 98, Os profissionais do magistério que se encontrarem na Gltima referéneia
da classe em que estiverem posicionados deverio submeter-se ao processo de avaliagio de
desempenho dos demais profissionais, até a cfetivagio de sua aposentadoria.

Art, 99, O profissional do magistério afastado definitivamente ou por prazo
indeterminado das fungtes de docéneias por motivo de incapacidade, comprovado por laudo
médico, podera exercer as fungdes de auxiliar de regéneia ou de suporte pedagdgico, com
direito as progressdes funcionais por habilitagiio e avaliagio de desempenho.

Parderafo anico. Desempenhando atividades administrativas, o profissional
readaptado ndo terd direito as progressdes vertical ou horizontal na carreira.

Art, 100. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magisterio Municipal tém cariter suplementar e especifico, aplicando-se aos integrantes do
Quadre Proprio do Magistério os direitos ¢ obrigagles constantes para os demais servidores
do Municipio, naquilo que nio conflitar,

Art. 101, O Municipio poderi conceder prémios e diplomas de Merito
Educacional, selecionando anualmente os profissionais que se destaquem em decorréncia do
desenvolvimento de trabalho pedagégico considerado de real valor para a elevagio da
qualidade de ensino.

Art. 102. Ficam criadas e definidas as vagas para os cargos de Professor e
Professor de Educagiio Infantil, com as respectivas jornadas de trabalho, relacionadas no
Anexo [l desta Lei.

Art. 103. Integram a presente Lei os Anexosdela V.

Art. 104, O Chefe do Poder Executivo expedird os atos necessdrios a exccugdo das
disposigdes da presente Lel

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 105, Os profissionais do magistério em efetivo exercicio na data da
publicagio desta Lei serfio reenquadrados ou enquadrados no Plano de Cargos, Carreira ¢
Remuneragiio do Magistério Municipal por Decreto do Executivo, observados, entre outros,
os dircitos adquiridos, as exigéncias de habilitagio profissional e os critérios de
reenquadramento estabelecidos nesta Lei.

Art. 106. O profissional do magistério que ao ser enquadrado neste Plano de
Carreira sentir-s¢ prejudicado, podera requerer reavaliagio junto ao Departamento de
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Educagdio e Cultura, dentro do prazo maximo de dez dias da publicagfio do decreto de
reenquadramento.

Art, 107, A primeira promogio vertical por habilitagdo, apds a aprovacio deste
Plano, poderd ocorrer a partir de 1° de fevereiro de 2014,

Art. 108, A primeira promogdo horizontal, apds a aprovagio deste Plano, devera
ocorrer somente a partic de janeiro de 2014, com base nos resultados das avaliagles de
desempenho realizadas em 2013,

Art, 109, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Pardgrafo Gnico. Permanecem em vigor as tabelas de vencimentos ora praticadas,
até sua alteragdo por lei especifica.

Art. 110, Ficam revogadas as Leis n® 657/2002, 633/2003, 734/2006, 742/2006 ¢
846/2008, bem como as disposigdes em contrdrio a esta Lei, ficando garantidos os direitos
ja adquiridos na sua vigéncia.

Jataizinho, 30 de agosto de 2013.

ELIO®AFSTA DA SILVA

PREFEITO MUNCIPAL
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ANEXO I

DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES

CARGO: PROFESSOR

CODIGO: PROF

CLASSES: PROF-MA, PROF-LP, PROF-PG, PROF-PGM ¢ PROF-PGD
HABILITACAO MINIMA: Graduagiio em Pedagogia, Curso Normal Superior
ou curso Normal em Nivel Médio,

AREA DE ATUACAO: Ensino Fundamental — anos iniciais

L% ]

LS

@ N o e

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de
forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania;

Exerce atividades técnico-pedagogicas que dio diretamente suporte as atividades de
ensino:

Plancja, coordena, avalia ¢ reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, propoicionando a
compreensio de co-participagio e co-responsabilidade de cidadio perante sua
comunidade, Municipio, Estado e Pafs, tomando-o agente de transformagiio social;

Gerencia, planeja, organiza ¢ coordena a execugio de propostas administrativo-
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

. Planeja e niinistra aulas nos dias letivos ¢ horas-aula estabelecidos, além de participar

integralmente dos periodos dedicados ao plangjamento, a avaliasio e ao
desenvolvimento protissional;

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar:

Informa aos pais e responsaveis sobre a freqgiiéncia ¢ rendimento dos alunos, bem como
sobre a exceugdo de sua proposta pedagdgica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;
Participa do plancjamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino:

Participa da escolha do livro didatico;
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9. Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes,
cursos, € oulros eventos da drea educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagidrios;

11. Zela pela integridade fisica € moral do aluno:

12. Participa da elaboragfio e avaliagiio de propostas curriculares;

13. Elabora projetos pedagdgicos;

14, Participa de reunides interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros;

17. Avalia ¢ participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa contetidos;

19. Participa do processo de inclusfio do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;

20. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagio
profissional, orientagio e encaminhamento para o mercado de trabalho;

21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;

22, Realiza atividades de articulagiio da escola com a familia do aluno e a comunidade;
23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisi;

24_ Participa do conselho de classe;

25, Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentiva o gosto pela leitura;

27. Desenvolve a auto-estima do alune;

28. Participa da elaboragfio e aplicagio do regimento da escola;

29. Participa da elaboragiio, execugiio ¢ avaliagio do projeto pedagdgico da escola;

30. Orienta o aluno quanto & conservagiio da escola ¢ dos seus equipamentos;

31. Contribui para a aplicagio da politica pedagogica do Municipio ¢ o cumprimento da
legislagio de ensino;

32. Propde a aquisi¢io de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

33. Planeja e realiza atividades de recuperagio para os alunos de menor rendimento;
34. Analisa dados referentes & recuperagiio, aprovacio, reprovagio e evasio esco'ar;
35. Participa de estudos e pesquisas em sua drea de atuacio:

36. Mantém avalizados os registros de aula, frequéncia ¢ de aproveitamento escolar do
aluno;
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37. Zela pelo cumprimento da legislagfio escolar e educacional;

38. Zela pela manutengio e conservagiio do patrimdnio escolar;

39. Apresenta propostas que visem & melhoria da qualidade de ensino;
40, Participa da gestio democrdtica da unidade escolar;

41. Executa outras atividades correlatas.

| CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL

CODIGO: PROINF

HABILITACAOQ MINIMA: Curso de Pedagogia, Curso Normal Superior ou
Magistério em nivel médio

AREA DE ATUACAO: Educagiio Infantil

CLASSES: PROINF — MA, PROINF - LP, PROINF - PG, PROINF — PGM ¢
PROINF - PGD

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

I, Exerce a docéneia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteidos pertinentes de
forma integrada, proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico, psicometoer,
intelectual ¢ cmocional;

2. Exerce atividades de cuidados higiénicos e de saide a crianga;

3. Promove c participa de jogos e atividades lidicas com a crianga, com objetives de
diversio e, ao mesmo, tempo, de crescimento intelectual;

4. Exerce atividades técnico-pedagégicas que dio diretamente suporte as atividades de
ensino:

5. Plangja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

6. Gerencia, planeja, organiza ¢ coordena a exccugio de propostas administrativo-
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades Jocentes e
discentes,

FUNCOES DO EDUCADOR INFANTIL:
I. Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com os
pressupostos gpistemoldgicos da disciplina ou drea de estudo em que atuar;
2. Desenvolve todas as atividades de higiene das criangas, na relagiio de educar/cuidar;

Pesquisa e propde praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagdgica, adequada 4s
waracleristicas da clicntela majoritdria da instituigio pablica educacional;
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4. Participa das atividades de atualizagiio e aperfeigoamento wvisando aprofundar
conhecimentos pertinentes & educagio;

5. Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do
conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da unidade
escolar gue exijam decisdes coletivas,

6. Mantém-se informado das diretrizes e determinagdes da unidade escolar e dos drgfos
superiores;

7. Participa da elaboragéo do projeto pedagogico da unidade escolar;

8. Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

9, Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares,
10. Participa de reunides ordindrias ¢ extraordindrias quando for convocado;

11. Cumpre ¢ faz cumprir o hordrio e o calendario escolar;

12. Avalia o trabalhe do alune, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagogicas;

13. Colabora com as atividades de articulagdo da unidade escolar com a familia e a
comunidade;

14. Desincumbe-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais
da unidade escolas e ao processo de ensino-aprendizagem.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO
I- DIRECAO DE UNIDADE ESCOLAR
1. Dirige a unidade escolar, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, normas do
Departamento de Educagéio e Cultura, Regimento Interno, decretos, calendario escolar,
determinagOes ¢ oricntagdes superiores e disposigdes deste Plano de Carreira, de modo a

garantir a consecuc¢io dos objetivos do processo educacional.

2. Representa a unidade escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiais e
atividades da comunidade.

3. Acompanha todas as atividades intemas e externas da unidade escolar.
4, Convoca ¢ preside as reunides do Conselho Escolar,

5. Acompanha as atividades e decisdes da Associaciio de Pais, Mestres ¢ Funciondrios da
unidade escolar.

6. Coordena as reunides ¢ festividades da unidade escolar.

7. Coordena o recebimento, registro, distribuigio e expedicio de correspondéncias,
processos e documentos em geral que devam tramitar na unidade escolar.
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8. Analisa toda a escrituragfo escolar € as correspondéncias recebidas, bem comno mantém
atualizados os registros e documentagdes do corpo docente, discente e demais servidores.

9. Mantém arquivo de todos os atos oficiais e legislagiio de interesse para a unidade escolar,
dando ciéncia aos interessados.

10. Abre, rubrica ¢ encerra todos os livros em uso da unidade escolar.
11. Elabora, juntamente com o Conselho Escolar e APMF os planejamento anual, |

12, Acompanha e opina sobre a elaboragio do projeto politico-pedagégico da unidade
cscolar.

13. Busca solugdes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e
pedagbgica da unidade escolar, responsabilizando-se com toda a equipe da unidade escolar
pelos indices de desenvolvimento do processo educacional.

14. Organiza o horario do pessoal docente, téenico, administrativo ¢ operacional.

1 5. Participa da distribuigiio de classes aos professores no inicio do ano letivo.
16. Participa no planejamento e execuclo de agbes capacitadoras de formagio continuada
que visem o aperfeicoamento profissional de sua equipe escolar e da rede municipal como

urmn todo.

17. Fornece informacdes aos pais ou responsdveis sobre a freqliéncia e o rendimento dos
alunos.

18. Coordena a acomodagfio da demanda, inclusive a criagio e supressio de classes, nos
turnos de funcionamento, bem como a distribuigiio de classe por turnos.

19. Autoriza a matricula e transferéncia de alunos,
20, Controla o cumprimento dos dias letivos, carga hordria e hordrios de aulas estabelecidos.
21. Zela pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos.

22. Toma medidas de urgéncia em situagdes ocasionais e outras nfio previstas nx legislagio
pertinente, comunicando imediatamente as autoridades superiores.

23. Encaminha ao Departamento de Educagio e Cultura, sempre que solicitado, relatdrio das
atividades a unidade escolar.

24. Participa de todas as reunides convoeadas pelo Departamento de Educagiio e Cultura.

23. Elabora a cscala de férias dos servidores da unidade escolar, observada a legislagio
vigente e as normas emanadas do Departamento de Educaciio e Cultura.
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26. Controla a fregiiéneia didria do pessoal docente, téenico, administrativo e operacional da
unidade escolar e atesta sua freqliéncia mensal.

27. Supervisiona o recebimento e uso do material pedagégico e de consumo, bem como
providencia a sua reposigio.

28, Utiliza com lisura e atendendo os principios democraticos, os recursos financeiros
colocados & disposigio da unidade escolar, obedecendo o planejamento efetuado pela
APME.

29, Acompanha a freqiiéncia dos alunos e verifica as causas de auséncias prolongadas,
consecutivas ou nio, tomando as providéncias cabiveis.

30. Providencia o atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado,
comunicando o ocorrido acs pais ou responsdveis e ao Departamento de Educagio ¢
Cultura.

31. Solicita, coordena, acompanha, controla e zela pelo cumprimento ¢ oferta da merenda
escolar.

32. Orienta ¢ procura solugdes para resolver pequenas infrag@es ¢ atritos entre os docentes ¢
servidores.

33. Aplica, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes ¢ funciondrios da unidade
escolar, quando necessdrio, comunicando imediatamente ao Departamento de Educagdo ¢
Cultura.

34, Apura irrcgularidades cometidas pelos docentes ou demais servidores da unidade
escolar, elaborando relatério sobre elas, com juntada de documentagiio, encaminhando-o ao
Departamento de Educagiio e Cultura.

35. Executa todas as demais fungdes e atribuigdes pertinentes ao Diretor de Unidade
Escolar.
IT - COORDENACAQO PEDAGOGICA

(Area de atuaciio: unidade escolar)

1. Elabora e executa projetos pertinentes & sua drea de atuagiio.

2. Participa de estudos e pesquisas em sua drea de atuagéio.

LIS )

Participa da promogdo e coordenagfo de reuniGes com o corpo docente e discente da
unidade escolar.

4, Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.
5. Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeigoamento dos recursos humanos,

6. Elabora relatérios de dados educacionais,
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7. Emite parecer técnico.

8. Participa do processo de lotagio numérica.

9. Zela pela integridade fisica e moral do aluno,

10. Participa e coordena as atividades de planejamento global da unidade escolar,

11. Participa da elaboragiio, execugio, acompanhamento e avaliagiio de politicas de ensino.
12, Participa da elaboragio, execugdio e avaliagio do projeto pedagdgico da unidade escolar.
13. Eslubelece parcerias para desenvolvimento de projetos.

14. Articula-se com orgios gestores de educagido e oulros.

15. Participa da elaboragdo do curricule e calendério escolar.

16. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
outros.

17. Participa da andlise do plano de organizagiio das atividades dos professores, como:
distribui¢io de turmas, horas/aula, horasfatividade, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor.

18. Mantém intercadmbio com outras instituigdes de ensino.
19. Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas.
20. Acompanha e orienta o corpo docente ¢ discente da unidade escolar.

21. Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, cupjacitagdes,
cursos ¢ outros eventos da drea educacional e correlatas,

22. Participa da elaboragiio e avaliagio de propostas curriculares.

23. Coordena as atividades de integragio da escola com a familia e a comunidade.
24. Coordena as reunides do conselho de classe.

25. Contribui na preparagéio do alune para o exercicio da cidadania.

26, Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar ¢ educacional.

27. Zela pela manutengdio e conservagio do patrimdnio escolar.,

28, Contribui para aplicagiio da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da
legislagdo de ensino.

29, Propbe a aquisigdio de cquipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da
unidade escolar.

30. Plangja, executa e avalia atividades de capacitagio ¢ aperfeigoamento de pessoal da drea
de educagio.

31, Apresenta propostas que visem & melhoria da qualidade do ensino.

32, Contribui para a construgdo e operacionalizagio de uma proposta pedagdgica que

objetiva a democratizagiio do ensino, através da participagiio efetiva da familia e demais
segmentos da sociedade,
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. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construglo coletiva do conhecimento
sobre a realidade do alune.

.Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagfio de recursos tecnoldgicos nas
unidades escolares.

.Promove o interedmbio entre professor, aluno, equipe téenica e administrativa, ¢
conselho escolar.

. Trahalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e wviahilizador da relagio

transmissio/produgiio de conhecimentos, em consondncia com o contexto séeio-politico-
gcondmico,

Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdiem os curriculos da
educaciio basica.

Desenvolve pesquisa de campo, promovenda visitas, consultas e debates, estudos e
outras fontes de informagdo, a fim de colaborar na fase de discussiio do curriculo pleno
da escola.

Busca a modermnizagiio dos métodos e téenicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo
sua participagio em programas de capacitagfio e demais eventos.

Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagio e
evasio escolar. '

Contribui para o aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo
professor em sala de aula, na elaboragio e implementagiio do projeto educativo da
escola, consubstanciado numa educacio transformadora,

Participa das atividades de elaboragio do regimento escolar.
. Participa da analise e escolha do livro diddtico.

Acompanha e orienta estagiarios.

Participa de reunides interdisciplinares.

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os sctores especificos de atendimento,

Promove a inclusiio do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular.

Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagio
profissional, erientagiio ¢ encaminhamento para o mercado de trabalho.

Coordena a elaboragdo, execugio e avaliagio de projetos pedagdgicos e administrativas
da unidade escolar. '

Trabalha a integragdo sucial do aluno.
. Traga o perfil do aluno, através de observagio, quesjmériﬂs, entrevistas ¢ outros.

Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando ¢
no mercado de trabalho.

consideragfio a demanda e a oferta

. Orienta os professores na identificacio de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solucdes a serem adotadas.
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54. Divulga experiéncias e materiais relativos 4 educagdo,

55, Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagdgicas da unidade escolar,

56. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de secus componentes
¢ verificande o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficdcia do processo
educativo.

II - ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO
(Area de atuaglio: Departamento Municipal de Educagio e rede municipal de ensino)

I. Planeja, elabora e orienta as diretrizes pedagdgicas da educagiio municipal de acordo com
as politicas do Departamento de Educagfio e Cultura e com as necessidades diagnosticadas
nos planos escolares, nas reuniGes pedagdgicas ¢ planos de agéio de cada unidade escolar,

2, Participa da elaboragio do Projeto Politico Pedagégico da rede municipal de ensino,
orientando ¢ acompanhando o mesmo em todos os niveis, assegurando a articulagdo deste
com as unidades escolares e com os demais programas da rede municipal de ensino.

3. Atua em consonéncia com as normas ¢ regulamentos do Departamento de Educagiio e
Cultura e demais orgios que a compdem.

4. Assessora as decisOes téenicas das diretorias ¢ demais érgios do Depariamento de
Educacio e Cultura.

5. Articula agdies conjuntas entre os vérios drgfios do Departamento de Educagfio e Cultura,
bem como entre os setores pablicos e privados visando o aprimaramento da qualidade do
ensino, o desenvolvimento dos alunos e a formagiio em servigo dos profissionais da
educacio,

6. Atende ds solicitages do Departamento de Educagfio ¢ Cultura, participando de eventos
e encontros explicitando o trabalho ou projetos realizados.

7. Elabora ¢ atualiza a proposta pedagégica global da rede municipal de ensino, o curriculo,
os planos de cnsino, os diferentes instrumentos do processo de avaliagd, e outros
instrumentos necessdrios i qualidade do ensine.

6. Participa da elaboragdo do Regimento Escolar e do calendario escolar anual.

9. Prople e acompanha a supervisio das atividades de pesquisa, a aplicacdo de métodos,
técnicas e procedimentos diddticos na educagfio municipal, responsabilizando-se pela
atualizagio, cxatidio e sistematizagio dos dades necessérios 20 planejamento da rede
municipal de ensino.

10. Diagnostica as necessidades da rede municipal de ensino, propondo agdes e ministrando
ou eoordenando cursos de capacitagio.
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11. Assessora tecnicamente Diretores, Coordenadores e Professores oferecendo subsidios
para o aprimoramento de sua pritica, atuando em conjunto, visando o desenvolvimento
integral dos alunos.

12, Desenvalve uma atuagdo integrada com Diretores, Coordenadores e Professores, para
definir metas ¢ agdes dos planos escolares em conformidade com a realidade e necessidade
¢ cada unidade ¢scolar e em consondéincia com a proposta pedagdgica global.

13. Articula a integragdo de cada equipe escolar 4 rede de escolas municipais e ao proprio
Departamento de Educagidio e Cultura.

14, Sugere ds cscolas atividades ou projetos de enriquecimento curricular que venham a
colaborar com a formacgiio dos alunos.

15. Cria condigdes, estimula experiéncias ¢ orienta os procedimentos de acomranhamento
de desenvolvimento dos alunos da rede municipal de ensino.

16. Analisa relatérios dos Supervisores Escolares e Docentes, acompanhando o desempenho
face ds diretrizes e metas ecstabelecidas ¢ sugere novas estratégias e linhas de agép,

especialmente em relagiio aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais.

17. Media conflitos que possam surgir no dmbito das unidades escolares, no intuito de
garantir a qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagdpicos.

18. Busca o aprimoramento constante, atraves de leituras, estudos, cursos, congressos e
outros que possam aprofundar conhecimentos para o exercicio do trabalho.
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ANEXO 11

QUADRO DE CARGOS E VAGAS

CARGO QUANTIDADE DE CARGA HORARIA
. VAGAS SEMANAL
Professor 165 20 horas semanais
Educador Infantil 30 4() horas semanais

Av, Pres. Getllio Vargas, 494 — Cenlro — Jataizinho - Parand — CEP 86210-000
Fone: (43} 3259-1316/Fax: 43 3259-1574 - E-mail; jataizinhof@p-jataizinho. pr.pov.br




do Paranaia

CNPJ/MF 76.245.042/0001-54

REFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO

Estado

ANEXO 111

PROMOCAO VERTICAL

CARGO: PROFESSOR

; —— NIVEIS DE PROMOCAO
= Magistério de 2° grau ou PGL:, PGM, PG
i L ha30 Curso Normal — Nivel Médio LP,
S i PGD, PGM, PG
LP PROF - LP 1a30 Licenciatura Plena i
| Pos-graduagiio em nivel N
PG PROF-1'G 1a30 de PGD, PGM
Especializaciio ...
Pos-graduacdo em nivel de
i 2 PGD
PGM PROF -FPGM 1a3l Mestrado
Pés-graduagiio em nivel de .
PGD PROF -PGD 1a3n Doutorado

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL

; . NIVEIS DE PROMOCAO
CLASSES [ CODIGOS NIVEIS FORMACAO | VERTICAL
' |
Mapistério de 2° grau ou PGD, PGM, PG
o HROINE /o8 Fad0 Curso Normal - Nivel Média LP,
Lr FPROINF - LP 1a30 Licencialura Plena PSRy POM, PR
Pas-graduagiio em nivel
PG PROINF - PG a3l de PGD, PGM
Especializacio
PGM PROINF — PGM 1 230 Pos-graduagdo em nivel de PGD
Mestrado _
PGD PROF -PGD 1230 Pﬂs‘gm%‘ﬂ‘?ﬁ??m nivel de
oulorado

A, Pres. Getdlio Vargas, 494 — Centro — Jataizinho — Parana - CEP 862 10-000
Fone: (43) 3259-1316/Tax: 43 3259-1574 - E-mail: jataizinhoGp-jataizinho.pr.gov.br
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pﬁ'mﬁ;! Comprovants de Protocdo

COMPROVANTE DE PROTOCOLD
-
Hll.l[l"ﬂll!'lﬂ:!:!!ﬂ‘i[["“u Aulanlicagdo: 0201300E0000472
Mimera f Ang 0opos T2 F 2013
F_al& { Hordrlo 0B/0%2013 - 16:58:33
Emeénta OEicIo MN278/2013-GAR REFERENTE AD PRQI‘ET'-’? DE LEI QUE DISPOE SOBRE O PLAND DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERAGAD DO MAGISTERID PUBLICO MUNICIPAL DE JATAIZINHO,
[interessado PREFETURA MUNICIPAL
F Matureza Dozemento Administrativo
Tipo Documanto OFC Oficio ]

Nimero Piginas " 43




