PRhFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO

Estado do Parana
CNPJ/MF 76.245.042/0001-54

0Of.n°045/14-GAB | | |
' Jataizinho, 21 de margo de 2014.

Senhor Presidente,

Através do presente estamos encaminhando a Vos-
sa Exceléncia, os projetos de lei, acompanhados das respecti-
vas justificativas, como abaixo relacionados, para deliberagao
desse Egrégio Legislativo Municipal:

1. DispOe sobre a concessdo de didrias ao Prefeito, vice e
demais servidores da Administracao Direta e Indireta de
Jataizinho e d& outras providéncias;

2. Regulamenta o programa de estdgio de estudantes no

ambito do Municipio de Jataizinho e da outras providén-
cias.

Sendo o que se nos apresenta na oportunidade,
despedimo-nos renovando protestos de estima e aprego.

Atenciosa mente

ELTO GAFISTA DA SILVA
Prefeito Municipal |

Excelentissimo Senhor

ALEX ANTONIO GOMES DE FARIA
Presidente da Camara Municipal
JATAIZINHO - PR4

Av. Ples Getulio Vargas, 494 — Centro. CEP 86210-000 Fone: 43 3259-1316/Fax: 43 3259-1574
e-mail: jataizinho@p-jataizinho.pr.gov.br
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PROJETO DE LEI N° g /2014

Sumula: Regulamenta o programa de estagio
de estudantes no &mbito do Municipio de
Jataizinho e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituido no &mbito da Administracio Direta e Indireta de
Jataizinho o programa de estdgio para estudantes da educagio superior, da
educagdo profissional, do ensino médio, da educaco especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de
jovens e adultos, amparado nas disposicdes gerais da Lei Federal n°
11.788/2008.

Art. 2°. O estigio somente poderd ser realizado em setores que possam
proporcionar efetiva experiéncia profissionalizante, de acordo com a linha de
formagdo do estudante, e serd desenvolvido com a finalidade de
complementar o ensino e a aprendizagem ja constante dos programas
escolares.

Art, 3° Para a aceitagdo de estagidrios, a Administracdo Direta e Indireta,
como parte concedente, poderd conveniar diretamente com as instituicses de
ensino ou contratar agentes de integracdo, nos termos da Lei Federal n°
8.666/93.

Art. 4°. O estagio podera ser obrigatério ou ndo obrigatério.

§ 1°. Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga hordria ¢ requisito para aprovagio e obtengfo de diploma.

§2°. Estdgio ndo obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga hordria regular e obrigatéria.

Art. 5°. A Administragfo Direta e Indireta, enquanto orgdo concedente, terd
as seguintes atribuicGes:

I. Admitir e manter estagidrios, somente apds processo seletivo publico de
provas para casos de estagio remunerado e através de cadastro;
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II. Indicar um servidor do quadro de pessoal efetivo, com formacgfio ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagidrio para orientar, avaliar e supervisionar o estagidrio, no limite maximo
de 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IIT. Por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizacdo
do estdgio com indicag¢do resumida das atividades desenvolvidas e os periodos
realizados; e

IV. Enviar a Institui¢do de Ensino, com periodicidade minima de 6 (seis)
meses, relatério de atividades com vistas obrigatoria ao estagiario.

Art. 6°. O estégio previsto nesta Lei, nfio cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza, observados os scguintes requisitos:

I. Matricula e frequéncia regular do educando na educagdio superior,
educagdo profissional, ensino médio, educagio especial ou nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagfio de jovens e
adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

II. Celebrago de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente
do estagio e a instituigdo do ensino;

HII. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

Art. 7°. O estudante estagidrio terd as seguintes obrigacdes:

L. Cumprir o estabelecido no Termo de Compromisso de Est4gio;

II. Obter freqiiéncia de, no minimo, 75% na institui¢fo de ensino;

III. Atender as ordens emitidas pelo coordenador do setor, pelo supervisor do
estagio e pelo professor orientador;

IV. Zelar pela eficiéncia na gestdo publica, fazendo uso racional e econdémico
dos meios postos a sua disposi¢io pelo Poder Pablico;

V. Zelar pelo bom atendimento ao publico, sem fazer qualquer distingo;

VL. Zelar pelo bom relacionamento com os colegas, sem fazer qualquer tipo
de distingdo;

VIL.  Ser leal & institui¢do e guardar sigilo sobre informagdes a que tenha
acesso em fungdo das atividades desenvolvidas; e

VIIL Manter apresentagéo pessoal compativel com suas fungdes.
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Art. 8% A duragdo do estdgio na parte concedente, ndo poderd exceder 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 9°. Os contratos poderfio ser rescindidos antes do prazo estabelecido no
mesmo, nas seguintes condi¢des:

I. Colagdo de grau de nivel superior ou conclusio de nivel médio;

II. Reprovagdo escolar no caso de nivel médio;

III. Reprovagdo em mais de 50% (cinqiienta por cento) dos créditos cursados
nos casos de nivel superior;

IV. Abandono de curso ou trancamento de matricula;

V. Descumprimento de qualquer cldusula do Termo de Compromisso
assinado pelo estagiario;

V1. Interesse de qualquer uma das partes; e

VII. Afastamento do estagio sem justificativa ou sem licenga do orientador do
estagio por periodo superior a 10(dez) dias.

Art. 10. A contratagfio do seguro contra acidentes pessoais, nos casos de
estagios ndo obrigatorios, serd atribuiciio do Agente de Integracfio e, nos
casos de estdgios obrigatorios, da Instituigdo de Ensino.

Art. 11. Fica instituido o pagamento de bolsa auxilio para o estigio nio
obrigatério, que serd paga ao estagidrio por hora de presenca ao estgio,
conforme valores especificados através de Decreto Executivo.

§1°. Sera assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duragfo igual
ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias,
ou de maneira proporcional nos casos de estdgios inferiores a 1 (um) ano, a
serem gozados, preferencialmente, no perfodo de recesso escolar.

§2°. Excepcionalmente, em caso de encerramento da relacio de estagio antes
do prazo previsto no termo de compromisso, fica assegurada a indenizagio
correspondente ao periodo de recesso a que o estagiario faria jus.

§3° Os valores de Bolsa Auxilio serfio corrigidos na mesma ocasifio e nos
mesmos indices de reajustes do funcionalismo publico municipal.

Art. 12. A jornada de atividade em estégio serd definida de comum acordo
entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagidrio ou seu
representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel
com as atividades escolares e ndo ultrapassar:
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I. 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes
de educagio especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educagéo de jovens e adultos;

II. 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educagfo profissional (nivel técnico) e do ensino médio
regular.

Art. 13. A entidade de integragfo contratada deve selecionar os estagiarios
através de teste seletivo com provas objetivas, sendo que somente os
aprovados serdo encaminhados a administragfio piiblica para estdgio.

§1°. A entidade contratada deve celebrar termo de compromisso com a
institui¢do de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento.

§2°. Os estagidrios que j4 estdo atuando junto 4 municipalidade também terdo
que ser submetidos ao teste seletivo.

Art. 14. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas para estagio.

Art. 15. Serd de 10 % (dez por cento) o nimero maximo de estagidrios em
relagdo ao total de servidores efetivos da Administragéo Direta ou Indireta.

Art. 16. Aos critérios e normas ndo definidos na presente Lei, aplicar-se-4
subsidiariamentc a Lei Federal 11.788/2008, bem como as regulamentagdes
posteriores estabelecidas pelo Governo Federal.

Art. 17. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdio por conta de
dotagdes do orgamento vigente, suplementadas se necessério.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio revogando-se a
Lei 720/2005.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO, aos vinte e

um dias do més de margo de 2014. PRG ff)i OLO GRLS }A’ 7 % % AP«,. E? A
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N."g) /2014

Senhores Vereadores,

Apresentamos para apreciagdo desta Casa Legislativa o
presente projeto de lei que visa instituir no 4mbito da Administrag&o Direta e
Indireta de Jataizinho o programa de estdgio para estudantes da educagéo
superior, da educacfo profissional, do ensino médio, da educacfio especial e
dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educaglo de jovens e adultos, amparado nas disposi¢des gerais da Lei Federal
n° 11.788/2008.

O presente projeto visa estabelecer de forma mais
especifica, no &mbito municipal, os regramentos gerais j4 especificados na Lei
Federal, objetivando regulamentar os mecanismos de contratagdo de
estagiarios junto a4 administragdo publica, observando, ainda, a
Recomendagiio Administrativa do Ministério Publico de Santo Antonio da
Platina, cuja cOpia segue em anexo.

Salientamos que referido projeto foi remetido ao Nicleo de
Protegio ao Patrimdnio Publico de Santo Antonio da Platina, o qual
analisando o mesmo, apenas recomendou, via contato telefdnico, que fosse
reduzido o percentual de estagidrios de 20% para 10% do total de servidores
efetivos da Administrag8io direta ou indireta, sob argumento de que o
percentual maior seria cabivel para a iniciativa privada.

Sendo o que se nos oferece na oportunidade, despedimo-
nos renovando protestos de estima e aprego.

Atenciosamente

ELIO @i%@ DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL
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