PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO

Estado do Parania
CNPJ/MF 76.245.042/0001-54

Jataizinho, 15 de margo de 2024
Oficio n° 087/2024

Sr. Vereador Presidente

Em anexo estamos encaminhando o Projeto
Lei, que trata da criagdo do Programa de aprendizagem com prioridade para
adolescentes e jovens assistidos pelo SUAS — Sistema Unico de Assisténcia
Social no Municipio de Jataizinho.

Esclarecemos que é de suma importancia a
aprovacdo do presente Projeto de Lei, tendo em vista que o mesmo visa
regulamentar em nosso municipio a contratagdo de menor aprendiz, para
insercdo no mercado de trabalho futuro, valoracio e aprimoramento da
capacidade laboral.

Pois, investir no jovem é acreditar no futuro e
0 municipio de Jataizinho acredita em sua juventude e cumpre a Lei Federal n°
8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Pedimos que a matéria seja votada em
REGIME DE URGENCIA, visto que j)é\_&hé estabelecimentos comerciais
necessitando de menores e também ha m \nc}r\g\as precisando de trabalho.

|

WILSON FER ANES{;s
Prefeito Municipal ™

Ao Vereador

LAERCIO FERNANDES QUITERIO
DD. Presidente da Camara Municipal
NESTA
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PROJETO DE LEIN° ....... 1 2024.

SUMULA: “Dispée sobre a criagsio do
Programa de aprendizagem com prioridade
para adolescentes e jovens assistidos pelo
SUAS - Sistema Unico deAssisténcia Social
do municipio de Jataizinho e da outras
providéncias”.

A Camara Municipal de Jataizinho aprovou, e eu, Wilson Fernandes, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art.1°. Fica instituido o Programa Municipal de Aprendizagem — JOVEM
APRENDIZ no &mbito do Poder Executivo do Municipio de Jataizinho,
vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo e Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, nos termos desta Lei.

Art. 2°. Para efeito dessa lei, APRENDIZ & o maior de quatorze anos e menor
de vinte e quatro anos, que celebra contrato de aprendizagem nos termos do
art. 428 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

§ 1°. O trabalho do APRENDIZ nao podera ser realizado em locais prejudiciais
a sua formag&o, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em
horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola.

§ 2°. A idade méaxima prevista no caput deste artigo nao se aplica a aprendizes
com deficiéncia.

§ 3°. A contratacdo de aprendizes pelo Municipio de Jataizinho sera destinada
aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio
aberto - Liberdade Assistida e Prestagdo de Servico & Comunidade - e
adolescentes, jovens e deficientes em situagdo de vulnerabilidade social,
encaminhados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 3°. A validade do contrato de aprendizagem pressupbe anotagcdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do
APRENDIZ a escola, e inscrigdo em programa de aprendizagem desenvolvido
sob a orientagdo de entidade qualificada em formacéo técnico-profissional
metddica, a ser selecionada por iniciativa da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.
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§ 1°. Ao APRENDIZ sera garantido o salario minimo nacional, observada a
proporgéo de horas de jornada semanal.

§ 2°. A Contribuigédo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico correspondera
a dois por cento da remuneragao paga ou devida, no més anterior, ao aprendiz.

Art. 4°. Entende-se por formagao técnico-profissional, para efeitos do contrato
de aprendizagem, as atividades teoricas e praticas metodicamente organizadas
em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de
trabalho.

Paragrafo Unico. A formagéo de que trata o caput deste artigo realizar-se-a por
Programas de Aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a orientagao e
responsabilidade de entidades qualificadas.

Art. 5° A formagé&o técnico-profissional do APRENDIZ obedecera aos seguintes
principios:

| - Garantias de acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino fundamental:

Il - Horario especial para o exercicio das atividades;

Il - Capacitagao profissional adequada ao mercado de trabalho.

Paragrafo Unico. Ao APRENDIZ com idade inferior a dezoito anos é
assegurada o respeito a condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento
fisico, moral e psicolégico, nos termos do art. 69, inciso |, da Lei n® 8.069/1990.

Art. 6° Seréo consideradas qualificadas em formagédo técnico-profissional
metddica as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivos a
assisténcia ao adolescente e a educagao profissional, registradas no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 7°. O Municipio de Jataizinho, por meio desta Lei, mantera vagas de
‘AUXILIAR ADMINISTRATIVO APRENDIZ”, mediante encaminhamentos
realizados pelas Secretarias Municipais, desde que atendidos os critérios
estabelecidos na regulamentacao desta Lei.

Paragrafo Unico: A quantificacdo das vagas a serem disponibilizadas sera
estabelecida por meio de Decreto.

Art. 8°. A insergdo do adolescente e jovem no Programa de Aprendizagem —
JOVEM APRENDIZ acontecera por meio do atendimento realizado pelos
equipamentos publicos de Assisténcia Social, Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), e por encaminhamento do Servico de Protecao
Social Especial, atendidos os critérios estabelecidos no art. 2°, § 3°, desta Lei.

Art. 9°. A contratagcdo do aprendiz sera efetivada pelo ente municipal por meio
de avaliagdo a ser realizada pela equipe técnica da Assisténcia Social,
conforme critérios de vulnerabilidade social e prioridade de atendimento.
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Art. 10. A duragdo do trabalho do APRENDIZ n3o excedera 06 seis horas
diarias, sendo vedadas a prorrogagéo e a compensagéo de jornada.

Art. 11. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o
APRENDIZ completar vinte e quatro anos, ressalvada a hipétese prevista no §
2° do artigo 2° desta lei, ou ainda, antecipadamente, nas seguintes hipéteses:

| - Desempenho insuficiente ou inadaptagdo do APRENDIZ;

Il - Falta disciplinar grave;

Il - Auséncia injustificada & escola que implique perda do ano letivo:
IV - A pedido do APRENDIZ.

§ 1°. N&o se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 da Consolidagao das Leis
do Trabalho - CLT, hipdteses de extingdo do contrato mencionadas neste
artigo.

§ 2°. O contrato de aprendizagem n&o podera ser estipulado por mais de 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

Art. 12 As férias do APRENDIZ coincidirao, preferencialmente, com as férias
escolares, e sera definido no Programa de Aprendizagem Profissional
estabelecido pela entidade formadora, na seguinte proporgao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando n&o houver faltado ao servigo
injustificadamente mais de 5 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas injustificadas.

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas injustificadas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta

e duas) faltas injustificadas.

Art. 13.  Aos aprendizes do Programa Municipal de Aprendizagem que
concluirem os Programas de Aprendizagem com aproveitamento, sera
concedido pela entidade qualificada em formagao técnico-profissional metédica
o certificado de qualificagéo profissional.

Paragrafo unico. O certificado de qualificagéo profissional enunciara o titulo e o
perfil profissional para a ocupagao na qual o aprendiz foi qualificado.

Art. 14. Compete ao Poder Executivo Municipal organizar parceria, convénio,
ou outra modalidade de cooperagéo reciproca com entidades qualificadas em
formagéo técnico-profissional metédica com inscricdo ativa no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, visando o
desenvolvimento de atividades conjuntas que propiciem a qualidade técnico-
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profissional e discipline a compatibilidade entre o contetdo e a duragéo do
Programa de Aprendizagem.

Art. 15. O Executivo Municipal regulamentara a presente lei no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data de sua publicagao.

Art. 16. Nos casos omissos, a Lei n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000, sera

fonte subsidiaria, exceto naquilo em que for incompativel com a presente
norma municipal.

Art. 17. Esta lei entrara em vigor apés &(sessenta) dias contados da data de
sua publicagao. 0

Gabinete do Prefeito Municipal de Jataizi Estado do Parana, em 14 de
margo de 2024. \

WILSON FE
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