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J CAPETULD I

BaS DISPOSIRAES FRELIMINARES

e art. 49 -~ Fica institwido o Flano de Cargos e Carveivas do

(Z)@avvigo futdnou de dgun 2 Esgoto, destinado 2 sstabelsesr a sgbhrubura

2 organizacio dos carvgos do S0AE Ffundamentados nos principios smanados

da  Constituicio Federal 2 dz Lei Orginics do Huniciplio # destinadons =

assegurar  a  contintddads da AcBo asdmindisirativa e a eficifncin  dos
servicos da dubtarsduia,

P

Pardgrato dnico : 08 caroos de provimento sfetivo do Baak sio or-
ganizados =2n carveiras, obssrvadas as divetrizes sstabelscidas nsata
e .

Y

d
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CaP L TULD I
— bBa COMPOSICAD DAS CARREIRAS

Art, B9~  fs carreiras serio estruaturadas em olasses de cargoes,
obsgrvandg =z natursza 2 conplexidade das tayelfas ben como n gscolayi-
dade e qualificaclo profissional,

Art. 38 - Padr8o ¢ a divisfo bdsica da carvelra gue agrupa car-—
ans  do wmesmo nivel de avaliagHo, ssgunidy as atribuigPes 2 responsabi-
lidades incluindn nestes, cargos e fungBes de chefix.

prﬁ fart. 49 -~  Ipfearsrico o plano de cavveira os cargos sm conlssio
2 oas fungbHes gratiticadss.

Favagrafo dnico : 0 servidor gue deixar de ocupar onrad o comis—
s30 ow fungio Jratl¥1cudd volitard a pgrosbey pelo cargo bdsico acress
1C)LIBD das promogies por ESTito & tempo de sevvico.
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CaPiTULD ITy

L EBTRUTURA DOS CARBOS

50w Ou cargos servlo oveanizados sm dois grupoes bdsicos,  obe

servadas 2 naturses deg tavelfas @ atribulgbes.

. BRUFD DFERADIQMAL
L.an -~ Cayrsos

= fAusi tisry de Encanador
= gl Liar g Opevagio g Manuizreio
~ fuxiliar de Servigos Berais
- Encansdor
= Mechinico de Manutengiio
- HMutorists
= Operador de BEstaefo de Tratamento de Saus & Fusgoto
= Uparador de Regtvo-Fsoavadsiva,
~ Pedreiro
- SGEyvenhks
-~ Migia
|
i.h o~ Daroose sw ComissSo
~ Dhate da Beelo de Uperaclss

2. GBRUFDT ARHINISTRATIVD
!
t.oa o~ Dargos

- Anente Administrative
=~ ad liar Adwinistyativo
- Ledturisia

2.0 ~ Cargos =u Somissio

w iretor do S.4.4.E,
- Lgovdenador Ggral
- Chefe de Segdo Adwministrativa
Chets de Seqio Fipanceira s Contdbil

Parggrato dnico -~ Sevio considervadas Funcles Gratitica-s
dasg, as abzixo sspgeificadas:

- Enoarvegado de Estagfo de Tratamento de dgua ¢ Esgoto
= Encarvesaado de Esdes s Ramais
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CariTULO Iv

oa ORGANIZAGAD DAS CARREIRAS

Aart, 69 - As carreiras serio organizadas s2u duas dreas : operactionzal
g adninistrativa ~ gstando U ACRSs0 0% cargds wdximos garantide A
todos os servidores, ohedecidos os criférios de sgeolaridade & aua -
Liticacio definidos neste Flang.

Pardgralo unico : As Areas pperacional e administrativa comprge
gndevio  cayvgos do mesmo grupo profissional, escalonados dos  nivels
mads sinplets ads Mails complexos, scgunde a natwreza de atribuicdes e
raaponsabi lidadss, inclwindo nesseys os cavygos de chefis.

Art. 79 - Os cavaos en comissio 2 Ffunges gratificadas integrario o

Fiann de Carradiva & gssvio necessariamsnte ocupados por servidoves ie
carvedira, desianados pelo rebor do SAAE mediante coritério de ava-
Liagio de dessmpegnho gapescifico.

Fardgrato dnico @ Serfo aznds exigideos pavra o desempenho desses car-
gus & fungdes:

— guzaliticacio profissionsl e sscolaridade compabtiveis;

- wayr il profissional vequerido para o bom degssupgnho do
LR g
ar . 30 - O cargos en comissfo e fungles gratificadas  serido remu-

neradas  conformeg avaliagio contida neste Plano. & sxonsvaglo  deste,
implics  no vebtorno do oCupEnte ao sew cargo de origem acrescido dos
anudnios & beneficlos oriundos de avalisgio de dessmpenbo acumulados
durante © exercicio do comissionado.

Farvdgrato Unico : & sxonsracio seva molivadas pov:

a) inadaptabilidade do sevvidor no cavreo ou Fungho;

b)Y +Falta de dedicagio do sgrvvidov no desswupsnho das  novas
fungoes on tarefas;

) descumprimento de norwas e prazos previstos na legisla~-
CED;

dy solicitacio do proprio servidor, com exposicfo de moti-
VoS,

2} perda de confianca da chefin ouw Diveglo em relacio an co-
missionado.



e 3

Fara dar substincis aoe subitsneg 2, b, & ¢ =acimm, periodicaments, ze-
ra  realizado, pelo Coovdenador Geral s/ou Dirvetor da Autarquin, ava-
liagio de desswpenbo dos servidorss oug ocupsn cavaos sn conisslo s/on
g Bes  aratidicadas, sew prejuize da avalingBo, ous serd realizada,
anualments, com todos os segrvidoves, conforne pravé o pressnies Flano.

Aart. 9 - as tongBes gratificadas serfo vemunevadae de acordo i
{abela sspecisl de gratiticacHo.

Art . L0% - Qs curges, dentro do Plano de Carvveiva estSo ainda olage
siticados cowo: '

- e Angresso;
|
~ e oarraira |
Pardagrato 49 - (s cargos de ingresso: duxilizy de Encarsdor,  Auxi-
Liar de Opgragio ¢ Manuisngiio, Auwxiliay de Ssrvicos Gerais, Sarveats
& Yigia sio aqueles codo acesso g6 dd exclusivangnis por CORCUrso
priblico, abssrvadas as wagsg sxistentes ng Quadreo ds Lobagio.
!

Fardgrato 89 - 0 cargos de cavreira: Operador de Estaclo de Trata-
menty  de  Agus/Esgobo; Agente Adwinistirativo; Encaoadoy; Opevador de
fetvo-Escavadeiva; Meclindivo de Hanuwtengfo: Pedreiro; Leiturists, HMotoe
vists g Auxiliar Administrativo s8o aguelss caio acesso s di, orafs-
repclalmente,  por Concursoe Intevng, obsevvadas as vaeas existentes no
Guatre  de  lLotagSo. Guando ndo bhowvsy carndidatos am potsnoial para o
presnchimento  das vagas, por seio de Doncurss Internn, serd realizado
Comsurso Fdblico.

J

Pavdgrate 30 « 0 acesso nos Cargos sm Comissio eebtio restritos aos
titulares dos Caroos de Operadey de Estaelo de Tratasmento de dousn S
Fagoto, Asgente ddeinistvativo, Chede de Sec8n Finmnceiva 2 Sontdbil
2 Chets de Sscio de lperaglo.

Pardagratn 49 - Para o acesso an Cargo sm Domissio de Dhelte de Ss¢do
Finmnoeira 2 Condtdbil o candidato beys qus posswir a2 habilitsegfo de
Téenico de Contabilidade ou Contador.

Prrdgrato R - 0 ogmrgo de Diretor do 84aAE serd ooupado poy BEnge-

- — ) . vy ¢ \ 4t . v e

mheivn  ds Fundagso Nacional de Sadds . conformeg prevd a Lei de Driagio

da Autarguin & convépio Firvesdo entre o Municdpio de a veterids Funds-
vHo.

Faydgrato A0 w1 Nivebtor do SAME Fios autorvizade, por esta Lel, a
abrir  oconouress para oocupseio de vagas, atsadendo o Limdiis dests Aviie
o6, sen 1 necessidade de ondra astorizagio.
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CAPTTUL O Y

na IMNGRESSD

art, 149 - Oz cargoes de provimento gdfetivo do B88AE sEo acesci-
veis ans bragiisivos 2 o ingresso dar-ss-d no primeivo padric & classe
da  carreiva, atendidos os pré-vegquigitos de gscolaridade © concursos
pablico dg provas vu ds provas g bitulos.
B30 Formas de provimento de cargo pdblico, no SAAE:

2} Homasngio (ndmissio)

by Astengio

Paragrafe 19 - A Yorma de provimento denomdnaia "HomeagRo" ocovversa
atraves de COMCURSO FOBLICH, na forma de legislagio vigepts., 0 Concur-
50 Pdhiico € destinado & apurar & sualificacio profisgional exigida
pAYa 0 inargsso na carveiva @ serid desenvolvido em duas etapas, awmbas
eliminatdrias ¢ glassiticatdrias:

I -~ Frova eserita ou prova 2 Litulo
1T - PFyova oral e/on priiics

Faragrato 22 -~ A4 Forma de provimento denoodnads MAscencio’  dar-se-d
quandn houwvey vags gm aberio no Quadro ora criado 2 a necessideds da
Autarquin  em sed preenchinento, devendo sey realizado, emnm primeira
Plgnn, Concurso  Intevhn, conforme consts no paridgrafo 89 do  Arkzgo
108,

Faragrato 320 - Para poder participar do referido Concurso Intevino, os
candidatos deverio atsnder as exigdocias abaixo:

2} Fossuwiv mais de um ane de servigo, nn Avtarguin, na data da resli-
Zagi0o dag provas;

b)Y atender ans Limites de escolarvidade previstos no Anexa 1, item a -

Y Fatovres de Avaliaglo - Hadia®

o)y poassuir antecedentes digciplinaves hons, isto €, nda ter recebido
punicio (advertdnclia verbal ou sscrila ou suspensio), no pariode  de,
peio menos 4 (aud ana da data da realizacio das provas;

d}  possulr boa sssiduidade, isto €, ndo ter chagadas tavdias, sadidas
antecipadas, nfo ter falias injustificadss, no periodo de, pelo wenos,
L fum) ano da data da vealizagdo do Congurse Pdblico.

e) preencher vegugyimento,

A comprovaeio das exigincias efetuadas nas letvas a, b, ¢, ¢ ¢ ante-
vioves, esgvd sfetusda pelas Ssgio de Fgssoal, com despacho no prdprio
regyuerinento do candidato.

art. ARl - 0 ingresso dar-se-~d no prdiosgive padrio & classe  da
carreirs, atendidos os rgquisitos do aviigo antavior, 0s guals deve—
¥Rz, obrigatoriawente, constar nos Editais dos Concursos.



i

e
A . 380 o Concluido o concursn publico e homalogados os resulta-
divs pelo Dirsgior do SAAE, os candidatos habilitados ssrio nomgados de
acordo com a orden de classiticagio.
FARAGRAFD ONICD — O praxo de validads dos concurses piblicos ssri
de 02 (dois) ands,
-l
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BAS PRUOGRESHEAES

A, 540 ~  (bservado o disposto no Art. 32 da ConstituwisHo Fedgral e
neg Arts .6l n 73 da Lei Orvdnica do Municipio, & politics de  dessn-
volvimenteo dentvo do Flano de Cargos ¢ Carveiras dar«se-3 dentro  dos
seguintes principios -

Pardgrafo 1P -PROGRESSAD : ¢ » passagam do sprvidor dz um gstigio para
o seguinte, deniye da mesna classe, ol para a Clzsse imediatamente su-
peyior, obsgdecido ltempo e servigo 2 avaliagio de desenpgnho.

Fardgrato 289 - 4 PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO dar-se-i aubpmatica-
mente @ cada ano, na data de investidura no carvgo, 3 razfo de 4% (Hum
por center. Para os térninos dos estiglos probatovios, sgvd aplicada a
legenda YE" ¢ o acvédscimp serd de O,5% ¢ medo por centa), até comple-
tar o 49 ano de efetivo exercicio,

Faragrato 39 -~ PROGRESSAO POR MERITO : £ 2 passagem do sevvidor do
eetdgio de wya classe rark o imediatamente supevior, & somente ocorre~
rd de acovdo com a avaliagio de desempenho, conforme definidy nsste
plang, na razfo de 01% {(um) por cento ao and, sempre na data de inves-
tidura no cavgo, juntamante con 2 progvamagilo pov bewmpo dg  servigo.
Para os términns dos ecstdgions probaldorios, serd aplicada a legenda “EY
2 0 acvescino sevad de 0,5% (ugio pov centn), 2id completay o 19 ang
de efetivo sxeraicino.

Pardgrato 49 ¢ 0 servidor gue sofver pena de punigio de  advertéoncia
gacrilta ou suspensio porderd o direito 3 Frogressio por HMévito.

(:)Parégrn¥u H2 — Apresenta~se a seguir, tabelas com bodos os cargos e 0/

regpecltivas classes 8 estdgios,
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CAPZ TULD VIT

DA ORGANIZACAG DO GUADRO DE FESSOAL

art. 159 - 0 Guadro de Fessoal do SAAE serd

do com 2 classificacio abaixn 2 da ssgguintg forma

Lo~ Qargos de Frovimento efetivo
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Fardgrato  £9 1 Berfo considerados cargos em  extingfo, todos
agquelas sxistentes na Tabela de Salivios utilizados ate o advento das—
ta  led & gue nHo tenham sido contemplados com nova  nomenclatura ng
Flang ova oriade, ou sedan: Oficial de Adoinistracio, DFficial Técnico
 Téunico de Contabilidade.

Fardagrato 29 @ Gualquer alteracio a ser efetivada neste avtigo.
deversd ser acompanhada de Lel wodilficativa,

Pardgrato 3% : As quantidades de vagas colocadas, neste artigo,
nao implica, obrigatoviamnents, no presnchimento das mesmas, de dmedia-
to., O preenchimento ocorverd & medida que o volams do sevrvise assim o
exigiv, provenisnte, principaluosnte do ovescimsgnto Jdo Municipio g2 da
necessidade da Autzirguia em acompanhar tal orescimento.
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CAFLTULD VITI

BA aValLIaCAn DE DESEMHFENHD

Ard . 169 - A avaliaglo deverd wmediv o deszsempenho do servidoy na exe-
cusEo de suas taredas 2 cuanprimegnio de suas obrigagoes, permitindo
sew orescimnents profissional ¢ seu desenvolvimento dentro da car -
TEITR.

ot

Sgeran levadas &m conta os seguintes fatores

- produgzo

- qualidade do trabalbo

- CODPEYREAD

- dniciativadintevesse

- asgldul dade
Art . 479 « A avaliagBo de desempenho serd realizada anuaimente, no
aniversirio de investidura no carvgo, de acordo com nodelo aprovado
pelo  SAAE, que obedecerid as sepuwintes caracteristicas .

- avaliagio da chefiz imedlata

- & em uma 22 etapa pela Comisefo Administrativa
Fardgrato 49 : 0 servidor tevd acessn aos resuliados da avalia-
cHo, poudendw entyar com racurse, divigide sc Dirstor do SOAE qus

nomeard, pava tal Pim, comissBo especial cow objietivo de acessord-
- B
fo na decisio.



My,
CARLTULD rx
DA ADMINISTRACAD DO PLAND
Art, 489 « Cabers ao Dirvetor do S8aF ¢ 2o Coordenador Geval, a
implantagio, coovdenacBo 2 wmanuienglo Jdeste Plano.
o
C) Pardgradto Unico @ O SAAE, poderd propoy, ac Executivo Frincipal
do Mupieipio, alisracdes nas atribuicdes dos cargos, na gssirubdra
o das carvelras, especiticacies das classes, quadro de lotagio
g outras mnedidas gque permdiam o aspevfeigeansnto deste Flano.
L ]

18



CAPL THLO X

By IHFLANTARCADG DI PLAND DE CARREIRA

art 499 ~ A dwmplantacio do Plane de Carreivra serd precedida de
() I - revisic o raclonalizacio da estrutura de caroos P Tn)
SAAE

IT - vedimensionamnento do gusdro de lotaclo

art  20% - O ocupantes dos cargos permanentes do SAAE  ingros—
SAVRAY por bransposielo, nos cargos de cavreirva de
que trata esta lei.

Faragrato gnico -~ Esta transposicio ¥ar-se-3 nos limltes do nd-
mere de vasas setabelecidas neaste plana.

Byt B2EE - Aos sevvidores cujos cargos atuals niEo  tenhan  sido
contauplados no npovo FPlanc, sa2rd mantida » atusl nomenclatuars, conlfor-
me consta no Pardorafe fo do oavtigo 45, wantendo os diveitons #s corre—

T goes salaviadis da parcela relativa ao salidvio da Tabeslia.

Farvdgrado dnico =~ No enguadramento dos servidores na nova Tabe-
1, = difsgrenga porventura sxistente no valor do novo salario bdsico
con o saldvio stualmente pereebido, serd colocada, nas Folhas de Paga-
maento, Reclbos de Févias, Demonserativos de Vsnecimentos & Fichans Fi-~
nanceiras, cowo "Vantagem Pessaal', Dita vantagsm, para ndo perder o
sen poder aguisitivo gso¥verva, ao longo do tempo, o mesmd  indice de
corregiio dos saldarios e das Gratificaetes.



CaFs TULD XI

pAS DISPOSIQOES BERAXS E TRANSITORIAS

Ard . 280~ Heriio extintas as atuais fangbes gratiticadas nio ab-
e, sorviidas por s#sie plano.

Art.R3Y ~ 05 ansxos 1, IT , IIX , & IV sfio partes dnteavantes
cesta Lei.

Art . 249« 3 $AAE tevd o prazo de 30 (trinta) dias para implan-—
tay sute Flano e Caraos 2 Carreirss.

Art . 259 «~ Ocorrendo a exoneragH a} contforme previsto, nesta Lei,

o garvidor retorns 20 cargo antevior. 8 o vefegrido cargo, tivery sido
extinto, para aplicagio dos valores dos vensimentos, serd aplicada =2

== Labela com o carygo anterior, ora extinta, acrvescids dos reajustss ha-
vidos no perdiodo entre a implantaciio dests Leil a8 & data do exoneragSo.

Art . 268 ~ Esta Lei entrara em vigor na data de sus publicacio.
O efeitos Financeirons orviundos dests Lei bterio validads a paviir o
49  dia dtil do mEs subsequente an da prosuloacio dests, revogadas  as
digposlieBes em contririo.

ERIFIETO B4 FREFEYTURS BORISIRSEL DR I Fa 2 Fage, ﬁb!ﬁﬂa B PARAKS, aos
viates @ sely diag oy mdy de ouiubry Jde bus mil, rum Lgs @ novenia @
dox.,

Fre S LE

CRLIRE TG BE

Direfor de Adwinistraedo



Wbt i,

Da AVALITATAD DOS CARGOS

Fovam dedinidos o seguintes Fatores para avalizg8o dos cargos:

¢

k=

E

- gacolaridade
- experiéncia
- gaforgo Msioo
- guforco mental/viasual
- veeponsablilidads pelo produto final
= naturezs das taredas
pnforne as definicdss abaixo:
FATORES DE aVaALIARAD
# ESCOLARIDADE

st fator avalia o graw de conkecimentc tedvico exigido para o desemn-

panho corvato do oargo,

A
3
£

avaliagio deve considerar a sscolaridade transwmitide através do en—
. " & N |
ino tormal, bem cowmo os conheclmentss tfonicons necgssavios =0 cargo =
btidos através de curses nio formais.
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&4 EXPERIENCIA
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nhi

Fatar avalia o {swmpo
o tarao.

e exparidocia prdtica exigida pava desempe-—

Pressuple-se que o ccupants do cargo j8 possur os conhecimentos no Fa-
or gsoolaridads,
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de fadige Fdsica produzida no oocupants  do
g trabalho, comg consequdneia do sxevoicio
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Ealfiveg Fisico inssxdstents. 0 vcupants nfo lida com pesos 2l
paEYmERascy & mainr paris do tewpo sentado. ¢

Py

Wort 4000 9010 409 000 0000 $444 D S 6400 990 LUND Nl i 4008 ek 41t e 0 i A 4200 S04 VR SHOS B30 TH4D 4000 4440 B4sE 0 9090 100 BB MO IO 4IRS SRR POUS 1000 4000 4RAR S00E a1y 4400 1000 bale 700 b ot bt |
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0 ooupanty novinsniz-se cowm Frequiinedisn, pela dven de seyvico!
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T T |

0 tvabalho prmdua Tadiga »o final dd Jarnada U poupants as~!
sue posictes cansativas (sabe, desce, sgacha-ss, deitac-se )
mangjandu Farvamsntas e/ on insirumsntos, exigindn moavimenis-]
Cdﬂ muscular ¢ produgindo tadiga Fisics. !
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8 b A Yadiga produzida pelo {rabalho ¢ elevada. 0 ocupante se |
! i submets 2 2sforgo fisico conlinuo, subindo ou descendo, tra-!
1 U balhando e posieBes dilticeis e mansjando pesos que provocam!
] 1 degsgaste Yisico intenso, !
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I 4 1 Tyabalho tipico de servigo bragzl sm gusg o ocupants s subel
! I mete continwamente a sevevo esltdrgo Fisico, sendo a Fadiga
! Poomudto glevada an Tinal ds jornada. 1
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g4 ESFORCO MENTAL/VISUAL

Fate Fator  avalia o grawg de PFadioa mental elou wisual  produzida no
goupanbte ao Final da Jjornada de tvabalho. [ avaliador deve gsstar atsne
o tarto pars 2 atenclBo visual exdiogids ausnto para a Pfadien  mental
produzidsa, combinada com a dwragio das pmeswas £ os peviodos de relaxa-
mento possiveis durante o desempenbs do trabalbo.
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I F exigida atencgio visual/mental com fraquincia para o dessu—
1 penho das tarefas. 0 frabalho reguev concentracia sobre re -
I aultados, A8 pausas pacea relaxanento sio reduzidas, o sufi —~
I gignts apenas Pavra compensar parte da fadioga.
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U trabalho exige, com Frequénciza, = atengia wental/vigunl
pala sAscusdo siouliinss de tarefes. O ocupants tanbsm con -~
centra—se Frequentenente na so0lucio de problemas téonicos.
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[ % 1 0 trabalho exige atenclo mental/visual continua & a longos

1 i pevindos. A maioriz das tarveltas exige gstudos minuciosos gt
H I concentracio elevada. !
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#} RESPONSABILIDADE PELO FRODUTO FINAL

frate

Fator avalin a responsabilidade diveta ou indiveta do  ocupante

com o produto Final da actarguia. Ssus grvos, nealligdneias ow dessmpe~

nhe dnndeguado poden provocar danos de graus diversificados no resul-
tada Final oo sevvivo,
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Responsabilidads dndiveta; #rros. negligincins on desempenhol
inadequado s8e de facll correcBo, necessitande apenas refa —!
zay o trabalho. I
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Fesponsabilidade indiveba; 2 detecgfo de ervos, neygliggneia |
o desesrpenho inadequado ocasiona peguena perda de tewnpo muaed
tevial ouw mio-de-obra. !
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I Reeponsabilidade indirets ou divreta. Evvos, negligéncias  aul
| deseapenhd inadeguado resuliariam em consideravel gastn de !
| tempo pars sua detaoeio, aldm de scarvelavem prejuizos mate-!
I riais & de mBo~dg-obra de peguens monta e gerarvem problemas !
12 tyanstornos para o sgyvico. |
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Respomsszbilidade dirveta, Evvos, ngglisgneciasg ouw desempenho |
inadeguado aBo de difdcil determinaefo & poderfio scavretar |
considevdveis perdas de teapo, wEo de obya s mabsrial, aldm !
de gerared alauns problemas & transtornog para 2 dultarqguia, |
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5ol Responsabilidade diveta. Ervos, negligéncias ou desempenhso
1 dnadaguado poderio acarrveiar grandes perdas de tgmpo, wEo del
Vo aghre @ waterisl, aldm de gevaremnm sévios probliemas & frang- |
i Lornmse para o sevyvieo, podendo veflebir negativamente na 4 ~!
boomaygew da Auntarauia, f
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£ NATUREZA DAS TAREFAS

Ecie

fator pretende avaliar o graw de conplexidade ow diversificagio

de problemas refsrentes ao carygo 2 3 agio exercida pelo ocupante.
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O Hs taredss sBo siwples g votingivas ; o sevvidor segus ing -~
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i trugdes elementares para execuelo do trabulho. 1
1 e v sn v s B 4 ot e 8 8 e .9 P R P e e e e e e S0 0 A S 5 1 401020 S 1
P oA tarvetas sHo robtinediras, com reduzido grau de diversifica—i
I ¢830; nao hda dificuldade para a correta condugio do trabaibo.!)
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1 Tarefsas um btanto rotingives com alsunm gravw de diversifica -1
1 8o, podende eventualmente ocorverem alauns problemas cujal
b ogoluclo & bassads em praeoedepiss. t
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! Tarefas pouco vobingivas, apressniands congiderivel graun  da!
! ! diversificacio. Requerem 0 ooupante, sventualmente, capaci-—!
! I dade de ovganizacHo g slowms criatividade, para soluglio  dos!
! [ problemas aue possan swragliv, bew como idéins originaisz pava !
i Eoprosssgliy 0 sxecucdo do trabalho. 1
1 s o e e o {400 80 e 48 1004, 0 4 e v 4 S B4 1 91k 0 318 1 1 4tk e b ke o ot i T+ 2 7 S8 900 29 s e s v e -t a1 e 500 st st sttt 208 2 sen ave <t |
i b Taredas pouwco rotineivas g variadas sm seus defalhss. Nor -
! I malmente vequerew, do ocupante, capacidade de ovganizaglo e/
! I eriatividads, desenvolvendo algumas iddiag orviginais payra
| I solucionar os problemas. !
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T Trabalho sssencialeenie complexo. Freguentements suvrosm pro—i
Pooblaswas que #xigem solugdze oviginais. As tavrefass sio, nov -l
Pomnlments, plangjadas e ananlisadas ¢ providas de gramde varis!
Eopdade de detalhes.
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Esses ¥atorss experimenitais foram submelidos a wne ponderacio dos jui-
b vigsando deterwinncio de pesos, avals, ¢ consequentemente sua res-
peobtiva poniuwagHEo por carge, oconforme ausdros a seauiv:
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FATORES DE AVALLATAD - HEDIA DOS JUTZES i

I

{ l | ! i | !

| ESCOLARIDADE | EXPFRIENCIA | ESF.FISIC0 ! E.HEHTAL/VIS.! RESPONS.PROD.! MAT.TAREFAS!

CARGOS ! ! ! i ! 1 !

] fiRall 1 GRAU GRAY 2 bRAO 1 GRAU I 6Rat

! [ i l ! ! H

fgente adeinistrative ] ¥ i K} ! i 1 3 ! 3 t 3 i
i i -l ¢ t i l

funiliay adwinistrativo ! 3 i ¢ ! i 1 B 1 2 i 2 i
i ! { ! ! l J

fuxiliar de encanador ! i ] e 1 g t i ! 1 ! i H
! ! ! | ! ! I

Anwiliar de oper. manub, | i ] 2 ! i ! 1 | 1 ! 1 !
! ! ! ! ! I !

Puxiiiay de sery, gerais | 1 l i i 2 ! i ! i ! i !
} [ ! | i ! !

Chete sepin administrativa | g ] g ! i [ 3 ! 3 f 4 l
! ! i ! ! i ]

Chede sepio finan. contiabil | 5 i 5 t 1 1 3 1 3 | 3 !
! ! i ! l ! {

{hefe da ssgdo de apovagbes | g i 5 ! a 1 2 1 i ! 3 !
! [ { ! [ ! !

Cogrdzpador geral ! g i § ] i ! 4 i 3 ! ] 1
1 { i ! ! i |

fivetor do SAAF ! g | 4 ! i | b l 5 1 b !
i ] ! ! ! ! !

Entanador ! g ] 3 ! 3 | 2 1 3 ! 3 i
b l I 1 s ! i

Leituristz 1 g H i ! 8 | g f 3 | 2 !
: | f ! t i ! |

Hec3nico de manubengda ! g i 3 i 2 l i ! 2 ! 2 i
! l i ! i ! !

Hotoriata i i i 3 [ 1 | 3 ! g | g ¢
{ { I ; i ! !

Oper. de retve escavadeiva | i ! 3 ! 2 | g 1 3 ! g !
| { ! ! ! ! I

flneyaday de ETA/ETE ! 3 ! g } 3 ! 3 ! § ! 3 f
i § t i ! ! i

Pedreiro i i l K| i 3 ! i ! g ! 3 i
t ; l ! ! ! ]

Servante ! i l 1 ] 4 ! i ! 1 ! 1 t
! [ [ ! ! ! !

Vigia | i ! i i i t i § g l i !
{ § i I 1 H i
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! QUADRO COF 05 CARBOS AGRUFABOS E
! RESFECTIVAS FPONTUALRGES
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GRUFO CARLOS

muadi liary de ssrvigos gerails
i - Sorvente
Vigia

& - guxiidiny de ppncanadoy
Auxiliar de opevaclo e manuvtencio

Auxiliar administrativo
lL.ejturista

: - Hecdnice de manutencglo
tiotoristia
Opevador de relya estavadelira
Fgddraeiro

4 oo Encanadoy
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b - Agente adninistrativo
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& - Operador de ETASAATE
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7 - Chete du seg8o Financeiva & contdbhdil
Chele da seclo de operacdes

BH4 poantos
S&% ponton
208 pontos
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VEUHARLE 1
tAnalisa, Orgsndza,Divige ¢ controls as atividades do S8aE, de acov~!
Tdo com peliticas, normas 2 ovisnbagio tSonics smitidas psla Fundsglol
INmcdional de Badds, determinzndd acdes & aconpanhands seuw desenvolvi-!
imenio pars ssssouravy o cumprinsnio dos objativos ¢ metas setabeleci~l
tdas . |
! Aake oty savs poek e e mvm s by Sube Fadn drbe Bude b0 400D ABeE BOHE 1SS P A 4444 S4AS ARNS 4098 £000 S100 000 TERR HIRE B00R 1IBS 4308 IVAO 49O FH4N BOIN S04+ S070 TS HEES 000 BB HEEY BANA V4R 4440 AY4N BORS B094 4RFS SRR FXFP HEPR WPPR 1SN APRY p {Rte 10be b Bund Adod pure et Hums sane S0 g
I FAREFAR £ REESEARTLE TEABEE FAPFEas 1
T~ fnzliss a situselo Ldomicn, admindistrativa & Fismancgiva do S/
i farende previelies para detinicsio de obietivos; 1
i Fisen me pobliticss de acio do S8AME,  de avcordo com as normas g !
{ origntasdss de Fuondagfo Maciensl de Sadde, detevminando programas!
1 & prodstos sspeolfloos, pava atinglr  os  objstivos  dn mansirval
! can Yoram propostns, no tempo previsto & com ustd dos ueios dispol
1 nlveis; i
it~ Contyals o cumprimesnts dos diferentes servicos do SAAE, supervi-l
I signando as chefias para assegurar & vealizagio dos  programss sol
i srecusio; i
o~ Particips de negocizcbes con o Handodpin, Sindicatos, Tribunais, |
! comp representante leanl.para decidiv sbbve assuntos de lntevessel
t g BAAE; !
t Nirigs 8 sxecusdo de proajdetos de engenkaria relativos a olvas  del
i sansanento bdsico,. sstudsnde cavackevdaticss 2 sspecificacies Léc!
! nicRs; 1
|- ivige o Funcionswznio, manutengdio 2 reparo dos sistenss de abas-!
! teeimnento de dgun & esgoto, asssgursndo sen dessupsnbo dentro dos!
1 padrdes  tdonicos detinidos pelas Fundagio Maclonal de Sadds; !
Lo Apvesents relatdrios psriddicos, X Fundagfo HNacional de Salde el
! Tribunal para prastacis de contas de sus gestio. |
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i BEBLRICAD DO CaRBo 1
i
§ Lot et Theh SRS 40s bt S04 AR SRS oy S0L4 ABrd T000 HEE 4101 TERR BP0 W8 SIPR E0L SRIE S0P 400T S0RS T4 DS SRS BOUD TIBA ISR HYBE EAPE ATER U4 a000 sor 000 S00% BONE S90 APOLSPES SAVS HHRE IS SOHF SHEH BYSE OO S04R BOAR SH00 FROR DAL ATE VA0 1YL FOOE FIBR HTRD BOVS SBHE BIVR TEES BAR THIY Bebe Tom
[ 1
POSUMARTO |
iCoordenar & execusndo dus atividades adwinistratives, fTinanceiras [
topgracionzis do SOAE, plangjando.orvganizando 2 controlane vs pro-
Pagramias & sun execunio ¢ analisando rﬁau?taﬂmﬁ, PETE [SHesurar SR
tevamitagio vaplda grire as diversas seedes do SAAE, 2 utilizagSo
tadegusda de recursas ¢ 0 processamsnto das depads atividades deniro
P respaeiivae polditica de agio.
T ot w1 22 o s G0 s b et 2 nm 0 S a8 4 e b 4500 1S S A 16 4 S48 AP 44 v e S90S D O H48 A8 448 {00 500 K 44K A1 $00 S8 3148 AEE A1 41 skl <10 483 45 U4 SARSSRH S 0012448 00 SR8 o8 B0 9474 108
! ﬁﬁﬁErH& E REBFONSABIL FEAPES FrPIEAY
Pdentifica as necessidades do SAAE  ne gue s refere 8 contasg 3
consumg , peesoal; maier'dl,p1t11m0n1u & cun%dhljldad s DEE com
ae diversas agbes relativas as gperagtss de Lﬁhtlld&mu, s 1w L n-
o 8 veparos de veds, Taclilitandn sun suRoueDo;
~ fiyvalin # distribui vecuresos bhumanos, firancsivros @ matsgrials dig-l
ponivels, visando suprir as nscessidades do SAAE 2 viabilixzar as!
aghes necessdving Q0 8ervico: !
w Consalta s DiveeHo 2 dewmsds Ohefing sobre assuntos relalivos al
t
}
1

b ey Ahm S b gum e g e b G ar b pe e e

}
i
i
t
;
i
!
[
| aditd ndetracio , Financas e sgrvicos do SAAE, payan fundame o

1 suns agdes/decicdas;

I — Particips da forsulaefe das poldiiicas de aclo do S56RE, colabo-!
! vands com dnforvmagies, ﬁuﬁﬁﬁta&ﬁlé gupsvidncing; 1
o Efmbove o plano de atividades das diversas dreas distribuindo 2
] serviagn ans divaersos ssiores i
{ - Orienta as chelfias das secdes sugerinde agdes pava possibilitar |
i pterl hor gusouedo dos trabalhos 2 avesliscio dos ssus sfeitos; {
o~ Avalin oz resulindeos dos trabalhos das diversas seefes para detsc!
¢ tar Ttalbas £ propoy soluglhes; !
i Fresta contas a dirvecBo sobre o processansnto dos trabalhos & re-!
! resuliadeos das agtes !
i
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IChefia as atividades de pesgoal, patvin™nio,tcontas ¢ corsumoe, servi- |
lgos de apoio 2 almoxarifado do S4AE, organizando o Srabalbko,  origns!
ltando e controlando o desempenhse dos suwhovdinndos, para assggura ol

Idaaenvalvim&nto novaal das volinas ]

[ _______ v vt b bt et v s Swe T v 1 drar ST $44 Tam 150 444 D Wb a1H SHE S0 YOEB IS U VR S40% BIAE UHOR BT UMD IP0) S 4460 3409 91 945k Semv 403 pmimd derm i . bt S 4200 BURE v Y e P vy TR AR L AGAP 008 400 SVY BV B B100 I

l ?ﬁﬁ&FﬁS E REBPONSASRILIDADBES TILFIDAS !

t Armiisa 0 funclonamento das diversas rolinas proponde medidae de!l
Cj! giwplitleagio & melhoria dos frabalbhos; ]
e Oistyibul o servigo & orienta sua execuaﬁm; !

I - Ovaaniza gscalas de btvabalho g2 ode Férias dos servidores de acordot

l com as deterwinagtes leguils & as intorwagdes Fornecidas pelas de-l

! mais chefiag; !
. I~ Informa sobvre o andamentd g papelis e mrogesgsos. como pedidos  del
! instalacdes o repavos , 8lo; ]

i Tredina pessonal, sob sus respoonsabilidade, orientando e fazendo !

! demostraedo das taredas 2 serem gxecubadas. para obter o vandimsn!

! to desedado; l

b - Zela pelos spoguipanentos & waterials de sus seeio. solicilando prof

! vidéncias necessdrias 1 sua conservagio ou substituicHo & estabe-!

I lecendo vesponsabilidadses pelos prajuisos; !

I -~ Qontrola o processamento dag contas & consume & enite faturas pa-t

§ ya cobrangs; i
e @ responsdvel pelo cumprimento de normas & prazos, sexigindo de -/1

! cada szrvidor o atendimento; i
oo Ddstyibei ans demals servidores as normas e/0u instrucdes perti-/f

! nantes, t
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! GESCRICAD DD CARGD !
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| HSUHMARIO i
IChediar todas as atividades Fivanceivas g cantdbeis do SAAE ,ovgani-—]
lzandeo & orientando os trabalhos ssguntdo objeitivos fixados pela Dive-l]
Igin, determinando as rotinag a serem seguidas, avaliando e prestando!l

leontas dos tyabalhos; 1
! 400 6v8 S e S G €00 A00d 84 BAuk Ak £88 hnks busd ek 0 4 4S04kl bt Ak A0 NP A4 A1 e D S0p Akt G4t 141D S0 S5b) Mebl orhD obee $rvb ward bves 4SaP 4408 04 244 0% I 440 Hah 0D ISP BRED B40H BUE BORG SUED BB S48 D06 S0N6 SO0 B 200 B410-S100-10P8 S40E 2007 t
1 FAREFAE E RESPONSABILIDADES FiPILAS !
I - Realiza e/ou supervislona ag atividades Financegiras do %8sk relal
1 cionadas com previsio g exscucHo ds receitas o despesas, cvaditong!
! £ outras similares, compras de materiais, squipamentos & ouiros!
1 1Nsunos; l
P Bxeoutn o/oun distvibul servigos de rontabilidade, talis como: ye- |
! gistvos contibeis, gopenho preévio & liquidagio de despesas ou!
] compErenissos assumidos, organizacis de balancetes & balantos, beml
l come dos demonstrativos ogue os acompanham, conferénciz de documen!
! tos e cutras opevacdes contdbeis, assesurando sua perfeits reali-d
1 #acio 2 observagio da legislacac em vigor; I
= Orients aplicaco do sistens de cobrangas no que concerne a  pra=|
! Z0s , Jjuros & pagamgnlios; 1
| v e e s arn man am sanpaam mms s e v s e o ot $m g fmy e ik 0 d §ob Doy Somt s o Anb TAH P WAL BS atan Mk dard (b darh brm wass KEnd AHD ofas 2010 m1DD Hmd Dhvk Dubé De 8 dmbh marm ol & 8¢ 4D mhad mbt O S0 PSS ALK G410 S400 $UG OOY AB4O Puke s S0as !
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! DESCRICAD DD CARBO 1
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I SURSRID
iChetia agz atividades de fnstalaclo. reparos e manutencfo de redes el
framais, wstagio de bombas & de tratamenio de dgusn e ou esyotos, orgal
tnizande o trabalho, orientando e controlando deseumpenho dos suboydi-!
nados pava asssgurayr o desenvolvigento normal das rotinans !
o oom om o et o e e 4 4 4t s s 4 1 1 2 1 0 1 i 5l 13 e o e i |
U TAREFAE E RESPONSARILIBADER FrPXfng !
I~ Ovganiza & supervisiona 8 execugln das atividades operacionzais do!
1 SAak, tatis como: instalacdo 2 manutenciEo de redes e vamais, con-!
! gevtos ebte, distribuindo, coovdenando e orientando os tvabalhado-!
! Tes, s0b suas ordens, para garanbtir a sxecusio dos trabalbos  nos)
t Prazos estabelecidos; !
1 - Fyograms as atividades de sun  Aves avaliando as necessidades  de!
| mEa-de-obhra, mateviais, Tevramentas ¢ squipamentos e prazos de !
i PRSCUGHD; ]
- Explice ne wdtodos de frabalho =z sevem aplicados, dando instrg-l
! gdes, procavando adaptav os trabathadoress aos métodos de tvabalhol
! ¢ dando-lhes, guando ngcessdvio , treinamento ew servigo, para |
| tornay os métodos perdsitansnle &ﬁmexlados ang egxgcutorsas; 1
P Ddetvibud ze taredans sos rabalhadores, levando em conta as neces!
! sidadies da produgio g as epspecializacoss de cada um, asssgurando!
! o mExime ds produsiio !
I - Acompanha 2 exzcucio das diversas targfas, sob sua vesponsabilidal
!
1
1
i
i
1
!
t
{
t
|
I
I
i
[
!

de, observando as operacdss ¢ examsnando o8 servigos acabados oul
egm processangnto, para garantiv o cuaprimento das stapas previstas!

- Explica aons trabalbadores as normas de higiene e seguranga do tral
halbo ou de onbva natuveza, sfetuando reunides, ministrando svan-!
tuais treinamentos ou empregando oubroes meios de intovuselo, paral
agszauray o cumprinento dos regulamentos e as condieles de  segu-)
PROES;

-~ fHyalia g desswpsaoho dog trabalbadores sob sua responsabllidade
para propor providéncias velativas a pessorl, tais como: contrata
GUas, trainamsntos, prowogies, dispensas g oanzdidas dlnCJPLin1@n,

- Zela pela limpeza, conserto, manutensSo ow substituwicio de ferva
mentas # gquipamentos;

-~ Elabora velatorios periddicos, indicando os Erabalhos executados!
ou em exgoucio, vesultades de dinspsefo,otorvéncias & assuntos del
interesse, pavra ifnformar 0s superiores ou para oulivos fins, f
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PoOSLIMARE !

He

IComanda, sob 8 supervisio do chefe de sepBo de operagtes, a execuglo!
Tdg pbras de instalagio ¢ reparos de vedes g vamais, tals como: i
tassentamento de adutoras, emissdrios, montzasn de slevatdriag &
Tadml laves

[ —
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| FAREFAS E RESPONSABIL TRAPES FHIOAS !
- Elabora, juntaments com o Chefe de seclo & OperagBes, o prograos!
i de exsousio interpraiande prodeios |, dessnhos, gapecd ficagdas,
; gordens ¢ oubtros documsnios, para aveliar ag neoessidades tm !
§ mag-de-abra, maigviais ¢ farvamgnbas, souipanenbos & pPrazos el
! grecucio; !
b THistribal, coovdens g ovienba o rabzlhadores, sob suas  ordsns, !
! PAPR BHESRGUIAT 8 exscugiu dws taredas dentro dos  prazos € novmasgl!
i gestabeliecidas; !
Lo Reguledits mateviais, fervanenias, sundpanentos e demals slementost
1 e trabaliy paras Asssguarar o PROCE0s osossssrios a granugEn!
{ das taredfas; i
I - deonpanha os brabalbadorss nas diversss altividades, thando-lhse, !
! guando necessdrio a dnstrucBes especdficas; !
| - Zela pela sxacuciho dos servicog dentyo das novmas dg sggurangs g1
! Bigiene do trabalhis; {
I o= Providenoda o Limpeza g devoluglo de Yerramsnias e sguipsmentos !
! solicitands, guando necessdrio, conserios ou substitulgio e
i MEH LI ; ' i
b~ feompanha o chefe de seclo de operagBses, na elaboragiio de relato-!
! rios, indicando os trabalhos execubados o en sxsouedo, vesullado!
i die dospecbes, ocorvéncias e assuntos de interesse; !
B i ctow et 1102 000 res s omn et g 200 9208 ot S 4000 ek P44 4404 ARQ 845 08 10 A1 ink Lrag s mm 4m P wrrh FePE (60 Fond s S0 HERR S0 S0 AR MkE N EFVR ke M S SShP AP b m Hi 2 b WAD i A1 e e 91 e aa2¢ 100g 970w S0 e 4 |
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ENCARREGADD DE ESTARED DE TRATAHENTLO LE
ABla E ESEOTL
Canisn ~Cro
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! DESCRILAD Da FUNECHD i
! vk aep v mve 48P 548 ¢ v amp vmb €m0 Bmd Sn 4m mm gy 9hy pret $mbh 4ush mkh w1 mLd G407 brbs S bt b pevm 4D APl 40t 908 Sukh Amem Fobm v 440 B Bt 4006 1100 (119 Serd S0D Vel hum a4 fomd 1obe Aerb PeBE Grih Bukd Perh e Sk A PALD P46 hnch HIAG b A it dh dhis !
I BUMNaARIG i
IResponsabildiza-se pelos controles da dgua dentro dos pardmetros e
lpotabilidade sstabelecidus, sxkeculando andlises fisico-gquimicas el
Ibae terioldygicas, orientando e supery 1aiunanda an diversas atividades!
tde opevagio de sstaglo da Lratamento ue Agun & ssyobo. !
I S 44004008 400 B4 4408 MV 4. 40D S48 BE4 148 HHE GHE 100 HI8 FIE BO0D BIPF 104N SHOL 4000 ¢ S 40O 1SED 04O D BHOD S000 LS G 4006 AIG H400 SHOR B40. 400 BB O 000 440G BAR- 4ore e S8 Bt 408 4404 404 2000 BE BAD B S000 SR S03% FTL S Ferm 40r ab00 s000 mant e boed vt e |
TAREFAS £‘REBPON3&3I&FON8&& rEproag i
- Manipula solugdes guimicas, seleclonando aparelhagem e materiall

atlequato, sfsluando dosagens g prepavando reagsnies para obber os!
meios necessdrios as diversas analises laboratoriais i
- Exgcuia g/ou ovisnta u preparacio de vidravias e diveraos apa-i
relhos de laboratdrios, calibvrando-~os ¢ orientando 8 assepsia dos!
MESHOS PAra assedgurar 2 realizacio das andlised dentro dos  pa-l
dries de qualidade exigidnw, L
~ Efetua analisgs Filsico-quinicas & bacterioldgicas de agua reali-!d
zando exames € testes especiticos, atvaves de instrumentacio ade-—i
gquada pare ooter controle de gualidades dentyo dos pavameivros el
patahilidade estabslecidos; !
reallza o conlrols das propeisdades Pisico-quimicas da dgus comol
ph, alcalinidade & oubros pavs determionny o fratamento covretivol
adeaqundo; !
= Drganizae sscalas de Drabpaiho dos operadores de ETA; {
~ Ovignta g supgrvisiona as diversas atividades dos opsgradorss pars!
agsegurar A sxecugiio das mesmas dentro das nornas 2 padroes esta—!
belecidos; !
w Responsabhilizs~se pela manutenclo daxs diversas aparelhaaens &
sauipamsznios da sstagio, promoventdo conseyios € reparoes Sempye)
aue NECessario. ]
-~ 8z devidamente habilitado, nos Conssihos de Quimica ouw de Farwd- |

cin, serd 0 responsdvel pelas assinanturas em papédis de exames e |
em velatdrios, parva atendigento ms noruas, {
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DFERADOR DE ESTALAD DE TRATAHENTO DE
&R E ESEOTH
|
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! BESEEIE&B o CAaRao !
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[ SUMSRIO !

I0pera o instalagles da estaglo de t1 stnmento de Agua e esaobo, divi-d

taindgdo sEL Fluxg, slstuvrango-lhe subs taﬁnlau gquimicas & TFiLlirando-s,!
Ipara puritica-is & ftorna-fia adeausds an wsa dumchtzao !
i #4% 9mP 2300 AP 7 E aw TPa P mPS {118 ey ma by Amn Area Lady Svn Gt omby $mf b Dk ymn whn Ansrared vm mtra ssde 1446 ud mevm bt Sren amp hrub ases Sird BUPD SREE S60d S04 Pei8 WA MIOE RUIP PEOR S0V PREO 08 116 VD SR APOS THOHSORE SO S0RD o4 4 BUIR G044 TVOS G044 B00n RAY. 1108 W00 §

Dirvigs 2 entrades de dgun , abrinde valvwlas, regulantdo 2 acdonzn-t

O I TAREFAR E REGPONSARILIBABES TYFICAS !
i .
;

Q

Gl M= g A dvem e 4k b gl b gy it pes Femb mar bt e GM e b Gsum e ek v gy 1t g

|
7

!

-

-

do motores elétvicos ¢ bombas, para abaslecsr os ressrvatdrios |
Efetus o trataments de shaum , adicionando~lhs guantidades deigr-i
minadas de clovo, cal, Fldor oo outrvos produtos gudimicos ow manie!
pulande dispositivos aubomaticos de adwissio desses produtos, paral
depuyd~-ia, desodovizd-la @ clavitiod~la; !
Acions os agitadores, smanigginodn oz mecanlsmos de conands,  paval
misturar o ingredientes; !

Sopara as impurﬁﬁaq. d?ixandmwﬁa spdimentay o fundo do ressywa-!
tdrio & MPaeends a dgus odveoular pelas justalagtes de Fiitragew, !
pRYa asssgurar s complstas depuragdo da dgusn; L

Bomhbein a dgun depurads, acionando os registros & vdlvulas, paral
introduzi-~ia nas tubulacgles principals g permitir sun  distby Dbwi~!
G8o; ' !
Controla o funclonsmento da dnstalacio, lendo as maroagSss vos!
contadores e indicadores do oquadeo de controle, para determinar o
consumo o dousn 2 ouwbros fatoves;

Fyrepara, sob supervisiio tdonica, solucles em diversos padrdes,
contvalango-lhes 3 vallidada; i

Realiza, sob supervisdo, andlises Fisicovquimicas e bachterioldai—!
L ; i
Eletusn & manutensia  dos  eguipamentos, limpssde  depdsitos el
barmgues e Filétvagsn, Jlubriticando os slismertos midveis das mdgadi-l
nHs 8 exEtutandd Pequenos reeairos 8 regulagens, pova oonssrvia-los!
gt pevdeito gstado d2 Funciomnawsnio; i
Confeeeiona relatdrios de rotina didrios ¢ wenswis da Estagin  del
Tratamentos de Sgux : !
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AGENTE ADMINISTRATIVD
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I SUNARTD '

[ 1

| Exevcosr suws atividades nas diversas segBes adpinistrativa do SAAE

toexecutando mefes refeventss w andministragio de pwﬁmsml,mmﬁﬁv%al,wv~

U ogamento, contabilidade 8 similarses, de acordo com a 1eglslagho pey-

t finente, regulmmentos e normas, compstibilizando os progranas i e g
<§i nistyaltivos com as neosssldsdes 2 progranas das Aularguia

.
T e o1 1600 4940 000 41w savw s webe b bk 9 40 4N FLb0 wrrm b Fk ik i Tkl A4 N 420 S48 £ S0P O 40D S 4B $004-400 S8 HAOL AR BARD THeS T gk S AE REh ABd DR ROt TP BAY Gam A AL 440 S48 440 ST T (A LS B S0 18 0 e b ) 1
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:

-

1 TAREFAS E RESPONBARILINADES TIFLCAS

i
o Participa de projetos ou planos de ovaanizacio dos ssvicgos  admi~!
t niatrativos & Fiwm de garantir mais produtividade ¢ sfici@roia dos!
1 BETVLCDE !
I Payticipsa de trabalhos reluabivos o adndinisivagio de materiad wt
! pateimbnio, bsm cowo s sscvibturacio de livros 2 Flohas sxanioando!
i pedidos de materisl g respective documentacio, providenciando o6l
! atendingntos, delsrainands  previstes de  estogus 2 varitilicando!
! toda a estrita do setor; !
e fbun nE o progranaeio £ ons execueio de atividades relaitivas a con-!
! curats, treinnmsnto & aperfeicoamente de peasgoal; !
i Execuba abtividades relakivas 2 saissio dg contas & cobrangass  cdg |
t seords com dados recolhidos Junto aos uswdrios, faegendo inclusive!
i atendimsentc aos usudrios parva ssclarscsr ddvides gxistentes; §
[ Ewwoubs as atividades relafivas a administracio de pessoal, taiel
i coma:raygistros, mmvimantacﬁm,;w&gamantm g oubras, pantarndo-ss nag!
i normag, veanlagentos & legislacio propriag 1
I Participa de sstudos vefsrenles se atvibuieles e Cavons, fungdss!
] @ smpregos £ 2 organizacio de ' novos gquadros de ssrvidoves wnd for-d
] mizzaado 2 tabulando  dados. dando sugest8sg sobres asesclos  rels-!
vantes, pars possihilitar s vespeobive classificacdo & relvibuivie!
Festun snotacbes dus rangacOss Pianceivas do Saak. fawendo oyt
cRlowlas & langamantos peviinsntes; !
Praparas 3 celagdo de cobrangs & de pagaopenios, b2e gome o balango!
de contas, especificands saldos o favor & condva, possibilitandol
i conbtvrole Finanosivo do SA4E i
~ Trabalha com wicro-conpuiadores, apevrands progragss de epsissiy del
cuntas, pessoal, coupras 2 conbvols de almowxaritado & conbabili-!
dade, digitando, tivando velatdvrios, redigindo texios eho. l
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ENCaNaDROR

CANIBO -~ ORO 8-71.09
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i BESCRIDAD DO EARGB !
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I 8UMARIO 1
f !
L Ppnta, instala g consevia redse de disbtribuielo de dgua/gsygobo mar-!
Pooando, unindo e vedando tubos, riscando—-osg, soldandos—-os, furando-os!
Poubllizando furadedira, ssnlviladoves, pransa dobradeira. wacarico et
I outyos dispositivos meclnicos para possihilitar Ligacfes de dgua al
Podemicdllos, industrias 2 pgutros locais, assis comno 2 iwplantagio de!
P redes de fgus @ sugoto. !
| S S ith A4ss e0s bt 4000 S4A1 4100 B142- 207 2404 2008 2000 2000 7 5 e Srm 200t $20) Boan mmb oxne WO 428 fme Drek AT PPrRa(eS Serd 00h Srb sabe 4R 14 6O Seor e 4000 SRS SuD MR SAD DY (ree TYRS 450 O ToTE TTEASNE SVAG TN B8 0% Ty PTOE 98- PR |

TAREFAS E RESPONSARILIDANES TP iCAaS
- Executsz in%tmlagﬁu, consgrto & manubtencdo de adutoras, redes

conexiics em gsral, bew comp consertos em redes de esyoto.

- Remove paviwenios, lajolas, pavalelespisedos 2 asfalto, possibili-|

i
!
!
! Gmatxlbuxuac e Agua, reglistrvos, hidrantes, ventosas,vidlvolas
:
i
I

tando instalacfo e consertos de redes de dgud & esocalo;

I~ HRealiza ligacBes domdciliarss, industrisis e oulras, bew cond !
“ ‘ " - a~r 7 2,
[ cortes, religacdes & mudangas de ligagOes de dAgua & esgoto; !
Vo= Limpa & guavds fFervamgnbas 2 gquipamenbos sob sua vesponsabillida-t
J des; !
o Vigtoris vazanenios ou oulvyos defeitos nas instalapdes  hidrduli-)
! cus de vesidéncias ¢ edifticios, tanto de fgus como de esgoto. !
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! SUHdth ]
1 |
! Divige caminhiss, autondveis ol simiiarves, sanipulando os  comandos!
D conduzdnde-o no trajeto indicado, segundo as regras de tr&nsito pa-!
I vya conduziv passoas a  sevvigo  do S8O0AE, transporbiar ouw reoolber!
! gargas, materiais & equipamﬁnfaﬁ. !
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! TAREFAS E RF&PBN&ABILIBADCS TiFICAS !
i !
I« Yistoria o veiculo , veridicando o sstado  dos  pnsus, nivel del
! conbustivel, dgua g Olso do carter, tasiandn freius e paris sli-!l
! tricw, pars certificar-se das condighes de funcionamento; !
[ w Hacebs ordens de ssvvico £ veridics 2 localizaglo de gnireass al
) transeorts de peesons, #uateriais & gauipamentos, dando cwmnprmepg-)
! Lo a programacio deterninads pela chafia; !
o Ngvige o veioula paras conduzi-Llo aos locais detersinados; !
T =~ Gontrola carga o descargs Je malbavianls o2 squipanentos & orisnbs al
! arvumacio do veiculo para evitar scidenfes; i
P~ Zela pels manubenegio do veiouls, comunicande Falhas g solicitando!
i reparas, assogurando sew perfeilto satado de conservacig; !
I - Recolhe o veiculo, apos 3 jovnada de Dvabalho, conduzindo-o A
! YR RO . !
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I SURARID i

! §

I Opsgrs wagquing a2 wobor, provida de dispositivo escavadoy, divigin-d

P do-a & manobrando comandos de ascavaglo ¢ elevacio. a ¥im de  abriv!

I wvalas paras esmamlizacdes o oubtvas, §
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i TAREFAS B RESFOMSARYL.IDALES TIFILAS 1

O *

I = Conduz a3 sdguina, aciopando o wotor = wmanipalando comandos del

! marchas pava posiciond-la segundo as necsseldades do brabalho; i

o Opera pageanisne de gscavagio , acionando alavancss de couando del

l coris, elevagio ¢ rebtirvada de terva, para fTormar a vala nas  di-f

. 1 mensoes regquaeridas; i

I = Efetus a manwfengdo da wiowina , abastecendeo-w, lubrificando-a el

{ greculands  paquenns  VR2ERY05, PRI asssgwrar ssu o bom Fanclonsed

! mentis; !
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Exgcuta trabalhos de alvenaria, concvsiog g oubtros walsriais, gui-l
ando-se poy desenhos, ssqueras e especilicaedes. utilizando proacess~!
sos ¢ inskvwmsntos perbtinentes ao oficio, para construiv, reformav!
QU TERPRrar predios e vtm?]nraﬁ; |
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TAREFAS E RESFONSARBILIDADES FrFiCéb t
1
w Merifica as caracteristicas das obras, sxaminando plantas & espe-!
citicagdss. pars origntar-ss na 8scolba do material apropiriado el
na melhor Forms de execuglo do btrabalho; !
- Fistura cimente, arsia g dyuzn. dosands owantidades de forma  ade-t
guada, Fara obier a arganmssz & 8687 eupredada no assentanento  del
alvenaria, tijolos, ladrilhog g outros materviasis afins; i
L« Copsiral aliceress, ewpregandn pedras ou cimento, para formay al
base de pavedes, puros 2 sinilarves; !
Avsenta tijolos, ladrilbos own pedras, superpoando-as enm  fileiras!
horvizontzis ow SEJULndD deassnhos @ formag  dndicadas, unipep-asi
cuall argamassa para levantar paredes, vigas, plLiares, degraus &l
pecndas 2 oubras partes ds constvuelo; {
~ Beboor as estrutuwras construsdas, enpregande sragamsnss: de cal  oul
cimgnto 2 arsin ateataonds para prumo & nivelamento, btornando-ast
apltas para recehsy onbtros tipos de revestimenta; !
- Proceds 3 aplicacio Jde camadas de clmsobe ou asssolamnegnbo de  La-id
dithos ou matevial simelar, etilizando progessos apropriados, paral

raveskiv plgogs & pavades; H
~ GConstral bhases de concreto ou de outro matevial pars possibilitard
a instalagio dg bowbas, oostss ou vedes g para outvos Fins; i
~ Realiza o trabaiho de masubtencio dos edidicios. reparando paredest
@ pises, tocando vasos gsanlbdvios, manilkas, telhizs 2 oubros; !
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SUMARIO !

Mot i K e b A P gy SR e SR gy Py e wre S e Gl e P b Aar

Exsoula servigos ggrals de egevibtdvio, atendimsnto so pdblice,. tais)
coiic: szparagio & classificae®o de  documentos & correspaondénciag, |
traoseriedo de dados, lapgamentos, prestacio de infovmagdes, abten-)

d

imerte ao puiblice ¢ wsydrios, organizacio de arguivos e fichdrios,!

datilografia de contas, minlbtas ¢ oubvos Ltexbtos, ssguindo processol

& rotina estabelecrdas para atendsr s diversss nepuessidades admi-~i
nistralivas do SAAE }
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TAREFAS E RESFOMSARILIDADES TrAILAs ]

b PV v

Coleta de dados diverszsos, consultande doocunmentos, brassorictes,
arvquivos @ Tlcharios, 2 efetuando cldloulos com auxilio g8 wdgui-t
nas de caloular, para obter as intormacdes necessarias o cumpri-l
mento das vobtdoas adninstyrativas; i
Efetua langamentos en Livros fiscais, registrando os comprovantesi
comevoliais, para permltle o controls da  documentaeio g consulisd
da Piscalizagiao; I
Abualizs Fichiarios £ arguives, classiticando os  docusentos  porl
mateéria ouw orden alfabdtica, para possibhilitay o controle siste-!
At ico dos mesuos; 1
Farticipa do controle de veguisieles » rvecehimentos do  materimli
de zdscviltdrie, providenciande os  Formgliarios dg solicitagio =!

atompanhando o vecehimento, para wantev o nivel de material  ne—~!
cessAario ao gsitor de tvabalho; i

Natilograta textos diversos, franscrevendo oviginaismanpuwseritos!
o dnpressos, preenchendo fovaalivios, Pichas, falturas, et paral
atender as votinas administrativas,digits compuiadores parda redi~f

giv textos, ewmissiio de contas o velalorlios diversos. 1
Atende & chamadas telefbnicas, anotando ou ehviando recados & da-t
dos de yvolina, para obtar ou Fornscey informagdes; !
Controls as condigfes de wdguinas de escrever, calculadoruas &l
similares, providenclando, se neegselvio, sanutengio, limpeza  oul
VEPARYT Q. |
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Frecuta o manwtengio de diversos bipos de mdauinas 2 apareibos,!
tpis coma: bowbas & hidedmetvos - rgpavando o substituinds  pegas!
Fazendo os ajustes, reuulagsy e lubriticacio convenisnts, ubilizsn-!
do - Fervamsntas, waguinas o instrumentos de mediclo & controle, paral
B

b o1 se9n 7 B4 B NS ARG £000 AT HHAS 441 BANE FAot 400 $908 418 AR el M08 4444 b1t i b b Y B 1 BRSPS BSPF 41 TS S441 b 400 193] 81 Pul Bmp 1okt 4100 mhb d4m chy 4088 AWVh Ve G0 SASP 0hw S0Pw PRES ARVE RSt SRS SORE 0D Vb 8000 140 sort a0 4ds st §

TRREFAZ E RESPOMSARILIDADES TIiFILAS !

swane a essas ndaninas funcionansento regular s sficisnts, 1

Efebun 3 mansbsneio preventiva del bonbas e hidrdmetros, swaninandol
s Yuncionamento, lubrificando-os ¢ resulando-os: !
Looalize defaitos nas wdguinas ou divebtsnents nas pegas defeifuo~]
Bsa%, providsnciznnds sux recupsraciio: |
Leswonta tobal ou parcialmentz a' mbdauina, orisntando-ss  pelagl
soapecificacides do sauipamento, utilizando fervamentas apropria-i
adnsm on oubkros uviansilios  para conssrisy ow subsbiiule a  psest
defeituoss !
FEapars peeas defgilboosas ow zs subsiitul, utilizando Farramsniss,!
oo Limas, sevvas, chaves diversihs ¢ diepositivos de bancads, pa-!
ra reconsbitulr o sdstesnn dani Floado {
Fae & miantwoen do conjunto reparado, sjustandD o5 pecs; swpragmn-!
do insbrumgnbtos gspecificos, para daevolver d mdquing as condligbes!
dee Pundcdomamento; |
Lubrifics pontos determinadss duxg pariss sdveds, atilizando dleo,!
graxas & produtos siwilaves, pary profeger s mdquing & assegurared
=Lher o funclonamenio Stimo; !
Usritica o vesultade do brabslibo sxecuindo, operando & maaguinow ongd
gauipanento compleasntar sm sibuacio real, pars csriificar-ss  de!
sl funcionaments dentro das condieBes exigidas; !
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SUMSILE !
Efetur leitiurs Junto aos mostvadoves dos hidrmeiros industriais!
o rasidancialg, vayisbtramnlo o consume g anolande lrvegularidades:!)
auxilia ha emissio g controle de contas. !
Efgtus sobkregs daz conbtas e oublros avisos nos indveis dos  usudrios!
geainde as rotas dos enderecos previawente vragados, !
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TAREFAS E RESFORGABILINANES TIFICAS |
- Organiza o evajisio 3 sere pareorvide, pava facllitay a leltura dos!

hidruetras & entrega de corvespondéncis ans UauRrios: !

dades constatadas, tais como: hidrdmeiros parados ou daniticados,
allaracbes de cadastro,vaganenios nas redss, ligagles olandesti-
Pas ou oubtras, encamiithando sessas anotacbes aos setores competen-
Lag

- oAuxE Lin na swissfio g controle de contas efetusnde us devidos re—
glatros,

~ Entregs contas e750u conunictados 808 usudrios;

- fuxilia po covie do Fornzcimento  de dAgua ou na sun rellgnaio.
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1 BUMARID | t
I Exerce a vighlincis dos sdificins do 884E, percorrvendo-os sistemn~!
Pobivamente . dnspeclonando suas dependBnoias, pava svitayr Lneéndios,!
Dorpuhos, entrada de peesons estranhas e ogtvas anovealidade. f
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(i& TAREFAE E RESPONSARILIDANES TIPICas !
>~ e Exeoubta vondas nas depsadncins dos sdiflcios do SAAE §@ arensg!
! atdjacentes, wverdlticands se portas, Janelas, porifics o culras vias!
! de acesse wsbdo Pechadans corvetamente, gxapioande s instalyoties!
i Ridraulicas ¢ elétrices & vonstatands ivregnlaridades, para  pos-—!
{ sibiliaty towmads de providfncias neoessivias no sentido ds svibar!
i voubos & prevernir inciEndios & outros danos; |
e Donbrola 2 snovinegntaeio de pessoas, weioulos 2 materials, Fazendot
| O veglelvos pervinentes; | {
o~ Indorma a chetia des ocorr8ngise am szu esior, paras peroicic 8l
! comsmdn e providincins sdequads’ =m oada casn, !
i.
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SUMNSRYO !

I

Auxilia nme divevsas altlividades de opevagio, nanutengio g congserva-|
4 . o4 . - . 0y
¢ de instalactes g equipamentos do S88AE, executande tavefass sime!

ples gue nio exijsn guallficaslo técnica sspeciftica. §
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{3- TAOREFAS & RESPOMSASILIDADES TiFICAS 1

_ (

- Eyprubs servicos de consgrvacio g manuisngio das  dependidncing el

instalages do BAAE, tais como: edificio da  seds, elevaidrias,!

palaghes de tratamento, vesarvaltorios, zdoturas & Jasrdins,  beawl

come equipumentos e mobilidrio; ]

1

- Auxilia no assentauento de tubulzaedes nas ligaeles domiciliaves el

extengdes de redes 2 aduloras @ no reparo de redss g ligagtes del

agun & esgoto; !

1

~ BEletua servicos de javdinagew, capinag & rogada nas  diversas  de—!
" - e

paird@neias do Z08E; I

i

- Fronove servicos de transporbke & anavzepagen, cavveygando & dag~l

carregando materiadis e sguipanentos; i

i

- Auxilia , de wode bhraczl, o levantamentos, nivelumentos e medi- !
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