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PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO
ESTADO DO PARANA

LEI N2 430/92

SUHULA: BSTRUTURA O QUADRO DE PESSOAL D4 PREFEL
TURA MUNIGIPAL DE JATAIZINHO § DA OUTRE
PROVIDENCT AS.
A CANARA NUNICIPAL DE JATAIZINHO, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, /
HUMBERTO ZANINI CHAMILETE, PREFEITO HUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE/
LET
capfruLo I
DO SISTEHA DE ADHINISTRAGI0 DE PESSOAL
Art. 12 ~ Esta Lei esiruiura o$§;3fema de ddministragdo de re
cursos humanos e institui o Quadro 3;éco de Pessoal para o servige/

publico runicipal de Jataizinho. ) L

Arts 28 = 0 Quédro Unico de Pessoal serd integradao peleos (Car-
gos de provimento efetivo e de provimento em comissfo considerados/
essenciais a adnigistragdo, cujas respectivaes atribuigles correspon
dam ao exercicio de trabalko continuades e indiSpensﬁveis ao desen=

volvimento do Servigo Publico Municipal.

Art. 3¢ = O Sistema de Administragdo de recursos humanos com-/
preende os‘seguintes drgdos:
I - Orgdos de Diregdo Superior;
IT = Orgdos de Assisténcia Imediata;
IIT - Orgdos Centrais.

Art, 42 - Pgra efeito desta lei, considaera-se;

I - Orgdos de Direglo Supsrior — Unidades 4dministra-/
¢do Hunicipal, diretamente ligados ac Erecutibo Nu
nicipal;

IT - Ongdos de Assisténcia Imediata - Unidedes Adminis—
_ trativas integrantes do Urganograma Geral com fun~

¢des de assessoramento ao Lzxecutivo Hunicipal;

III - Orgdos Gentrais - Unidades Administrativas inte-/

grantes do 9rganogrema diretamente ligados & Se~/

cretariae Geral;

LY = Gargor- € o conjunto de atribuigles, responsabili-

. S PR
Gades g deveres cometide ao jfuncidnario municipal,
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como titular de um drgdo, ne formg estabelecida nes
tag lei;

Vv - Puncionaric - € a pessoa legalmenté.: investida para
o exercicio nae fungdo publica;

VI = Quadro - € o conjunto de cargos e Jungdes que com~/
pbéer as unidades adninistrativas da Adminit.stragdo /
Direta, cujas denominaegles integram grupos de acor
do com @ especiallzagdo e ou escolaridade;

VII - @Grupe OQcupecionagl ~ € o conjunto de cargos, segundo
as atribuigées de cade um a_natureza do trabalko, o
grau de escolaeridade e conhecimentos comprovados &
necessarias ao ezercicio da funglo;

VIII = Qlasse - ¢ a divisfo basica da carreirae, agrupando/

- os cargos da mesma denominagdo, segundo o nfvel de
atribuigdes e complexidade;

Ixr - quer%ncia ~ identifica a remuneragdo e define o [/

tempo de servigo do funcionario.
CAPITULO II
DOS CARGOS E SEUS PROVINENTOS

4drt. 52 -~ Sd3o cargos de provimento efetivos, os criades, trans-
JSormados ou mantides por esia Lei, constantes do dnexo I pega inte-/
grante desta, os guais ndo sdo permansntes, podende ser transforma-/
dos ou extintos ao vagarem, de acordo com as necessidades e conveni-

encias da administragdo municipal.

4rt. 62 ~ 4 primeira investidurae nos Cargos de provimenio efeti
vo previsto'nesta Lel, dependeré de aprovagdo prévia em concurso péw

blico de provas ou de provas e t{tulose.

drt. 72 - 0s cargos piblicos serdo regidos pela Lei HNunicipel /
ne 416/92 Estatuto dos Funciondrios Piblicos do Hunicipio de Jaéaigi

nho.

Art, 82 - 0s cargos de provimento efetive serdc constituidos /

dos seguintes grupos:

AVl
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I = Péenico = abrange os cergos cujas tarefas requerem ele-
vado graeu de aelividade merntal, exigidores de conkecimen
to teorico e pratico, com formagdo universitario;

II - Médio - compreende os cargos cujas taersfas reguerem co
nhecimento a nivel de 12 e 2¢ grau completo ou curso es
pac{fico na irea, se ecaracteriza por certa complexidade
e pouco esforgo fistco;

IIT - Magistério - conjunto de cargos inereates a educagdo, /

T nelas incluides o diregdo, o ensino, & supérvisﬁo, a

ortentagdo pedagégica, a recreagdo, a psicologia esco=/
(:) lar, a assist%ncia a0 educando e ouilras aifividades core-
relatas;

IV ~ Servigos Especiais -~ compreende oS carges cujas tarefas
requerem conhecimentos priticos especializedos e se ca-
racteriza por certa complexidade;

v - Servigos Gerais — compreende os cargos cujas tarefas re
querem conhecimento praiico de trabalho, liwmitadas a

uma rotina e predominantemente de esporgo fféico,

Art, 9¢ ~ 4 realizagdo de Comcurso Publico para preenchimento de
cargos vagas, caberd ao drgdo encarregade de administragdo de pessoal,/
de acordo com o gque dispuser o regulamento.

{;> Art.102 = O prazo de validade do concurse serd de 02 {dois) anos,/
podendo ser prorrogado umae vez, por igual perfbdo, @ critério do Execuw
tivo Hunicipala.

’arégrqfo fnico -~ Durante o prazo improrr&géval previsto no Edital
de convocagdo, agquele aprovado e€m CORCUPSO piblico serd convocado com
prioridade sobre novos concursaedos para assumnir os eargos piblicose

drt 112 - 0 funcionario que ndo tenha adquirido estabilidade fun~/
cional no servigo piblico municipal, de acordo com o disposto no artigo
19 - Disposigles Comstitucionais Tﬁansit5rias da Constituig@o Federal e

aguele que ainda ndo se submeteu a Copcurso Piblico, terd gque fage~lo,/

- -
-

para fins de permanecer no servigo.

Pardgrofo unice ~ O funciondrie, de que trata o “caput” deste arti
'?/ ¢ go, gue ndo conseguir habilifagdo em concurso piublico, podera ser erone
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Art. 12 - Serd instituido o Plano de Carreira que viserd adequar

condigSes de enquadramento funcional, com remureracdo satisfatorie e
perpectiva de crescimento profissional,. através da progressdo salarial
e furncionael, € serd efetivado de acordo com o Anezxo I, pega integran=—
te da presente Lei.

Parégrqfo 12 =~ 4 lei assegurar& ass funcionérios municipais da
administragde direte, o direito & promoglo, nos termos da lepislag8o/
pertinente 8 critérios pré—estabélecidos.

———rm Parégrqfo 22 w O fﬁncionério promovido recebera o vencimento /
correspondente daq nova classe, nivel e rafaréncia e terd reiniciada @
contagem pare efeito de nova promogdo.

(:> Pardgrafo 32 - 0 funciondrio gue n8o conseguir aprovagdo na pro-
mogdo, permanecer& na mesma situagdo funcionael e somente serd promovi
do nos termos deste lel, da 1el do Plano de Carreira e demals disposi
¢8es Iegails pertinentes.

Art. 132 = & medida em que forem sendo feitos os enquadranentos/
dos atuais funciénérios nps cargos pﬁblicos previstos no 4dnexo I (si=
tuggdo nowve) serdo automaticamente extintas as fungles anteriores (si
tuagdo antiga)e

Parégrqfo 19 - 4 duragdo normel do itrabalko para os funcionirios
municipais em qualguer atividade, nfo poderd exceder a 8 {oito) horas

{:> diarias, observando=se o disposto nos anezos constantes desta Lels

Yaragrafo 22 - Ko enquadramente podera ocorrer mudangae de cargo/
en decorrgncia de transformagbes.

drt. 142 - Sdo cargos de provimento em Comissfo e Fungbes de Con
fiangae, os mantidos, criadéé ou transgformados por esta lei, constan—/

tes dos anexos IT e IV.

Pardgrafo Unico - 0s cargos de provimento em Comissfo e Fungles/

de Conjfianga se destinam a atender encargos de chefia, assessoria, di

retoria, coordenadoria e outres. $3o de livre nomeagdo e exonerqgg? /

0 Prefeito e serdo ocupados preferencialmente por pessoas que pos- /
suen experieinci_as administrativas e habilitagdo profissional.

= Jrte 159 = 03 cargos de provimento em Comissdo e Fungbes de Con-

S Ffianga serdo providos de acordo com as necessidades e conveniencias /

. dae administragdo municipals.

- 04 -
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Art. 162 = Jos ocupantes de cargos de Provimento em Comissdo,
Anexo II, o Chefe do Executivo Municipal poderd conceder gratifica=/
¢do pela prestagde de servigos em regime de tempo integral e de dedi
cagdo exclusiva, cujo percentual serd no minimo de 20% (vinte por /
cents) e no maxrime de 40% {quarenta por cento), calculade sobre a re
nuneragde base do cargoe

Paragrafc unico = Fica a critério e conveniéncia do Chefe do
EBxecutive Municipal, estaebelecer, para cada cargo em comissdo, o per

oot centuel da gratificagdo a ser concedida.
drt. 17¢ = Quando @ nomeaglo ou designagdo recair em ¢argo o-
fetivo, o funeciondric nessa gqualidade ficard afastads da sua Jungdo,
sem prejuizo das vaniagens do cargo, ressalwvando-se o direito de re-

torrno ao cargoe de origen.

CAPITFYLO IIT .
D4 NOMEAGAC E DESIGNA¢H0

drt. 182 - 4s nomeagles ser&q efetuadas somente na referéacia
inicial, conforme disposto np Anezo I.

Art, 192 -~ 4 partir da vigancia destae lei, nenhumq nudenga de
rqfergncia de funcionério que n&omesteja prevista nos artigos ante~/
rioraé; poderé ser efetuada, ¢ ndo ser atraves dq Promog&b ou Progtg
sdo Funcional. i

Par&grafo Unico = 4 mudanga de rafergncia, de uma classe para
outre classe, dos grupos subdivididos em classes, poderé'ser concedi

- a l ’ - >
a pelo Prefeito Nunicipal, gue devera considerar o grau de especiae

ligzacdo de cade um, aferida e atestada e que serd unicamente por me-

recimenta, S
Art. 2092 - Para atender encargoes de chefie ou de ouira nature
23, © Brecutive Municipal poderd instituir Fungdo Gratificada aoes ii
tulares de unidades adnmninistrativas ou com encargos de outra nature-
quando em efetivo exercicio de suas fungées.
Pardagrafo 12 ~ A funclo gratificada ndo eonstitui cargo e. se-
ré& considerada como vantagenm acessoria ao vencimento do fundion&rio/
o que exercer fungles de chefia ou de outra netureza.

Pardgrafe 29 - 0 executiveo municipal designaerd para ocupar /[

- 05 -
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cargo de chefia com fungles gratificadas, funcionirios municipats,
¢ serd procedida de acordo com o Anezo III constante desta leis

Art, 218 = 4 gratificacde serd concedida mediante designa~/
¢ao, através de portariae do Prefelto e destinada a funcionérios /
gue prestam servigos conrsiderados relepvantes, no servigo de melho=
ria de atendimento ao piblico, no servigo de satde, no servige de
educagdo municipal ou outros a eritério do executivo.

Parégrqfo dnico = 4 percepgdo de gratificaegde instituida /[
nesite ariigo & incompativel com a retribuigdo do caergo do grupo de

Diregdo Superior, dssistencia Imediata e Orgies Centrais.

CAPITULO IV
DAS SUBSTITUIQOES

Arte 82¢2 = 0 prefeito municipal poderé destgnar servidores/
a substituir os ocupantes de cargos de chefia dos grupos constan-/
tes do artige 32 desta lel.

Art., 839 -~ FNos casos de impedimento legal e temporério dos/
ocupantes dos cargos de chefia, o substituto terd direito a remune
ragdo da graetificegdo do cargo que esteja substituindo. -

Parébrqfo 19 = 0 substituto receberd durante o tempo que e-
zercer o cargo ou fungdo, seus vencimentos cumulativamente com a
gratificagdo do cargo que substituir ou a diferenpa de sua gratifi
cagdo, gquando estiver, com a gratificagdo do cargo que passou e
eTEercers o

Parégrqfo 2¢ - Quando o substituto ocupar cargo com gfatifi
cacdo tgual & do substituido, nfo haverd acunulagdo de gratifica~/
gdos '

Paragrafo 3¢ ~ 4 designagdo para substituigfe de chefias se
ra sempre atraevés de portaria do Prafeito Hunicipal, ocorrendo e
remuneragdo apenas ro case do *Caput® deste artigo, devendo ser co

municade @o Orgdo de Recursos Aumanos.

CAPITGLO ¥
DAS DISPOSIGOES GERAIS B TRANSITORIAS e
4rt. 2492 = 4 promogdo ou progressdo funcional, dar=se-d de/
acordo com o Planc de Garreira e serd de 02 (duas) modalidades reg

ltzada ano a no. - 08 -

V'
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Pardgrafo 12 - 4 promogdo a que se refere o “caput® deste arti

go gerds -
I - Horizontal ou Progressdo Salérial
II = Vertical ou Progressdo Fungcional

Paragrafo 29 - 4 promogdo Vertical so podera ocorrer guando da
existencia de vaga e a promocdo Horizontal serd por nmerecimento, o in
tersticio para ambos serd de 730 (setecentos e trinta) dias. -

drt. 25¢ - Fica aprovada @ TABELA DK REFERENCIAS E VENCINENTOS
para o PESSOAL de PROVIMENTO EFETIVO conforme o AVEXO V, TABELA I.

dri. 262 - Fica estabelecido o més de maio como data base pa—
ra concessdo de aumento de vencimentos aos Funciondrios municipats, /[
sem praejuizo dos reajustes gue a lei Federal estabeleser,

4rt. 272 -~ 4 incorporagdo do adicional serd completada sobre [
as alterapgdes dos vencimentos.

drt. 28° - ¥o cdlculo para efeito de pagamento do adicional re
Ferido no artige anterior, serd respeitada sempre a soma do vencimento,
acrescido do adicional anteriormente referido.

4rt., 292 =~ O Erecutivo Hunicipel fice autorizado a conceder, /[
mediante lei, reajustes de vencimento &s fungdes de confianga, tnati~/
vos, pensionistas nos mesmos {ndices e‘na mesma data, dos concedidos /
qos demais funciondrios municipais.

Paragrafo unico = Os aqumentos de vencimentos conforme previsto
no "Caput® deste artige serdo concedidos com base nos indices oficiais
decretados pelo Foverrno Federal.

Art. 30¢ - 4 reavaliaglo dos cargos publicos procedidas por es
ta lei, ndo aproveite o pessoal imativo da municipelidade @ serd noe

imite de percentual de é5% {sessenta e cinco por centa) conforne dis-
pde a Constituigdo Federal.

Art. 3192 - 0 departamento de recursos humenos, adotard as pro=
videncias decorrentes desta lei, nas alteragles dos assentamentos fun-—
cionais de cada funcionario.

Art. 228 —~ Fica o Ezecutivo Hunicipel autorizado a abrir cre'di

o suplementar no orc¢amento, para atender as despesas decorrentes des—

ta Lel,

(7=
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drt. 332 - Pica o Sistema de fdministragdo de Recursos Huma=/
nos e o Quadro Unico de Pessoal instituido a partir de 01 de dezembro
de 1.992.

Art, 342 - FEsta Lei entrard em vigor apos a publicagdo, Sican
do revogadas as disposigles em contrdrio, espectalmente as que colidi=-
rem com os principios estabelecidos na Qonstituigdo da Republica Fede~

rativae do Brasil e demais Leis pertinentes.

EDIFICIOQ DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAT ZINHQ g quinge digs ao

més de dezembro de hum mil novecentos e

ZANINI CHAMILETE
s Prafaito Hunicipal

Publigue~se;

n
T

PEDRO CESAR PAVIO
Diretor de Administragdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO
ESTADO DO PARANA

ANSX0 IT

AUADRO DZ PESS0AT DE FPROVINENTIO i COITI320

Ne D3

GARGOS CARGOS [ s1MBOLO
OL | SECRELARIO GERAL | cc-1
0L | CHEFE DE GABINZETE | oc-1
OL | 4SSESSOR JURIDICO | cc-3
0L | ASSES30R DE ENGINHARIA - | cc-2
0L | ASS3ISSOR DE PLANIIGLINTO | o2
0L | DIRZTOR DE DIPARTAMINTO )3 FAZINDA | oo
0L __| DIRCTOR DE DEPARTMISNTO DE ADNINISTRAGKO | cc-2
oL | DIRSTOR DE DEPARTAIINTO DE RIECURSOS HUMANOS + | 002
o1 | DIRETOR D3 DEPARTAMINZO DE ESTORTIS [ =3
oL | DIRITOR DE DUPART UCENTO DS HEDUCAGEO E CULIURA | 003
Ol | DIR MLOR DE DEPARTAMANTC DF $BRAS E SURV,PUBLICC| 002
oL | DIRETPOR D% DEPARTATINTO DE SAUDE E BRI ESTAR |
’ | socran "] o3

ﬁ/?




PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO

QUADRO

ESTADO DO PARANA

D% PEGS0AL - FONCRQ_ GRATIIICADA

h

QoE | DEXOMINAGCRO | sfimero
— 09 | CIEPZ D2 GABINETE 3 SiRV. ADMINISTRATIVOS | Fe--1 -
— 0L | Ccu3FE D= DIVISXO DE CONTABILIDIDE l FE-1
— 0l | CHZFZ DI DIVISEO D TESOURARIA | FG-1 |
OL | CHESFE DZ DIVISXO DI 7ECTITA 3 FISCALIZACKO | FG-1 |
Ol | cHz®: DE DIVISAC D3 COMPR:S E LICIYA¢X0 - | BG~1

— 0l | CHZFZ DE DIVISXO D3 MATERIAL E ALMOIRIFSPO) FE-2 -
0L | CHSFE D2 DIVISYO DE PATRIN, = ZDIFISIO S DE| Pe-2
0L | CHESE D2 DIVISXO Df R.CRUTAMENTO & CADASTRC| TG-2
OL | CHEFZ DI DIVISIO D& FOTHA DI PAGANENTO l FG-1-
OL | OrEFE DI POXMACRO PECWICA l e
0L | CHZPS DE DIVISAC DZ RECREBACHC E ID. FfsTCa | PG-2 -
0L | CHEFZ DL DIVISTO DE EDUCACYO PRE-ESCOLAR | F-2
01 | OHUFE DE DIVISEC DI CULY. 3 BIBLIQTIO: PUB. | IE-2
0L | CHEFE D% DIVISEC D2 INSIFO DE 18 GRA | TG--2
OL | CHEFE DS DIVISAO DI MEIENDA ESCOLAR l PG-3
OL | CH2FE DE DIVISXO DE SERVICOS URBANOS l FE-2 -
OL | CHDFE DE DIVISX0 DE 6BRAS { Fg-2 7
0L | CH3IFE D= DiVIsXC DE SIRV. R0D0VIARIO HUNIC. | BG-2
OL | CHIFE D73 JIVISI0 DE SERV. AGRO-P2CUARTCS | PG-3
0L | CHEFE DB VIGILANGIA SANITARTA l BPE-2
0L | CHERE DT DIVISAC DT ASSISTINCIA SOCIALS | T2 -
OL | CHEZ7E DE DIVISEC DL PRISTAQXO DI CORTAS [

-l
()




PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO

ESTADO DO PARANA

ANEXO IV

OUADRC DE PESSCAT = FUNCCES DE CONFTANCA

}cjiapggs DENOMINAGZO STIBOLO
0L | CONTADOR | oFe1”
— 01 | COORDENADOR 30 CENTRO CONUNITARIO DO HMEWOR | Fo-g
—0L | COORDENADOR DO CENFRO DE CONVIVANCIA 40 IDOSO | Fo-4
—03 | COOROENADOZ(A) DE CRICHE | 20-4
-01 | COORDENADOR OF ESCOLA PROTISSTONALIZANIE | I mee3
~0L | COORDENADOR DE ViCi MEGANICA | o3
01 | ENCARREGADO D4 DELEGACTA RIGIONAL DO TRABALHO | -7C-4
01 | ENCART3GADO Di UNID:DE MUNICIPAL DS CADASTRO | -PC-4
0L | ENCARREGADO D4 JUNTA DI SZRVIGO MITITAR | 7c-a
01 | BUCARREGADO DE COLTHICA ODONPOLGGICA | 20
01 | ZWCARZEGADO SE FOSTO DE SAUDE | To-4
—01 | ENCARRETADO DO MATADOURC MUNICIPAL | 75
—06 | mfprco | roe1
~01L | HOTORISTA DO GABINSTI | Fo-4
oL | mEsouRzIRO 4 e
or | versmzuirro : | we-
—~01 | THECNICO I SANBANERTC DE NIVEL MIDIO | re-s
—05 | DINTISTA I Fe-2
~0l | BIOQUII GO S g
01 | ASSITINTZ SOCIAL | o6
~01 | ARQUITTTO - | soe6
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M ’ pL. 13 9/92 PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO
Av, Presidente Getulio Vargas, 484
~4 SERVICOS BERVIGOS L I iy
GERATS ESPECTATS MAGISTERIO MEDIO TECNICO % ;:; g
—
354 seg LIAG "0 mEC g
522,1.86,96.1 700.000,00 ‘mo.ooe, 00 11.350.600,00 12,000.000,00 |-
537.852,57 | 721.000,000 61%.000,0C |L.332.000,00 [2.060.000, 00 S
553.988,15 | 742.630,0d  6306.540,00 |L.373.170,00 [2.121.800,00 S
—570.607,79 | 764.908,5(  655.63€,20 [1.420.54H,10 |2.185.454,00 53_
587,726,02 | 787.856,17 675.305,29 (1.463,161,4% |2.251,017,62 S
@5.357,80 811,491, 86 695.564,45 [L.507.C56,29 |2,318,543,15 o §
623,518,53 835.836,64  716.431,38[1.552.267,95 [2.388.104,50 3 g
642.224,09 | £60.911,74 737.924,321.538,836,C02 [2.459.747,73 ® E
- <
661,490,821 | 876,739,070 760,062,05 {1.616.207,0C |2,525.5940,16 € 53
TT681.335,53 | 913.341,24  782.863,91 [1.60A.2C,,13 [2.609.5456,36 5 g
701,775, 60 940.741, 49 S06.345,83 3.‘74.',’,091,;9:8' 2,687,832,75 ;j:‘ -
722.828,87 | 568.963,79  530.540,132 [1.775.004,02 |2.768.467,73 [®
AR.513,74 | 998.032,61  815.456,53[1.853,489,24 |2.851.521,7C L
766.849,15 [1.027.973,61  881.120,23|1.50C 003,81 |2.937.067,41 |&
789,854, 62 |1..058.812,84  907.553, 84 1.566.366,52 3,025,179, 43 [9
""813.550,26’1.090.577,2( 934.780,4612,02%.357,62 13.115.934,81 o
837.956,77|1.123.234,53  962.823,8712,0%6.118, 35 }3.209.412,85 &
863.095,47(1.156.993, 3¢  491.708,59]2.148,701,50 |3.305.695,24 |5 .
888,988,33/1.191,703,16 1,021,459,85|2,213,162,96 [3.404.866,10 S_
915.657,98|1.227.454,29 1.052,103, 65 |2.279.557,85 [3.507.012,08 &
£ 943.127,72]1.264.277,84 1.083,666,76,2.347.944,59 |3.612,202,44 =
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PREFEITURA MuniciPaL D

£ JATAIZINHO

s %
PL- 139/22 AY. Pzeaidenteﬂg“ﬂi?n Varger,
PR O 67 |
e sigiggs gggﬁ?ﬁs MABISTERIO MEDIDL Mﬁgﬁﬂﬁg E%%
SGE SES MAG MED TEC
971,421,55| 1,302.206,2p 1.116.176,76|2.418.382,93 |3,720,589,11 | ™
1.000.564,20] 1,341,272, 4} 1.149.862,06|2.490,954, 42 |3.832,206,78 |
1.030,581,13| 1.381.510,5p 1.184.151,92|2.565,662,45 |3.947.172,98 3
_J1.061.498,56 i(.422.955,91 1.219.676,48|2,642,632,32 |4,065.588,17 |ur
1.093.343,52] 1,465.664,58 1.256.266,77|2.721,911,29 [4.187.555,82 |&
14926.143,83] 1,509,613,99 1,293,954,77|2.805.568,63 |4.313.182,49 [ | @
Y ge
1.159,928,14 1.554.902,3% 1.332.773,41|2.887.675,69 |4.442,577,96 - g
1.194.725,98 1.601.549, 401 1.372.756,61| 2.974,305.96 |4.575.855,30 |© Ei
]
1.230.567,7d 1.649.595,89 1,413.939,31] 5,063,535,14 |4.713.130,96 ER %
Fd
. 267.484,79 1.699.083,7 1.456.357,49] 3.155.441,19 |4.854.524,89 | g
T T R4
1,305,509,3] 1.750.056,28 1.500.048,21| 3,250,104,43 |5.000.160,84 |o
W
1.344.674,6] 1.802,557,97 1.545,049,66] 3.347,687,56 |5.150,165,46 | |
1385:014,89 1.056.634, 0 1.391.401,15) 5.440.035,79 |5.304.670,42 £,
1.426.565,30 1.912.333,45 1.439.143,18] 3.551.476,86 |5.463.810,53 |V,
1.469.362,26 1.969.705,16 1.688.317,48 3.658.021,17 | 5.627.724,85 |
+3,513,443,13 2.028.794,87 1.738.967,00 3,767.761,81 | 5,796.556, 60 3
1,558.846,42 2,089,658,72 1.791.136,01 3,880.794,66 | 5.970.453,30 |o
1.605.611,8} 2.152.348,48 1.844,870,09 3.997,218,50 | 6,149,566,9C |3
1.653.780,1p 2.216.918,93 1.900,216,19 4.117.135,06 | 6.334.053,01 [0
1.703,393,55 2.283,426,90 1.957.222,68 4.240.649,11 | 6.524.075,53 |
1.754.495,3] 2.351,929,§0 2.015.939,34 4.357.868,58 | 6.719,793,80 5
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1 76945042/0001-54

@, <~
f PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINKO
| PL -~ 139/9
L\; ' - ! 9‘{ 2 Ay, Presidente Getnlin Vargas, 44
T CEP 806210 P]ﬂ 8 ol
SERVICOS BERVI(GS JATAIZINHO - FYe g
GERATS ESPECTALS MABISTERIO weoro - TECNICO % % S
jyp]
1 SGE SES MAG MED TEC S
; .
ii1.807.130,23 2,422,487,17 2.076.417,54| 4.498B,904,63 6.921.391,73] &
1.861,344,13 2,495,161,™ 2,138,710,06 4,633,871,76 7.129,033,48] &
1.917,184,4% 2,570.016,69 2.202.871,B6| 4.772.887,91 7.342,904,48 &
11.974,699,99 2.647.117,14 2.268.%57,50 4.916.074,54) 7.563.191,61| o
112.033.940,97 2.726.530,63 2.337.026,22| 5.063.556,77 7.790.087,35 3
(}.094.959,19 2.808,326,54 2.407.137,00 5.215,463,47 8,023,789,97 ~ |m

[wa) L
N
2.157.807,94 2.892.5763t 2,479.351,11} 5.371,927,37 8.264,503,66| & %’

Fd
2.222.542,19 2,979,353,6} 2.553,731,64 5.533.085,19 8.512.438,76 & E
: <,
2.289,218,4% 3,068.734,20 2,630,343,58| 5,699.077,74 8.767.811,92 1 Eﬁ
12,357.895,00 3.160.796,2% 2.709.2%3,88 5.870.050,07 9.030.846,27 3 %
']
i )
42.428.631,85 3.255,620,11 2.790.531,49 6.046.151,57] 9.301,771,65 u
11 2.501.490,00 3,353,288,7] 2.874.247,43 6.227.336,11] 9.580,824,79 T
| —
__32.576.535,5:3 3.453,88737 2.960,474,85 6.414.362,19 9.868.249,53 &
2.653,831,58 3,557.503,%9 3.049.289,09 6.606.793,05 10.164,297,01 o
2.733.4%46,52 3.664,22910 3.140.767,76 é.aoa.g%,sa 10,469,225,92 3
1 2.815.449,9) 3,774.15591 3.234,990,7% 7.009.146,74; 10,783.302,69
2.899,913,40 3,.887.380,6¢ 3.332.040,5) 7.,219,421,14] 11.106.801,77 ©
2.986,910,80 4.,004,002,0% 3.432,001,74 7.436.003,77| 11.440.005,82 =)

(3,
3.076,518,1P 4,124,122,13 3,534,961,77 7.659.083,88| 11.783.205,99 ™
3.168.813,68 4.247,8457] 3.641.010,64 7.888,856,39 12.136.702,14 3

== 13.263.878,06 4.375,28L14 3,750.240,93 B8.125.522,08 12.500.803%,22 O
//f)
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% s 76945042/0001-54
3 PREFEMURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO
L\‘ SERVICOS BEAVIGES Av. Presidente Getul gx'%-g%,-u»i
1GG CEP 862162 <
GERATS ESPECIALS MASISTERIO MEDID L TECN%%%AIZINHC = Bk ©
i E - EC E:
'} sGE SES MAG MED T = =
i‘ P
1 ;
_' 3.361,794,40| 4,506,539,51 3.862.748,15| 8.369.287,74| 12,875.827,31| 2 i
' 5
3.462,648,23| 4,641.735,7F 3,978.630,59| £.620.366,37) 13.262.102,12| X ~
13.566.527,67 4.780,987,84 4.097,989,50| 8.878,977,36| 13.659.965,18| o
13.673.523,50| 4.924.417,49 4,220,929,18| 9,145,346,68| 14,069,764,13] ~
- . -y
3.783,729,20 5.072.14997| 4.347.557,05] 9,419,707,08| 14.491,857,05| @ &
<:I}.897.241,DU 5.224.31444 4.477.983,76| 9.702,298,29| 14.926,612,76| o | @ 2
2- Bl o
4.014.158,23 5.381.043,89 4.612.323,27| 9.993,367,23| 15.374.411,14 318 %
) 4 N
j 51 B2
Ed.lSd.EBZ,E’? 5.542,47520 4.750,692,96/10.293,168,24| 15.835,643,47| E &
-4
2 - ()]
E4.258.620,45 5.708,749,45 4.893,213,74|10.601,963,28] 16.310,712,77! 3 ?, m
1{4.386.379,04 5.880.0119% 5.040.010,15|10.920.022,17| 16.800.034,15/ 3 |51 B
¢ ¢y ™M
j b4
4.517.970,4% 6.056.412,20 5.191.210,45| 11.247.622,83 17,304,035,17| & =
. i 03
| = o
4,653.509,54 6.238.104,64 5.346.946,76]11.585,Q51,51| 17,823,156,22| " “
e 25}
A 0¥
(_3—1.793.114,82 6.425.,247%77 5.507.355,16{11.932.603,05| 18.357.850,90| > g
1
1 .
1.936.908,24 6.618.005,20 5.672,575,81|12,290,581,14| 18.908,586,42{3 5
- s
‘ 3
5,085,015,50 6,816.545,39 5,842,753,08|12.659.298,57| 19,475.844,01 o &
'15.237.565,94 7.021.041,7] 6.018.035,67|13.039.077,52| 20,060.119,33|9 =
i m
m
15.394.692,91 7,231.67296] 6.198,576,74] 13,430.249,84] 20,661.922,90|8 ]
35
. 8
15.556.553,7] 7.448.623,14 6,384,534,04| 13,833,157,33| 21,281,780,58|
5.723,229,72 7,672,081,8 6.576.077,06] 14.248.152,04| 21.920,233,99|%,
5.894,926,6]1 7.902.24428 6,773.352,16} 14.675,596,60 22.577.841,00(
6.071,774,40 8.139,31180 6.976.552,72| 15.115,864,49| 23,255.176,23|%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO
ESTADO DO PARANA

PABELA II - CARGOS DB PROVIMINTO I CONTSSAO

ST1BOLO 1 VAL.ORES
co- 1 [ 10.000.000,00 - -
cC-2 | 8. 750. 000,00

CC-3 [ 5+ 500, 000,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO
ESTADO DO PARANA

ANEXO VIT

TABZLA III - FUNCXO GRATIFICADA

SIMBOLO VALORES
FG - 1 i 600.000,00
G~ 2 450.000,00

FG - 3 300,000,C0




PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO
ESTADO DO PARANA

ATEZO VITT

TABELA IV — FONCOES DX CUNFTANCA

SIMBOLO ] ‘ VALORZS
FC-1 [ 2,800, 000,00 -
FC-2 | 2,500, 000,00 ~
70-3 | 2.200, 000, 00
Fe-4 | 1.800, 000, 00
FC-5 | 1.500. C00, 00
7C-6 [ 1.300.000,00

|

() D
A




PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO
ESTADO DO PARANA

TABELA DE CARGOS E VIICILENTOS
DIFOLINACKO , REFORONCIA B VINCIICLTO

] UNICIAL
Advogado {a) l TEC ' 08
Asoigbente sooial | mmc | 0L
Arguiteto P oo | oL
Bibliotecdrio (a) i o | oL
Boguimico (a’ | m3e | 11
: Contedor (a) | ame | 39
O Donbleba l moe | 11
“ngenhelro Civil | mac | 11
Inforneiro (a) | =720 | OL
1:ddico (a) Clinico feral | ozc | 11

Obstetricia/Ginecolo- | E
— gl | 170 | 11
Fediatra | mzo | a1
Toberindrio | 730 | 11
Paiadlogo (a) | aze | 11
Asglstente de SdministrecHo | oram | 42
O Oficial de .idministragio | md | 53
Tegoureiro | uED | 53
Bperiturdrio | 1o | 29
Topdarafo | | 24
= Tonitpra de Creche | szs | OL
Recepcionigta l ocll 25
' Rolefonigtn | sas | 25
_ Asen e Aéminiptrotivo | szs | 30
Acente Tribubdrio | sms | 06
Contabilista | szs | 06
Dosenki gha | sB8 | 06
_ Aux, e enfermazen I 53 [ 04
’%B‘i@.tador | 04
< Tigonl Tributdrio | s28 | 03
Fiseal de Posbturas | s33 | 09




> 3
:
3

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO
ESTADO DO PARANA

sgente Soeiunl | sms | 05
Agente de Secretarin | sas | 10
Aux, de Sadde mibliea | s@s | o1
Atendente de S.de Tdblica ‘ | s=g | oL
Agente de Sadde Piblica | 5is | 04
Agente de “e..nde Escolar | sus | oL
Aux, de Biblioteca | 83 [ CL
tuxiliar de Ofieina | saq | 06
Muxilier de Servigos Gerals | ss¢ | o1
® Galeeteiro | soe | 15
Oficial de Cavpintoria | sag | 15
~neanador | 3z 1 04
Zletrecicsta | 246G 1 04
lieio oficial de Pedreiro | 526 | 10
Ofieial de pedreiro boooe | 15
Jotorish.. | sze | 04
Operador de idruwinas rodovidrias | 3.¢ | 09
Yeitor | sze¢ | 11
Servente de Cbras | s=¢ | c1L
Servente de limpesza l S0 ] oL
0 Gazd | sa¢ | C1
Vigilante | so¢ | o1
Zelador (a) | saa | o,
liecanico em gerel » | soa | . 16
Hestre de Obrag | soe | 20
Costureirs, | a6 | oL
Jerdineiro | so@ 1 1 -
Agenie de servigos | sue | 09
Operador em Seral | =26 | 40
Copeira | sze | 04
intor | e | G6
Almoxarife R 02






