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PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO

ESTADO DO PARANA

IET Wp 432/92

SUMULA: IESTITUL O PLANO DE CARZEIRA DOS FURCIONA
RIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE JATATEINHO E
D& OUTRA3 FROVIDENCILS.

A CHIARA NUNICIPAL DE JATATZINHC, E8TADO DO PARANL, APROVOD E Z=U, HUK
BZRTC TANIRY CHAMILETE, PROIETTO MUNICIPAL, SANCTOBEQ A SEGUINTE LEI:
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DAS DISPOSICEES GERATS

art. 12 - Fiea insdituido mo Servigo Pibiico Municipal de Jatai-
zirhe, o rlano de Carreire, com g finnlidude de proporciorar aos fun~
ciondriog pitblicos municipsis, yerpectiva de desenvolvimenio, mediazn-
te uma politico de recursos hurenos compativel cem a rezlidmde locel.
Ert. 2% ~ Pgre efeito desbta Lei, congidera-se:

I ~ Qargo - € o conjunto de tarefas s/ oun etridbuigles,; reg-

pousebilidades e deveres comebida mc Funcionsrio Municl
pals

Funciondrio -~ € a pessos legalmente inwvsstida pars o
exercicio nz funcHo piblicaj

Grupo Ceupacionzl - & o conjunto &e cargos, segundo as
atribuigfes, natureza do Srabalho e o grau de eseolori-
dade exigido para o depempsnho da funcao}

(lasse — € a divisio bdsica da cerreira, agrupando o8
cargos da mesma nabtureza ds acoxrdo com o conhecimento e
tarsfass

Referencia - idemtifica a remuneragBo e define o bempo/
de servigo do Sunciondrio na Prefeitura;

Vencimento - € 2 importaéwncia e/ ou valor pago pelcs oo
fres piblico ao funciondrio em efetive exercicic ns fny
¢20, correspondente zo padrio, refergneia, clasee, pox/
grupo coupacional s

Promogdo Horizontal ~ € a mudanga de referercia ou ad,
vel dentre dc mesmo paldrio ou eargo & Cue ﬁerﬁéﬁce;
PromegSo verticml ~ € a mudsnga de carge de uma classe/

para outra e dar-se-a através de conprovaglc escolar me
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diante teste seletivo}
IX - Transfersncia — & o remsnejamento de funciondrio ao/
CRYEO do meemo nivel de responsabilidade, reguisitos
sexelhantes e meame padrios
X — Recrutcmento ouw Selecfo - ingresso de funciondrio me
diante concurso piblico de provas ou de provas e Hil
logs
%I - ReadapbogBc - € o preenchimento por parte do funcio-
o narioc em carge piblico compativel com z eapacidade /
figica,
© irt, 32 - Tera implontacBo e operacionslizegfo do plano, deve
ré ser cbservado:
I ~ recrutaxento & ou selegSoj
IT - readapbtagsos
TIT ~ promogHos
. 1V - enguadramenso.
£, Art. 48 ~ Os cargos pliblicos s¥o os criados, transformados //
i ou mantidos por lei especificz, os guais slo constituidos, por Grue
B pos Ocupacionals: P
I - Técnicos
IT - Kédios
O TII - Maglishérios
IV « Servigos Bspecisis;
¥ - Sexrvigos CGerais. .
§ 3¢ -~ Os funciondrios piblicos dispde de uvm Bgtatube Pré-
= rrioc & Quadro Unico.
§ 22 -« 0s cargos publicos ser&o exbtintos progresslvemente
3 medids que os ccoupsutes se aposentarem on deixerem o Servigo Pa
blige Municipal em definitivo.
CAPITULO 1T
DA FORMA DE CPERACTOFWALIZACH
SHCE0 T s
) " DO RECRUTAMENTO P
e

Art. B¢ ~ O recruicmento de czndidatos para fins de ingres-
so no servigo mmiecipsl, serd medisubte concurso pliblico de yrovas

e vitulos. - 02 -
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§ 12 — Parg reslizugdo do concurse piblico deverd ser observa~
do ¢ Bstatuto dos Funciondrios Piblicos Munioipmis e do Hagistério e
o Guadro Unico de Pessoal.
§ 2¢ ~ Aldm do exigido mo pardgrafo anterior, o drgho de pes-/
gsoal, deverd baixer regulamento especial pera cala concurso.
SEGAC IT
DA READAPTACIO
. Art. 69 - & remdapiacBo € o preenchimento por parte do funcio-

néric em cargo mais compativel com sua espacidade f{sica, intelec- /
tual ou de vocagdo, podendc ser realizeda ex~oficio ou 2 pedide  do
<:> interegsado,

Art. 72 —~ O processo de readspbaclo serd inicizdo medisnbe lagy

do mddico firmedo por junba médica oficial do Hunicivio.
! Art. 82 ~ A readapbacic nBo acavmetard redugBo de vencimento e
vantegens efetivamente percebidas pelo funciomdrioc nesta condigfo, /
/

L aszeguranio~ge sempre & difevenga & gue o funciondric fizer jds, /

hl guande for o case ae readapbacBo em cargo de nfvel superior.
P

SEQAC ITT
DAS TROMOCUES

irb, 99 -~ Rice agsegurado @os funcionfrios municipais inbegran
<:> teg do Quadro Ynico de Pascoal, o dirveito & promocfo nos termos des~
t6 lei, da Lei dos Bstatubos e demais disposiglBes legais perbinentoes.

ArG. 108~ A promoglo dnv-se-4 de 02 {Buas) modslidades:

T - Promog3o Forizombal ou Progressio de Vencimentos
— IT - Promogac Vertiecal ou Ascenglo Funcional.

§ 12 -« & promocio Horiwontal € m elevaglo do funciondrio de
aFirid nlvel/re_ erdneia p rg oubro superior équele que perbtence, dentro,
da mesma clasce ou cargo, com intersticio de 02 (dois) anos para no

. a3
promogio.

§ 2¢ - A promogio Vertical é & mudangn do funciondric, de uma
b . T

asge ou carge & outra elzsse on acToudzro carge, Luando ocorrer for

~nagBo escolar comprovada, com intersiicio de 02 (dois) anocs para no-

va Dromoglo.
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&ris. 112 - A promogHo horizonial dar-se-d por merecimento adra-
vép de aveliagfo Qo demexrpenho ou por Hempo g servigo.

§ 12 - & avaliegBo de demempenho serd feito por uma comissBo de
3 {$rés) funcionirios desiznados pelo Frefeito, através de critdrios
pré~estabelecidos e de amplo corhecimento do intersssado,

§ 22 ~ & sistemdtica de avaliagSo de desempenhie terd como crité
»io, entre cutrog, a quantidade e & gualidade do trzbalho a assidui-
dade, & portualidade, & iniciaitiva, & suestio disciplinar e o desenw
volvimento profissional,

§ 32 ~ Somenke serfo avalizdes para efeitos de promogio horizon
tal, og Puncionirios Jue nos 02 {dois) anos imediatemente anterior &
avaliacBo tiverem $ido efetivo desempenho no corgo para o gusis fo-
rem nomezdos e gue nio tenham sofridos penzlidades disciplinares, ng
dendo, neste caso, apds 365 {tresentos ¢ semsenta e ocinco) dims con-
tados do Hérmino do cumprimento ds penalidade,

§ 42 ~ & promo¢Bo & que se refore os sriigos anberiores cbrangs
ré todas os furciondrios gque terhar completado no minimo 02 {dois) /
anos de desenpeniio NC CaYgo.

§ 50 = X promogBo por tempo de servigo dar-se—3 cumprido 02
{(doig) ance no niwvel, podendo ber no miximo 5 {einco) falbtas sen jus
tificativas.

Art, 12¢ -~ Considerse-se merecimenio a demonstragio por parte do
funcionario, do bom degempenko ds suas atribuigles e deveres funcio~
nais, o eficilnecia no servigo, posse de gualificagdes necessdrias ao
desempenho de FfungHo, inleresse yelo ssrvigo, assiduidade, poriuali-
dade, frequencia a cursos de treincmento e gperfeigosmento e demais/
reguigitos julgados necessarios.

Art. 132 ~ A promogéo Vertical ow 4scefdgSo Funcional dgr-se~d o
través de beste seletivo dentre os candidatos em condigles de elevo-
oo, mesmo gue pertencentes & classes ou grupos diferentes.

Pardgrafo Unico - 4 AscengHo Fancionzl &8 poders ocoxrer guando

4 exigténeia de vaga em nivel hierdrquico imedistaemente superior
respeitadas Bs exigdneias bdeicas 8o cargo a ssr preenchide.

Art, 142 - Blo requisibos bdsicos parsz concorrer a Promogfo Ver
tical:

O
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I - posse de gualificagdes necessdrias 20 desexpentoc do 1o~
Ve CATEo;
TI -« gron de instrugfo;
ITI ~ temye de cmprgos
IV «~ tempe de sorvige na Prsfeitura.

§ 12 ~ Na realizagho de tegbes selebiveos serd observada a prefe-/
rencia para os candidabos habilitados pare cumprir e ocupar © Cargl.

§ 22 ~ Pars participagfo no teste selebive o funcionirio deve ter
no mimire 02(dois) anos de efetivo exercicio ns Prefeitura e que -~/
preenchs os regwigitcos minimes exligidos para caracteristicams So czran

§ 32 « Pars cade una das vagae a sever preenckidas, o eritdrio a-
dotade serd o de melhor classificagho, o qual submeter-se-4 a enbre-/
visha onfe serd escollido o que meis se adapda 33 necescifades do ser
ViGO.

&et. 1592 - & aplicag8o de awnliagio de desempenbo e de teste sele
tive, vara fins de promogBo, serd realizads por ume comissio & ger /
designada pelo prefeito, medionte decrets, a gual serd comstituide [/
por funcionarios municipais, com a condizfo de poscuiren elevado graw
de capacifads profigsional.

Arb. 162 - O funciopdrio municipel gromovido, reseberd a remunerg
¢Bo correspondente ao nove cargo ou nivel, e terd reiniciads a conko-
gex para efeito de nova pPromogHo.

Art, 178 - O funciondrio que nfo conssguir aprovagfo para promo-/
¢Bo, permemecerd ns mesma situaglo funcional e somente serd promovido
nos btermos desta lel e demais disposigles legais puritinentes.

Art. 182 ~ A Comissfo de AvaliagBo deverd estsbelecer o nivel de
exigéneia gue Geve apresentar uma pessoa norvmel pars o hom desenpenho
das tarefas caracteristices do cargo, cue possibilite sew encusdramen
o comperetive en diversos niveis hierdrguicos.

Ar5, 192 — Para fins de zvalisclo de desempenho, deverd sex congl

Tam—

derado o8 seguintes fatores:
I - Excelentbe

II — Iwito bomg

ITTI - Boms
~ IV ~ Regulars
V - Sofrivel.

OB
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Parigrafo Unico -~ 4 cade fator serd abtrituido ponbos, de acordo
conn a finonlidede e filosofia de agBo administrative mumicipal.

Arb. 202 - Os resultados das avalingles serfo commicados zos /
funciondrios pelz chefia imediata, amuivadas na peste faneionel, e ser
virao de bage pars agles de trsinamento, remcnejsmento, transfersncias/
e relocagldo de Tecurscs humanos.

Perdgrafo dnico - 0 execubtivo Muxicipal baixard por Decreto =2
relagZo e nomes dos aprovados nz promogic para fins de enguadramento.

sEQX0 IV
DO ERQUADRALENTO
Art. 21 - Q enguadrarpentoc de funciondyio dar-se-a por:
T - HebilidtagHo em cencurso piblicol
IT —~ Promogao horiszontals
IIT ~ Frowogio verticszl.

§ 12 « 0 cendidato habilitado em concurso piiblico e nomendo para
eXeTCeT O CArgo, passa & integrar o Quadro Unico de Pessoal da Frelwitm
e

§ 2¢ ~ Pars fing de enquadramento deverd ser de acordo com cargp
por grugo ocupacionsl e nivel Ge vencimendo correspondente.
§ 3¢ - 0 Funciondrio habilitado en bteste seletivo, para fins de
zcesso, serd enguacrado MO NOve cargo, obeervado os critdérios de habili
tacZo ectabelecidos nesta Lei o deverd ser no nivel inicial da classe.

§ 48 - O fuxciozdrio aprovado na avaliscSo de desempenhc serd en
guadrado no nove ﬂivei/refergﬂcia, Nno mesue eprme e clasce,

§ 52 ~ o ato de enzuadramento do funciondric, sexd levade em /
congideracdo o bempo de servigo prestado mo Vunicipio ds Jataizinho, /
concedendo~lhe Ol {uwma) referéncia por cada 02 {dois) anos de servigos/
efetivamen%exjrqstados.

Ars. 220 < Oato de enguadrarentc ou reenguadramento gera median
‘e decredso do Execudivo Munioipsl, devende consgtar o rome do funciondrio
nivel de vencimento e grupo occupacional,

Art. 232 -~ O {rgic de Pessoal, adotard as providinciass necessd-/

ries as albteragles dos asceniamenios funcionais de cada funciondrio.

- O6 -
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CAPIRULC TIT
DO PLANC DE REUIERACEC -

. 242 -~ & estruturs geral de remuneragBe dos funcionarios muni

art
cipais, ¢ defimide pelo planc de remurerseSo conforme encontra-ge dis-/
criminade no Anexo I,

Art. 252 ~ O funciomdério guando nomeado ou enguadrado en zmova de-
nominagio, verceberd o vencimento bdsico de acorde com o nivel e classe.

Art. 262 - O funciondrio fard jus aos diveitos e vanbagens estiza

ladog nos Betasubtos e Lei do Quadro Unico de Pessoal.

Art. 272 - Os critérios para majoragfic e os veriodos de revisdo /
de vencimentos sfo os definidos nas leig Municipais,
CAPITULO IV
DAS DISPOIICEES GERATS
Art. 282 ~ O enquadramento de funciondrio, em nove Jdenominscfo de
corge, rZc Firsrd os direitos adquiridos de efetivagSo, cabendo-lhe no-
vag vantageuns do cargo cviado, se for ¢ 0&S0.
hrt, 292 .. Toderd o Execubive Mumicipel combratar pessoml varia-/
vel ou eventual, condicionades 2s normas das Constituicles Pederal e
Egbadnal o Tei Orghnica do Municipio.
§ 1% ~ Ais adnmissfes de pessoal, variavel ou eventucl serd proces-
sado de acordo com = egide da ConsclidagHo das Leis do Trabsiho - CLT.
§ 22 ~ As admissdes de pessosl varidvel on evenbual, serd por Sem
po determinade para abtender necessidades tenypordria de exspeional irbe-
regge da Adriniatragfe Pdblica.
& 32 ~ Pars efetivagfo do gue 3ispde o "ecaput® deste axrtige, 0

Executive Municipnl deverd enceminbar Projeto de Tei & CBmere Municipal

pars fins de avtorisagic.
&rb. 309 ~ Comstitven, bambém, pré-requisitos essenciszis vars no-
meaclo e promogZo de funciondrios:
I - apresentacio de atestafo de saide fisico e membtal forne-
cide pela unidade de setide do Municipios
IT - provo de habilitagfo profissional, guande for o caso &-

través de regigtro no drsic de classe coxpebente.
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Art, 312 -~ Os funciondrics gue hernbam sido trangferidos no de~
correr do ano serfo avaliados pela chefia a que tiversm servido por /
mels bGempo.,

Art. 322 « Poderd haver mudsnga de carge gquando de necsssidade
de remanejamentc e remogfo de pessonl, obssrvado os requisitos e  as
noymas regulomentares.

Ars. 33% - Quelguer Funciondrio poderd soliecitar reviglo 8o
sew enguadrsmento diretamente & comiss&c on =0 Prefeitc Municipsl no

s prazo de 10 (dez) dies conbados da data de publicacBo do wespective dg
creto.

&5 FParagrafo tnico ~ A nRo manifestacds do Ffurciondrio no vrase /
indicado no Yeapud! deste artigo implica ns swa adesfo Hotal ap movo
sigtema pave vodos os fing dg direito.

Art. 348 - B vedade o desvio de fungfo sendo responsavel & U~
toridale gue determiner a prestagdo de serviges diferentes das atrilbui
gdes prdéprias da classe ccupada pelo funcicndrio.

s Art. 352 - 0 regime de promocEo o prosressdo nos cergos de M~

gistério, deverd atender a gualificagio e especiclizagfo profimsional,
independsnde da drvea de ensine, na forme cue dlepuser o Bstatubo do
Magistério ¢ demais normas regulsmentares.
irt, 362 - Para splicsgio da Tebela de Cargos e Vencimentos, /
"y  seré consideradas & proporgfo fas horas dedicadas ow & disposigBo do
> . kY » "~
servigoe wublice municipal.

Arb. 372 - O drglo de pessoal do Municipio, elaborard cazlendd-

n

rio de curges de treinsmento e sperfeigoamento parz os Funciondrios ™
nigipeis podendo o exsdutivo municipal, para esse misber, firmar conveg
io com entidsdes oficiaig od parfticulares de engino, sz for ¢ caso.
Art, 382 - ¢ emguadrzmento dos atuais funciomdrios municipais/
no planc de classificacio de cafges e vendimenitos, sers feaito pelo Exg
cwtivo Mhicipsal, obedecendo so gue dispuser a presente lel e regula»/
tos pertinentes.
Avt. 39% - O execubivo municipal baixsrd ag normas coxplementz

e regulamentzres ao cumprimento das dispogigdes desba lel.

- 08 -
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art., 402 — BEsiz lei enbrard em vigor na dsbte de sua publi-

cacgBo, revogendo-gze 2s Sisgposicdes em conbrdrio,

EDIFICIC DA TREFEITURA MUNICIPAL DE JATATZIREC, ISTAD0 DO PARATS
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