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Estado do Parana — Lei n° 657/02, de 23/10/2002

Lei n°. 657/2.002.

Sumula: Dispde sobre a reformulacdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo do Magistério do
Municipio de Jataizinho.

A CAMARA MUNICIPAL DE JATAIZINHO, ESTADO DO PARANA,
APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUI NTE
LEI:

:I'iTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1°. A presente Lei dispbe sobre a organizacao, ingatyiimplantacao
e gestdo do Plano de Cargos, Carreira e RemunedacBtagistério Publico do
Ensino Regular de 12 a 42, Séries do Ensino Fuetal e Educacao Infantil do
Municipio de Jataizinho.

Art. 2°, Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Rede Municipal de Ensino o conjunto de ingtides e érgados que realiza
atividades de educacdo sob a coordenacdo do Dmeatta Municipal de
Educacao;

Il - Magistério Publico Municipal o conjunto degfissionais de educacéao
titulares do cargo de Professor do ensino publigniaipal;

[l - Professor, o titular de cargo da carreira Magistério Publico
Municipal, com fun¢cdes de magistério;

IV - Funcbes de magistério as atividades de doaéec de suporte
pedagodgicas direto a docéncias, ai incluidas aslidgdo ou administracdo
escolar, planejamento, coordenacao, supervisaentagdo educacional e outras
similares no campo da educacao.

TiITULO 1l
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
Da Formacéao e Objetivos
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Art. 3° Integram a carreira do Magistério Publico Municipas
profissionais que exercem atividades de docéncas @ue oferecem suporte
pedagogico direto as funcdes docentes nas unidgadetares e nas instituicées de
educacao infantil, incluidas as de direcéo ou ahtnacédo escolar, planejamento,
inspecédo, coordenacao, supervisao, orientacdo @dneh e outras similares no
campo da educacéo.

Paragrafo unico. As atribuicbes dos cargos estabelecidos nestaniasi,
funcdes de docéncia e de suporte pedagdgico estiéds no Anexo |.

Art. 4°. O Plano de que trata esta Lei objetiva promovealarizacéo, o
desenvolvimento na carreira e 0 aperfeicoamenttire@do dos profissionais da
educacdo que atuam na rede municipal de ensin@bservancia aos seguintes
principios:

| - remuneracdo compativel com a dignidade, petdéides e importancia
da profissao;

Il - melhoria da qualidade de ensino;

[l - ingresso mediante concurso publico de praéisulos;

IV - valorizacédo profissional através de progreds@aional por habilitacéo
e desempenho;

V - formacéo e aperfeicoamento profissionais coBttios;

VI - garantia de um periodo reservado a estudasieamento individual e
coletivo do trabalho discente, incluido em suagda de trabalho;

VII - piso profissional compativel com a valorizagdo cargo e com a Rede
Municipal de Ensino de Jataizinho.

Art. 5°. A carreira do Magistério caracteriza-se pelo exavale atividades
permanentes, tendo por finalidade:

| - o pleno desenvolvimento do educando e 0 sepguo para 0 exercicio
da cidadania;

Il - a gestdo democratica do ensino publico;

lll - a garantia de padréo de qualidade.

Art. 6°. A carreira do Magistério Publico Municipal tem componcipios
béasicos:

| - a profissionalizacdo, que pressupfe vocagdedecacdo ao magistério e
gualificacéo profissional, com remuneracao condignaondi¢cdes adequadas de
trabalho;

Il - a valorizacdo do desempenho, da qualificagdo conhecimento;

Il - a progressdo através de mudanca de nivelhalglitacdo e de
promocgdes periddicas.
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CAPITULO Il
Da Estrutura da Carreira

Art. 7°. Os elementos constitutivos do Plano de Cargos, eCarre
Remuneracdo do Magistério sdo o cargo, a classefegéncia, a carreira e o
guadro, assim definidos:

| - CARGO é o conjunto de atribuicdes e responsabilidade®tidas a um
profissional de educacéao, identificando-se pelaacteristicas de criacao por lei,
denominacéao propria, numero certo e estipéndiocé#fsp®e pago pelos cofres do
Municipio;

Il - CLASSE é o agrupamento de cargos genericamente semedleantque
se estrutura carreira,

lll - REFERENCIA é a posicéo correspondente a faixa salarial o@upad
pelo profissional da educacéo na tabela de salanesa a presente Lei;

IV - CARREIRA é o conjunto de cargos, classes e referénciapsdesp
hierarquicamente, de acordo com o grau de comg@dgricdbu dificuldade das
atribuicdes, constituindo-se na linha natural paramocdo ou progressdo do
profissional de educacéo;

V - QUADRO é o conjunto dos cargos de carreira e cargosdss)a
guantificados segundo as necessidades para ogéseovolvimento das acdes do
Poder Publico na area educacional.

Art. 8°. O Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipara
composto unicamente pelo cargo efetivdPROFESSOR utilizando-se para sua
identificacdo o codig@ROF.

Art. 9°. Como retribuicéo pelo efetivo exercicio do cargpyafissional de
educacdo perceberd vencimento expresso na moedmala@plicavel a cada
classe e referéncia, conforme os critérios de afrguanto e desenvolvimento na
carreira.

CAPITULO Il
Da Composicéo das Classes

Art. 10. A carreira do Magistério Publico Municipal € cohstla das
seguintes classes, conforme a habilitacdo do profial de educacao:

| - Classe MA -integrada por profissionais que tenham concluiémsino
meédio, na modalidade Normal, ou curso de Magisti@° Grau;

Il - Classe LP -integrada por profissionais que tenham concluiémsino
superior, em curso de licenciatura de duracdo plespecificos na area de
educacao;
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lIl - Classe PG - integradas por profissionais com licenciatura alem
curso especifico na area de educacdo e que tenbachuiclo curso de pos-
graduacéo em nivel de especializacao, relaciorsmdosa de atuacao.

Paragrafo unico. Cada classe € constituida de 15 (quinze) refagngue
constitui a linha de progressao horizontal na aarre

Art. 11. Havendo professores portadores de habilitacdo naést@rCurso de
Magistério de 2° Grau, acrescido de Estudos Adagor/ou Curso Superior de
Licenciatura de Curta Duracao, serdo constituithesses correspondentes a essas
habilitagcbes, que serdo extintas quando nao houvais professores nela
incluidos.

Art. 12. As classes, cujos graus de formacao nao estaoncplaidas na
legislacdo atual, sdo consideradas em extincéo, sefolo permitido novos
ingressos e extinguindo-se automaticamente na medidque ndao houver mais
integrante.

Paragrafo unico. As classes em extingdo ndo serdo consideradas para
efeito de promocéo vertical na carreira, para ascpmados em classes inferiores.

CAPITULO IV
Do Ingresso e Estagio Probatorio

Art. 13. O ingresso e a admissao no cargP®OFESSORsera efetivado
apos aprovacao e classificagdo em concurso puldigmovas e titulos.

Paragrafo unico.O ingresso na carreira de Professor far-se-a eaérefia
inicial da classe MA, independentemente da habddado candidato aprovado.

Art. 14. Somente pode ser admitido em cargo do Magistériblided
Municipal, quem satisfizer os requisitos exigidasepislacao federal e municipal
e, em especial, nesta Lei.

Art. 15. O concurso publico para ingresso na carreira exigrmacao em
nivel superior em curso de licenciatura plena eaaBogia, com habilitacdo em
magistério nas séries iniciais do ensino fundanhentaso normal superior ou
licenciatura plena especifica para atuacdo em rditar area ou disciplina,
admitida como formacéo minima a obtida em niveliméth modalidade Normal.

Paragrafo Unico. Os professores efetivos na rede municipal de ensin
portadores de curso superior em Educacdo FisicueaEdo Artistica, ainda que
em licenciatura de curta duracéo, poderdo exegeatiadades pertinentes a sua
habilitacao.
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Art. 16. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do t@agi® a
inexisténcia de candidatos anteriormente aprovadealizar-se-a mediante
necessidade e verba orcamentaria, dobra de jop@dperiodo determinado e,
posteriormente, concurso publico de ingresso pagireento definitivo das
vagas.

Paragrafo unica Admitir-se-a outras formas de selecéo publica,teosos
da lei e em carater excepcional, para suprir netzds de:

| - provimento temporario;

Il - substituicdo emergencial de titulares do oarg

Art. 17. O profissional de educacdo nomeado para cargo @enmnto
efetivo, ficara sujeito ao estagio probatoério, aumacéo de trés anos.

Paragrafo unico.Durante o periodo de estagio probatorio o prafissi de
educacdo sera submetido a avaliacGes periddicasstaim, onde serdo apurados
0S seguintes requisitos:

| - disciplina e cumprimento dos deveres;

Il - assiduidade e pontualidade;

[l - eficiéncia;

IV - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - criatividade;

VIl — cooperacéo;

VIII - ética e postura.

Art. 18. Constatado pelas avaliacbes que o profissionalddeagdo nao
preenche os requisitos necessarios para o desempensuas funcdes, cabera a
autoridade competente, sob pena de responsabilidaigar o processo
administrativo, assegurando ao servidor o diret@wmhpla defesa.

Paragrafo unico. O processo administrativo instaurado devera estar
concluido obrigatoriamente em prazo que permitaraissdo do servidor, se for o
caso, ainda dentro do periodo de estagio probatério

Art. 19. Cumprido o estagio probatério cujas avaliacdes lodraen pela
permanéncia do professor, este sera promovido sseclaorrespondente a sua
formacdo académica atual e a referéncia seguista neva classe.

TITULO 1l
DAS FUNCOES, QUALIFICACAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO

CAPITULO |
Das Funcgdes
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Art. 20. A atribuicdo de encargos especificos ao profissidaaeducacéo
integrante do quadro proprio do magistério corradpoa ao exercicio das funcdes
de:

| - regéncia e co-regéncia de classes;

Il - atividades auxiliares & docéncia;

[l - direcéo;

IV - coordenacdo pedagodgica, supervisdo de engnorientacao
educacional.

Art. 21. A funcao de diretor de unidade escolar de 12. aétie do ensino
fundamental ou de centro de educacao infantil, sewpada por profissional do
quadro de magistério no cargo de professor, nomgedm Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo unico. As funcdes de Coordenacdo Pedagdgica, Supervisao
Escolar e Orientacdo Educacional, poderao seriggsrpor integrantes do quadro
proprio do magistério, com o cargo de Professosdeegue possuam Curso de
Pedagogia, com habilitacdo especifica.

Art. 22. O exercicio profissional do titular do cargo defpssor sera
vinculado a area de atuacéo para o qual tenhaadoesbncurso publico.

Paragrafo unico.nclui-se na funcdo de docéncia as atividadesémmas
de Educacao Fisica, Artes e Lingua Estrangeira Megéesde que o profissional
de magistério possua a habilitacdo especifica.

CAPITULO 1I
Da Qualificacao Profissional

Art. 23. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoento
permanente do ensino e a progressao ha carrgifizassegurada através de cursos
de formacao, aperfeicoamento ou especializacaongrtuices credenciadas, de
programas de aperfeicoamento em servico e de oatiradades de atualizacéo
profissional, observados os programas prioritarios.

8 1°. O Municipio oferecerd um minimo de 40 (quarentaakl anuais de
cursos, programas de aperfeicoamento e capacpacadodos os profissionais do
magistério.

8§ 2° Os cursos de capacitacdo, aperfeicoamento ouizat@b ser&o
considerados titulos para efeito de concurso pailblicpromocéo na carreira, nos
termos do Edital ou do Regulamento.

Art. 24. Ap6s cada quinguénio de efetivo exercicio, o m®de podera, no
interesse do ensino e de acordo com as possitekdda administracdo municipal,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com pe@s/a remuneracao, pelo prazo
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maximo de trés meses, para participar de cursogudéficacdo profissional,
observado o que dispde o artigo anterior, na fodmaegulamentacdo proépria,
computado o tempo de afastamento para todos os fiirgitos.

Paragrafo Unico.Os periodos de licenca de que trata o caput desge,a
nao sdo cumulaveis e o prazo de fruicdo tera imigartir da data da publicacéo
desta Lei.

CAPITULO IlI
Da Avaliagcao De Desempenho

Art. 25. Depois de completado o estagio probatorio e efégtiveo cargo, o
profissional de educacdo sera submetido a avabagdeais de desempenho, nos
termos de Regulamento proprio, com objetivo de pg#En na carreira que
incluird, obrigatoriamente, parametros de qualiddalexercicio profissional.

8 1°.A avaliacdo de desempenho sera realizada pelasSamde Avaliacao
de Desempenho, constituida conforme Regulamento.

8 2°.A avaliacdo de desempenho tera como finalidades:

| - obtencao de pontuacao para avancgo horizontal;

Il - fixacdo de penalidades, constatada a ingriwa profissional.

CAPITULO IV
Da Promocéao

Art. 26. A promocao € o mecanismo de progressao funcianBrdfessor e
dar-se-4 através de avanco vertical e avanco mbailzo

Art. 27. Entende-se por avanco vertical a passagem de @nsaqutra
classe imediatamente superior.

8 1°.0 avanco vertical dar-se-a por habilitacdo, asalécritério exclusivo
de formacdo do professor, para elevacédo a clagsgiey mas dentro do mesmo
nivel de atuacéo, conforme Anexo Il.

8 2° O avanco vertical sera concedido apds analise rigicagdo da
regularidade da documentacéo apresentada.

8 3° O professor promovido ocupara, na classe superaferéncia
correspondente aguela que ocupava na classe mferio

8 4°. A promocao vertical sera automatica, mediantenplgis apresentacao
da titulacdo obtida pelo professor, porém somesrie efetivada:

| - a partir de 01 de julho, se o documento cotgrario da titulagdo for
entregue até a data de 30 de junho;

Il - a partir de 01 de janeiro do ano seguintey secumento comprobatorio
for entregue até a data de 31 de dezembro do @ean

8 5°. Aplica-se também a regra contida no paragrafaiantgos professores
aprovados no estagio probatario.
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Art. 28. Por avanco horizontal entende-se a progressaondepara outra
referéncia, dentro da mesma classe, mediante anesie 3% (trés por cento)
para cada referéncia.

Paragrafo uUnico. A promocdo horizontal dar-se-4 aos integrantes do
qguadro, observado o intersticio de 24 (vinte ergliaheses de efetivo exercicio
em funcbes de magistério, mediante os seguintesios minimos devidamente
pontuados, que deverdo constar obrigatoriamentRedalamento especifico:

| - qualidade do trabalho;

Il - disciplina e responsabilidade;

lIl - interesse e cooperacéo no trabalho;

IV - assiduidade e pontualidade;

V - iniciativa e criatividade;

VI - relacionamento humano no trabalho;

VII - auto-desenvolvimento;

§ 1°.A avaliagao dos itens estabelecidos nos incisdsaddll, do caputdo
artigo, serao realizadas anualmente, enquanto gaetaacédo da qualificacdo sera
realizada a cada dois anos.

8 2° A avaliacdo de desempenho e a afericdo da qual#icz serao
realizadas de acordo com os critérios definidosegalamento de promocgdes.

Art. 29. O professor em estagio probatorio, aposentadas@osicdo de
outro 6rgao, em licenca para tratar de interesadtcplares, ou afastamento por
motivo de salde ou acidente de trabalho, por maisrd ano, ndo podera ser
promovido enquanto estiver nessa condic¢ao.

Paragrafo unico.A primeira promocao horizontal aos que concluiram c
éxito o estagio probatério sera efetuada somenids decorrido um intersticio de
dois anos, contados a partir do término do esiagibatorio.

Art. 30. Caso nao sejam cumpridas pela Administracdo Mualicgs
determinacdes contidas no artigo 28, a promocéaiadrial sera automatica para
todos os integrantes do quadro do Magistério.

TITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

CAPITULO |
Da Jornada De Trabalho

Art. 31. A jornada de trabalho do professor podera seriglava integral,

correspondendo respectivamente a:
| - 20 (vinte) horas semanais, exercidas em unotdiario;
Il - 40 (quarenta) horas semanais, exercidas emtdoos diarios.
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Paragrafo unico.O namero de cargos a serem preenchidos para caaa u
das jornadas de trabalho devera ser definido npectiso edital de concurso
publico.

Art. 32. A jornada de 20 (vinte) horas semanais sera diaidm:

| - horas-aulas, num total de 16 (dezesseis) a&glamnais;

Il - horas-atividades, num total de 4 (quatrojaasemanais.

§ 1°.Hora-aula é o periodo de tempo efetivamente detid docéncia.

8 2°.Hora-atividade € o periodo de tempo dedicado getente, dentro do
recinto escolar, para o desenvolvimento de atiadabk:

a) planejamento e avaliacdo do trabalho didatico;

b) colaboracdo com a administracdo da escola;

c) participacdo em reunides pedagogicas;

d) articulagdo com a comunidade;

e) aperfeicoamento profissional.

8§ 3°. Terdo direito a hora-atividade somente os professque exercem
atividades efetivas de regéncia de classe.

Art. 33. A forma do exercicio da hora-atividade e seu pklmento serdo
definidas na proposta pedagdgica da unidade esoolacentro de educacao
infantil, respeitadas as diretrizes emanadas daif@mpento de Educacéo.

Art. 34. O titular de cargo do magistério em jornada detevihoras
semanais, que nao esteja em acumulacéo licita ®,camprego ou funcéo
pUblica, podera prestar servico em regime supleaneaté o maximo de vinte
horas semanais, para substituicdo temporaria dessares em funcdo docente,
em seus afastamentos legais.

81°. Terdo direito também a jornada suplementar, aérmit da
Administracdo, os ocupantes de funcéo de Direc@®ordenacao, Supervisao e
Orientacdo Educacional.

8 2°. A jornada suplementar serd remunerada proporci@rdae as horas
acrescidas e terd como base o salario da referémcial da classe em que
pertence o professor.

8 3° Na jornada suplementar devera ser também obedagdaporcio de
atividades prevista no artigo 30, quando em exerdie docéncia.

8 4°. Os critérios para a escolha de professor paradatea jornada
suplementar sera objeto de regulamentacao especific

Art. 35. O regime de jornada suplementar nao se constitliaas extras e
extingue-se automaticamente pelo decurso de seo gdeaexercicio, ndo gerando
qualquer direito ao integrante do quadro de magistéendo em vista sua
natureza excepcional.
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Art. 36. A interrupcédo da jornada suplementar ocorrera:

| - a pedido do interessado;

Il - quando cessada a raz&o determirgmt®nvocacao;

[Il - guando descumpridas as condi¢cOo&sbesecidas para a convocacao.

CAPITULO 1I
Do Vencimento e Remuneracéo

Art. 37. Como retribuicéo pelo efetivo exercicio do cargpyafissional de
educacdo perceberd vencimento expresso na moedmala@plicavel a cada
classe e referéncia, conforme os critérios de afrguanto e desenvolvimento na
carreira.

Art. 38. A remuneracao do professor correspondente aomento relativo
a classe e referéncia em que se encontra, confammes Il e IV para jornada de
20 (vinte) horas semanais, acrescido das vantggpEusiarias a que fizer jus.

8 1°.Considera-se vencimento basico do professor ddixmra a classe e
referéncia de enquadramento.

8 2° O vencimento de eventuais jornadas superiores & i) horas
semanais, sera calculado de forma proporcionadptenmo parametro o valor do
vencimento da referéncia inicial da classe ondensentra.

Art. 39. Os acréscimos pecuniarios a que tiver direito degsmr seréo
calculados sobre o vencimento basico da classteemeia em que se encontra,
ressalvados os casos de gratificacdo pelo exemécdirecdo de unidade escolar,
gue terdo como base a jornada integral do profiakio

CAPITULO I
Das Gratificagdes

Art. 40. Os integrantes do quadro préprio do magistérioofgids as
seguintes gratificacoes:

| - pelo exercicio das fun¢des de Direcéo de:

a) unidade de ensino fundamental de 12 a 42 série;

b) centros de educacé&o infantil, quando funcionarem nmdade
independente.

Il - pelo exercicio de funcbes de coordenacdo pigleg e orientacao
educacional;

lIl - pela regéncia de classe de portadores dess&tales especiais.
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Art. 41. A gratificacdo pelo exercicio das funcdes de dweckra
proporcional ao numero de alunos da Escola ou GatdrEducacéo Infantil, a
saber:

| - 30% do vencimento em unidades escolares &@tlmos;

Il - 35% do vencimento em unidades escolares deal40 alunos;

[Il - 40% do vencimento, em unidades escolares amns de 400 alunos.

Art. 42. Pelo exercicio das funcdes de Coordenador Pedag&jipervisor
Escolar e Orientador Educacional o profissional dagistério recebera uma
gratificacao correspondente a 15% (quinze e cipoo)cento de seu vencimento
béasico;

Art. 43. Pela docéncia com alunos de portadores de neadssi@speciais,
atendidos em classes especiais e/ou escolas dacéduespecial, o professor fara
jus a uma gratificacdo de até 25% (vinte e cinaocento) de seu salario basico,
proporcional ao numero de alunos da turma.

Paragrafo unico.Para o exercicio de regéncia em turmas de podadis
necessidades especiais, o profissional de eduam&ara possuir a habilitacdo
especifica para essa atividade.

Art. 44. Pelo exercicio de atividades em unidades escoldeeslificil
acesso, o professor ou exercente de funcdo detsypeatagdgico recebera uma
gratificacdo correspondente a 10% (dez por cert@ed salario basico.

Paragrafo unico.Decreto do Poder Executivo regulamentara as coadic
para o pagamento desta gratificacao.

Art. 45. As gratificacbes serdo calculadas com base no wentd do
professor.

Art. 46. E vedado o recebimento de mais de uma gratificagéservidor,
mesmo possuindo dois cargos e/ou duas funcdesgistara distintas.

Art. 47. A gratificacdo de funcéo ndo se incorpora aogisaléu proventos
de aposentadoria, sendo extinta automaticamentedquaessarem as condicoes
gue motivaram seu pagamento.

CAPITULO IV
Das Férias

Art. 48. Os docentes em exercicio de docéncia gozaraasfanuais de 45
(quarenta e cinco) dias, usufruidas obrigatoriamedentro dos periodos de
recesso escolar, conforme dispuser o calendarmagse as normas emanadas do
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Departamento de Educacao, sendo trinta dias caimsezue quinze dias
considerados de recesso.

8 1° Aos demais integrantes do Quadro Préprio dagidlério sera
assegurado o periodo de 30 (trinta) dias de fanaais, preferentemente a serem
usufruidas no periodo de recesso escolar.

8 2°. As férias, tanto dos docentes em exercici@a#ncia, como dos
demais integrantes do Quadro Préprio do Magist@alerdo ser usufruidas em
dois periodos.

8 3°. As férias dos profissionais do magistériarglo coincidirem com a
licenca maternidade, continuardo a fruir normal@mesem qualquer interrupcéo
OuU compensacao.

TITULO V
DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS

CAPITULO |
Das Disposicoes Gerais

Art. 49. A remuneracdo dos docentes do ensino fundamesrtaldefinida
em uma escala cujo ponto médio ter4 como refer@nciessto médio aluno/ano e a
média de alunos por turma na rede municipal.

Art. 50. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Ler@o conta dos
recursos consignados no orgcamento.

CAPITULO Il
Da Cedéncia ou Cessao

Art. 51. Cedéncia ou cesséao € ato pelo qual o titulamdgocde professor é
colocado a disposicdo de entidade ou 6rgdo nagrarte da rede municipal de
ensino

8 1°. A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para a DareterEducacao
Municipal e sera concedida pelo prazo maximo deano) renovavel anualmente
segundo as possibilidades e o interesse das partes

8 2°. A cedéncia ou cessao podera dar-se com Onus pamngém da
educacao e mediante convénio firmado entre assparte

| - quando se tratar de instituicOesvamas, sem fins lucrativos e
filantrépicas, especializadas e com atuacao exaesn educacao;

Il - quando a entidade ou Orgdo solicitante cormpera rede municipal de
ensino com servico de valor equivalente ao custwsaleu anual do cedido.

8 3° A cedéncia ou cessdo para o exercicio de ativddad&ranhas ao
magisteério interrompe o intersticio para a promdugdiizontal.
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~TiTULO Vi
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSTORIAS

CAPITULO |
Da Implantacédo Do Plano De Carreira

Art. 52. O enquadramento dos profissionais detentores dogosade
educacdo neste Plano de Cargos, Carreira e Reméoemo Magistério,
obedecera aos seguintes critérios:

| - o enquadramento no plano far-se-a na Classeesmpndente a sua
formacdo académica, devidamente comprovada, coaféenmos do artigo 10,
desta Lei e na Referéncia correspondente ao seqotdmservico no Magistério
Publico Municipal, a razéo de trés anos para agirammeferéncia e dois anos para
cada uma das referéncias seguintes;

Il - se 0 vencimento basico previsto para estesgelae Referéncia for
inferior ao salario basico percebido pelo professmte serda enquadrado em
Referéncia posterior, de valor igual ou imediatamenperior ao seu vencimento
basico.

Il - sobre o vencimento previsto para a ClasseReferéncia de
enquadramento do professor, incidirdo as vantagearater pessoal.

CAPITULO I
Das Disposic¢oes Finais

Art. 53. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreir
Remuneracdo do Magistério Municipal tém caraterlesnpntar e especifico,
aplicando-se aos integrantes do Quadro Préprio dmisrio as normas
constantes na Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Art. 54. O Municipio podera conceder prémios e diplomas deith
Educacional, selecionando anualmente os profissiogae se destaguem em
decorréncia do desenvolvimento de trabalho pedagdminsiderado de real valor
para a elevacao da qualidade de ensino.

Art. 55. E considerado em extin¢do o Quadro Proprio do #légo em
vigor, ficando extintos automaticamente os cargayog atualmente e os demais
cargos na medida em que vagarem.

Art. 56. O exercicio das funcdes de Direcédo e CoordenagdagBgica das

Unidades Escolares é reservado exclusivamentatazgantes do Quadro Préprio
do Magistério Municipal.
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Art. 57. Os Diretores das unidades escolares da rede mahisgrao
escolhidos por eleicéo direta e secreta, com &patao de professores, pais de
alunos e funcionarios.

Paragrafo unico.O Chefe do Poder Executivo baixard Decreto, antes d
final do mandato dos Diretores, determinando asasipara inscricdo e processo
de eleic&o.

CAPITULO Il
Das Disposicfes Transitorias

Art. 58. Os profissionais de educacdo em efetivo exercieiodata da
publicacdo desta Lei, serdao enquadrados no PlancCalgos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério Municipal, num prazo maxde 90 (noventa) dias,
observados, entre outros, os direitos adquiridgsexgéncias de habilitacao
profissional e critérios de enquadramento, estaluls, respectivamente, nos
artigo 10 e 52 desta Lei.

Art. 59. A primeira promoc¢ao horizontal, através de avabagie
desempenho, devera ocorrer no segundo semestreoddea2003, com efeitos
financeiros a partir de janeiro de 2004.

Art. 60. Os professores que percebem gratificacdo em fgestesuperior,
cujos valores extrapolam ao calculo previsto anbldtios nesta Lei, continuarao
a percebé-los pela forma anterior, enquanto no ciier da funcdo que
fundamenta o seu pagamento.

Art. 61. As gratificacdes de regéncia de classe em claksesna urbana,
classes da zona rural e classe em creche seradponadas ao vencimento basico
para efeito de enquadramento no Plano de Carreira.

Art. 62.Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagiogadas as
disposicbes em contrario, em especial a Lei 431&hdo que os efeitos
financeiros decorrentes desta Lei somente serdivaafes apds o enquadramento
de todos os professores no novo Plano, fixando data por Decreto do
Executivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO, aos vinte e tré s dias do més
de outubro de dois mil e dois.

Teresinha de Fatima Sanchez
Prefeita Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: PROFESSOR

CODIGO: PROF

HABILITACAO MINIMA: Magistério de 2° grau ou Curso Normal — Nivel
Médio

AREA DE ATUACAO: Ensino Fundamental - 12, a 42, séries e Educacio
Infantil

CLASSES: PROF - MA, PROF - LP, PROF - PG

FUNCAO DE DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL E SERIES
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-ajzayem de acordo com 0s
pressupostos epistemoldgicos da disciplina oudgesstudo em que atuar;

- Pesquisar e propor praticas de ensino que enriqaetgoria pedagogica,
adequada as caracteristicas da clientela majarilarescola publica;

- Participar das atividades de atualizacao e apedriento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educacao;

- Participar com o pessoal técnico-administrativo eenais profissionais, de
reunides do conselho de classe, pedagdgicas, atmtivias, festivas e outras
atividades da escola que exijam decis0es coletivas;

- Manter-se informado das diretrizes e determinaglzegscola e dos 6rgaos
superiores;

- Participar da elaboracao do projeto pedagogicsdal&;

- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- Indicar material didatico e bibliografico a serenilizados nas atividades
escolares;

- Participar de reunides ordinéarias e extraordinayuasdo for convocado;

- Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendaricoés;

- Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o prapos Regimento Escolar e
diretrizes pedagdgicas;

- Planejar e executar as propostas de recuperacgondse as diretrizes
pedagogicas e o0 Regimento Escolar;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da a&scoim a familia e a
comunidade;

- Desincubir-se das demais tarefas indispensaveisategimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensinodgagem.
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FUNCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO AS ATIVIDADES
DOCENTES:

- Administrar o pessoal e 0s recursos materiaisanf@airos da escola, tendo em
vista o atingimento de seus objetivos pedagogicos;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horésesiabelecidas;

- Coordenar a elaboracéo e a execucao da propostggupda da escola;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cladante,

- Prover meios para recuperacao dos alunos de memainmento;

- Promover a articulacdo com as familias e a comdeigdaiando processos de
integracao da sociedade com a escola;

- Informar os pais e responsaveis sobre a frequ@&nciaendimento dos alunos,
bem como sobre a execucédo da proposta pedagégeszala;

- Coordenar, no ambito da escola, as atividades aleeimento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos edtsjaem colaboracéo
com os docentes e as familias;

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos etgativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino esdda;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programpagjetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensine esdola em relacdo a
aspectos pedagogicos, administrativos financenlespessoal e de recursos
materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das lascaelando pelo
cumprimento da legislacdo e normas educacionaedcegadrdo de qualidade
de ensino.
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ANEXO Il

PROMOCAO VERTICAL

CARGO: PROFESSOR

CLASSES| CODIGOS | REFEREN- NIVEIS DE PROMOCAO
CIAS FORMACAO VERTICAL
Magistério de 2°. Grau ol
MA PROF — MA lalb Curso Normal - Nivel LP e PG
Médio
LP PROF - LP lals Licenciatura Plena PG
PG PROF — PG 1a15 Pos-gradua_ga_o em nivelde
Especializacéo

Av. Presidente Getulio Vargas, 494 — Jataizinhoc-Ffone 43-3259-1316




