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Estado do Paranda

Lein®. 697/2004

Svimula: Organiza o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio
dos Servidores Publicos do SAAE - Servigco Autdénomo
de Agua e Esgoto do Municipio de Jataizinho e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE JATAIZINHO, ESTADO DO PARANA,
APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1°. A presente Lei reestrutura e organiza o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Servidores Pilblicos do SAAE — Servico Autdnomo de Agua e
Esgoto do Municipio de J ataizinho, Estado do Parand, constituido na forma de
Autarquia Municipal. ,

Art. 2°. Para os efeitos desta Lel, sdo adotadas as seguintes defini¢Oes:

I — cargo - é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um
funciondrio, identificando-se pelas caracteristicas de criagdo por lei, denominagfo
propria, nimero certo e vencimento especifico, pago pelos cofres do Municipio;

1T - habilitag@o - ¢ a formagfio académica que o servidor possui ou poderad
possuir, de acordo com a legislagdo educacional;

1IT - nivel — é o estagio correspondente a habilitacdo que o servidor possui ou
podera possuir e identifica o nivel de complexidade e responsabilidade para as
funcdes do cargo;

IV — referéncia — € o nimero que corresponde a determinado valor, em ordem
crescente, na tabela de vencimentos;

V — carreira — € a possibilidade de desenvolvimento e valorizacéo individual,
orientada pelas necessidades institucionais, habilitagio concluida e desempenho na
fiungao;

VI - promogao — é a mudanga de nivel, por escolaridade ou habilitagfo, de um
nivel para outro, dentro do mesmo cargo;

VII — progresséo horizontal — é o avango de uma referéncia para outra, por
avaliagdo de desempenho, denfro do mesmo nivel.

Art. 3° Para efeito de enquadramento dos servidores piblicos municipais
nesta Lei, ficam criados os cargos efetivos de carreira, com as respectivas fungSes
pertinentes a cada cargo e as exigéncias de habilitaglo para cada nivel, constantes do
Anexo I, desta Lei.

Paragrafo unico. Para cada cargo efetivo de carreira haverda trés ou quatro
niveis, com fungGes determinadas conforme o grau de complexidade exigido e
habilitagéo para cada um dos niveis.
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Art. 4°. Néo integram a presente Lei os servidores ptiblicos da Administracgo
Direta do Municipio.

Art. 5° As atribui¢Ses das fungOes de confianga previstas para a administragdo
do SAAE estfo definidas no Anexo IL

Art. 6° A habilitagdo minima, a jornada de trabalho, o niimero de vagas € o
vencimento inicial de cada cargo s#io definidas no Anexo III, parte integrante desta
Lei.

CAPITULO II
DA TABELA DE VENCIMENTOS

Axt. 7°. Para cada cargo ¢ estabelecido uma tabela de vencimentos constituida
de sessenta referéncias com acréscimo de dois por cento para cada uma, sendo o
servidor integrante do cargo posicionado em uma das referéncias, cujo valor
constituira seu vencimento basico, conforme Anexos V a IX.

Art. 8° Os reajustes dos valores estabelecidos nas tabelas de vencimentos,
ocorrerdo anualmente, no més de maio, considerando a inflagdo medida pelo Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, ou outro que o substitua, do periodo de
abril do ano anterior a margo do ano de concessao.

Paragrafo unico. Para os efeitos do caput, serd rigorosamente observado o
limite de gasto com pessoal, estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO 11X
DA CARREIRA, SEU INGRESSO E PROGRESSAO

Art. 9°. O ingresso no quadro, nos cargos efetivos de carreira, ap0s aprovagéo
em concurso piblico, serd efetivado na referéncia 1 do nivel I.

Pardgrafo unico. Fica ressalvado a administracéio do 6rgfo o direito de exigir
no Edital de concurso pudblico, para determinada func¢fio do cargo, habilitagio
especifica ou superior & minima prevista para o cargo, condi¢do em que o candidato
aprovado terd seu provimento na referéncia 1 do nivel correspondente & habilitagfio
exigida no concurso.

Art. 10. A progressdo na carreira serd realizada em duas formas distintas:

I - progressdo vertical, denominada de promog#o, correspondente a passagem
de um nivel a outro, dentro do mesmo cargo, por conclusfio da habilitacio exigida,
conforme Anexos V a IX desta Lei.

I - progressdo horizontal, de uma referéncia para outra, dentro do mesmo
nivel, mediante o critério exclusivo de avaliag8o de desempenho.
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Arxt. 11. A promogéo sera realizada automaticamente, com intersticio de no
minimo um ano enfre uma promog¢do e outra, mediante a apresentagio da
documentagdio comprobatéria de conclusio da habilitacdio e serd efetivada sessenta
dias apds a entrega do documento. ‘

Art. 12. A primeira promog@io aos que cumpriram ¢ estigio probatério sera
efetivada para o nivel seguinte, se possuia habilitagdo superior 2 minima exigida no
concurso ou obteve a habilitagdio necesséria para a promogdo durante o periodo do
estagio probatdrio, que se efetivara sessenta dias apds o seu cumprimento.

Pardagrafo unico. As demais promogdes obedecerfo ao disposto no art. 9°.

Art. 13. Sera criada no SAAE uma Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Desempenho com o objetivo de coordenar os trabalhos de avalia¢do de desempenho
¢ opinar sobre a promogdo de um nivel para outro.

§ 1°. A Comissdo Permanente de Avaliagcdo de Desempenho fari a analise da
documentacfio apresentada, emitindo parecer pela promocdio ou nfo, que sera
efetivada por ato do Diretor Geral do SAAE.

§ 2° Na analise da documentacfo para a promogfo vertical a Comissdo
Permanente de Avaliacdo de Desempenho devera verificar a relagdio entre o curso
concluido e as fun¢des pertinentes ao cargo deferindo apenas os que implicarem em
aperfeigoamento profissional do servidor em suas atividades.

§ 3° A Comissfo de Avaliagio prevista no caput deste artigo, serd criada
através de decreto municipal, e serd composta de servidores efetivos do SAAE,
assegurando a representatividade dos setores administrativos e operacionais,
designados por prazo determinado, devendo o mandato dos membros ser de 01 (um)
ano.

Axt. 14. Para efeito de promog¢fio em nivel que exija conclusdo de curso
superior, geral ou especifico, somente terfio validade os cursos superiores de duracéo
plena, excluidos os de curta durag@io e os cursos seqiienciais.

Pardgrafo unico. Os cursos seqiienciais, quando identificados com as fungdes
exercidas pelo servidor, podera ser utilizado na promogdo vertical, na forma de
habilitagdo em nivel poés-médio.

Art. 15. Se o servidor concluir uma habilitagdo prevista em mivel ndo
subseqiiente ao que se encontra posicionado, deverd permanecer um ano no nivel
imediatamente superior antes de ser promovido ao seguinte.

Art. 16. A progressfo horizontal na carreira sera realizada a cada dois anos,
pelo critério exclusivo de avaliagdio de desempenho.

§ 1° O servidor podera avancar até duas referéncias a cada dois anos,
conforme critérios estabelecidos na avaliago de desempenho.
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§ 2° A avaliacio de desempenho serd realizada anualmente pela Comiss3o
Permanente de Avaliacdo de Desempenho, obedecendo a critérios constantes de
Regulamento especifico.

§ 3° Apo6s cumpridas duas avaliagbes a Comissdo Permanente de Avaliagio
de Desempenho emitira parecer conclusivo sobre as condi¢Ges do servidor,
opinando pela progressdo na carreira, caso este tenha alcancado os créditos, pontos
ou nota necessarios.

§ 4°. O parecer da Comissdo Permanente de Avalia¢io de Desempenho poderd
concluir pela permanéncia do. servidor em mais dois anos na referéncia em que se
encontra, ou até mesmo pela abertura de processo administrativo para demissio por
insuficiéncia de desempenho.

Art, 17, Os efeitos financeiros da progressio por avaliagdo de desempenho
somente serdo efetivados a partir do dia 1° de fevereiro do ano seguinte & segunda
avaliag#o.

Art. 18. Cumprido o estagio probatdrio o servidor avancard antomaticamente
duas referéncias, no mesmo nivel ou no nivel em que for promovido por conclusio
ou por possuir habilitacdio superior, porém os efeitos financeiros dessa progressio
somente serdio aplicados a partir da data de 1° fevereiro apds a conclusio do estagio
probatério.

Pardagrafo unico. As progressdes seguintes — verticais ¢ horizontais cumpridas
o intersticio minimo de wm ano, obedecerio ao disposto mesta Lei aos demais
servidores estaveis.

Art. 19. Nio terfo direito a progressfo na carreira, os servidores que
estiverem:

I - em estagio probatorio;,

II - em licen¢a sem vencimentos;

III - em licenga de satide por mais de seis meses;

IV — com faltas injustificadas em percentual superior a um por cento dos dias
de trabalho do perfodo a ser avaliado;

V - a disposi¢Zo de Orgios externos a Administra¢go Municipal, em desvio de
fungio ou com dnus para o 6rgdo de destino;

VI - outras condigOes estabelecidas no Regulamento.

Art. 20. O servidor efetivo ocupante de fungfio de confianga terd direito a
progressdo na carreira, apds avaliagfio de desempenho, cujo Regulamento definira a
forma e critérios de avaliagfo na fun¢fo de chefia ou direcéo.

Art. 21. N3o realizando a administra¢do a avaliacdo de desempenho nas datas
previstas, os servidores terfio direito & promogio automatica através de avango em
duas referéncias na tabela de vencimentos do cargo. %
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CAPITULO IV
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 22. As funges de chefia e assessoramento do Servico Auténomo de Agua
e Bsgoto — SAAE, serfio exercidas exclusivamente por servidores de carreira, € a
fungfo de direcio sera exercida por servidor de cargo comissionado, de livre
nomeagdo e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 23. As funcdes de confianga previstas no artigo anterior correspondem a:
I - Chefe da Segdo Administrativa;

1T - Chefe da Sec¢do Operacional.

III - Chefe de Se¢do Financeira e Contabil

Art, 24. Outras fungdes de confianca poderdo ser aprovadas por lei especifica,
quando a necessidade pelo crescimento do 6rglo assim o exigir.

Art. 25. Os servidores nomeados para exercer cargo comissionado ou fungéo
de confianga deverdo possuir como requisitos minimos:
I — Para o cargo de Diretor Geral do SAAE, ensino superior completo, sem
habilitacfio especifica, excluidos os cursos de curta duragfio e seqlienciais;
II — Para as fung¢des de confianca de chefia, ensino médio completo, com curso
profissionalizante na area de atuac3o.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 26. Para cada referéncia sera estipulado um valor em moeda corrente
nacional, correspondendo ao vencimento basico do servidor, conforme Anexos V a
IX, desta Lei.

Pardgrafo unico. Os acréscimos pecuniarios a que tem direito o servidor serfio
calculados sobre este vencimento bésico e serfo a ele somados, constituindo a sua
remuneracio.

Art. 27. Os servidores efetivos de carreira quando ocuparem fungdes de
assessoramento, direcio ou chefia receberfo seu vencimento basico acrescido da
gratificacfio de fungfo de confianga — GFC-2, conforme anexo X desta lei.

Pardgrafo umico. Os valores das gratificagdes de fungfio de confianga serdo
reajustados pelos mesmos indices e nas mesmas datas em que forem reajustados os
vencimentos dos servidores do drgdo, especificamente, ou dos servidores publicos do

Municipio.
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Art. 28. O servidor que atuar em jornada parcial, podera ter sua jornada de
trabalho ampliada em carater excepcional e transitéria, condi¢io em que terd seus
vencimentos ampliados proporcionalmente a nova carga horaria.

Pardgrafo unico. Retornando o servidor & sua jornada original, seu
vencimento também retornard ao seu valor original, correspondente a referéncia em
que esta posicionado na tabela de vencimentos do cargo.

Art. 29. Ficam definitivamente incorporadas ao vencimento do servidor as
seguintes vantagens acessorias:

I~ o adicional de mérito;

II - a diferenga de vencimentos de planos anteriores.

Paragrafo unico. Com a incorporagio das vantagens acessoérias previstas neste
artigo, essas vantagens ficam automaticamente extintas para os servidores do SAAE.

Art. 30. O adicional de insalubridade, no percentual fixado, sera calculado
sobre o vencimento inicial da carreira a qual pertence o servidor.

Art. 31. Aplicam-se 4 remuneragfo dos servidores o disposto sobre o assunto

no Estatuto do Regime Juridico do Servidor Publico Municipal, naquilo que nZo
conflitar com esta Lei.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art, 32, O Chefe do Poder Executivo baixard Decreto, no prazo de trinta dias
a contar da data da publicagdo desta Lei, regulamentando o enquadramento dos
servidores do Municipio.

Art, 33, Para efeito de enquadramento dos servidores neste plano de carreira, o
valor do vencimento atnal com as incorporagdes previstas no Art. 29 terd um
acréscimo de quinze por cento.

Art. 34, O enquadramento dos servidores efetivos no Plano de Cargos,
Carreira e Remunerag8o fixado por esta Lei serd efetuado:

I — nos cargos criados e aprovados por esta Lei, conforme correlagdio com os
cargos atuais definida no Anexo XI. "y

II - no nivel correspondente a habilitagdo que possuir na data da publicagéo
desta Lei, conforme definido no Anexo L.

III - na referencia imediatamente superior ao valor do vencimento, com as
incorporacfes e o acréscimo de quinze por cento, conforme determinado
respectivamente nos artigos 29 e 33.

Paragrafo unico. No processo de enquadramento ao Novo Plano de Carreira
ficari garantido a remuneragfo atual, ndo podendo haver redu¢@o de vencimentos.

%
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Art. 35. No Decreto de enquadramento deverd constar a correlacdo entre o
cargo atual do servidor € o novo cargo de enquadramento. p
CAPITULO vII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. Os servidores contratados pelo Regime da Consolidagdio das Leis do
Trabalho, por prazo determinado, nfo integrardo o presente plano de carreira.

Art. 37. Os servidores aposentados e os pensionistas que recebem através do
Fundo de Previdéncia Municipal serfo reclassificados em relacdio a este Plano de
Carreira, pelos mesmos critérios definidos no art. 33 desta Lei, no prazo de sessenta
O dias apos a conclus@io do enquadramento dos servidores da ativa, cujos efeitos
financeiros terdo inicio a partir da data da publicagio do Decreto de reclassificacfo.

Art. 38. A primeira promogio por avaliacdo de desempenho devera ocorrer a
partir de 01 de fevereiro de 2006.

Art. 39. Ficam criados os cargos efetivos de carreira constante do Anexo III,
desta Lei.

Art. 40. Ficam extintos, em decorréncia da criagdo dos cargos e vagas
previstos nos Anexos I e II, os cargos efetivos ora existentes, constantes da Lei
Municipal n° 521, de 14 de janeiro de 1997.

Pardagrafo unico. A extingdo dos cargos do regime anterior somente sera
efetivada apdés a publicacdio do Decreto de enquadramento neste Plano e o
(O preenchimento das vagas necessarias em cada cargo através de concurso publico ou
aproveitamento de concurso ja realizado.

Art. 41. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as
disposi¢Oes em contrario, em especial a Lei n® 521, de 14 de janeiro de 1997.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO, aos vinte e nove dias do més de
junho de dois mil e quatro.

“TERESINHA DE FATIMA S Z-
Prefeita Municipal

§ Publicado no jornal ot/
m R
iy M
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ANEXO I

CARGOS, TITULACAO E FUNCOES

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS
SIMBOLO: AgSG

NIVEL: 0
TITULACAO: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/FUNCAO/NIVEL

FUNCAO: SERVICOS GERAIS

- Executar trabalho de limpeza em todos os setores do SAAE;

- Limpar e arrumar os banheiros, desinfetando-os e reabastecendo de papéis higiénicos, toathas e
sabonetes;

- Auxiliar no remanejamento de cargas e descargas de veiculos, méveis € materiais das diversas
instalagGes das diversas unidades;

- Efetuar cargas e descargas de materiais, manualmente ou utilizando equipamentos, tais como
carrinhos de méo e alavanca;

- Escavar valas, extraindo terra e-pedras, para permitir a execugio de findagdes ou instalagdes e
reparo de redes;

- Preparar materiais, misturando componentes ou limpando e arrumando pegas para permitir sua
aplicagdo;

- Abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das unidades e érgfos piiblicos;

- Abastecer e conservar os bebedouros de dgua mineral existente nas unidades e drgios ptiblicos;

- Preparar e distribuir cafezinho, chd, agua, etc;

- Proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, periédicos, correspondéncias e ouiros aos
demais servidores do SAAE ou outros 6rgios externos;

FUNCAO: VIGIA

- Executar tarefas de vigilancia nas dependéncias dos edificios do SAAE e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estiio fechadas comretamente,
examinando instalacdes hidraulicas e elétricas e, constatando irregnlaridades, possibilitar tomada de
providéncias necessarias no sentido de evitar ronbos e prevenir incéndios ¢ outros danos;

- Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes;

- Informar a chefia das ocorréncias em seu setor, para permitir a tomada de providéncias
adequadas em cada caso.
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CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

NIVEL: I
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/FUNCAO/NIVEL

FUNCAO: SERVICOS GERAIS

-~ Executar trabalho de limpeza em todos os setores do SAAE;

- Limpar e arrumar os banheiros, desinfetando-os e reabastecendo de papéis higiénicos, toalhas e
sabonetes;

- Auxiliar no remanejamento de cargas e descargas de veiculos, méveis e materiais das diversas
instalagdes das diversas unidades;

- Efetuar cargas ¢ descargas de materiais, manualmente ou utilizando equipamentos, tais como
carrinhos de m#o e alavanca;

- Escavar valas, extraindo terra e pedras, para permitir a execuggo de fundagdes on instalagdes e
reparo de redes;

- Preparar materiais, misturando componentes ou limpando e arrumando pegas para permitir sua
aplicaciio;

- Auxiliar a montar e desmontar andaimes e ouiras armagdes, para facilitar a execugfio de
estrutura de apoio;

- Abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das unidades e 4rgfos ptiblicos;

Abastecer e conservar os bebedouros de agua mineral existente nas unidades e 6rgfos piiblicos;
Preparar ¢ distribuir cafezinho, ché, agua, etc;

- Proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, periddicos, correspondéncias e outros aos
demais servidores do SAAE ou outros érgfos externos;

- Executar trabalhos de escavagio de solo, abrindo valas e fossas, abrir picadas e fixar piquetes;

- Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;

- Executar toda a qualquer outra tarefa nfo especificada, porém assemelhada a essas fun¢Ges
descritas.

FUNCAO: VIGIA

- Exeocutar tarefas de vigilancia nas dependéncias dos edificios do SAAE e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e ouiras vias de acesso estdo fechadas corretamente,
examinando instalacdes hidraulicas e eléfricas e, constatando irregularidades, possibilitar tomada de
providéncias necessdrias no sentido de evitar roubos e prevenir incéndios € outros danos;

- Controlar a movimentagfo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes;

- Informar a chefia das ocorréncias em seu setor, para permitir a tomada de providéncias
adequadas em cada caso.

- Executar toda a qualquer outra tarefa nfio especificada, porém assemelhada a essas fungdes
descritas.
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CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

N’fVEL: 1
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/FUNCAO/NIVEL:

FUNCAO: SERVICOS GERAIS

- Executar trabalho de limpeza em todos os setores do SAAE;

- Auxiliar no remanejamento de cargas ¢ descargas de veiculos, méveis e materiais das diversas
instalacdes das diversas unidades;

- Efetuar cargas e descargas de materiais, manualmente ou utilizando equipamentos, tais como
carrinhos de m#o e alavanca;

- Preparar materiais, misturando componentes ou limpando e arrumando pegas para permitir sua
aplicac#o;

- Auxiliar a montar ¢ desmontar andaimes e ouiras armagBes, para facilitar a execuciio de
estrutura de apoio;

- Abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das nnidades e 6rgfos piiblicos;

- Abastecer ¢ conservar os bebedouros de 4gua mineral existente nas unidades e érgios piiblicos;

- Proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, periédicos, correspondéncias e outros aos
demais servidores do SAAE ou outros 6rgfos externos;

Executar trabalhos de escavagio de solo, abrindo valas e fossas, abrir picadas e fixar piquetes;
Higienizar ¢ esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;

Executar servigos de dedetizagfo nas instalagdes do SAAE;

- Executar toda a qualquer outra tarefa nfo especificada, porém assemelhada a essas fungSes
descritas.

FUNCAO: VIGIA

- Executar tarefas de vigilancia nas dependéncias dos edificios do SAAE e é4reas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portSes e outras vias de acesso estio fechadas corretamente,
examinando instalag@es hidraulicas e elétricas e, constatando irregularidades, possibilitar tomada de
providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e prevenir incéndios € outros danos;

- Controlar a movimentag#o de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes;

- Informar a chefia das ocorréncias em seu setor, para permitir a tomada de providéncias
adequadas em cada caso.

- Auxiliar nas atividades de recepgiio e encaminhamento de pessoas, chamadas telefonicas e
outros;

- Executar toda a qualquer outra tarefa nfio especificada, porém assemelhada a essas fimgGes
descritas.
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CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

NT’EVEL: I .
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO, C/ CURSO
PROFISSIONALIZANTE OU CURSO SUPERIOR COMPLETO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/FUNCAONIVEL:

FUNCAO: SERVICOS GERAIS

- Auxiliar no remanejamento de cargas e descargas de veiculos, méveis e materiais das diversas
instalag@es das diversas unidades;

- Bfetvar cargas e descargas de materiais, manualmente ou utilizando equipamentos, tais como
carrinhos de m&o e alavanca;

- Preparar materiais, misturando componentes ou limpando e arrumando pegas para permitir sua
aplicagio;

- Auxiliar a montar e desmontar andaimes e outras armagdes, para facilitar a execugio de
estrutura de apoio; )

- Proceder a enfrega de documentos, revistas, jornais, periédicos, correspondéncias e outros aos
demais servidores do SAAE ou outros érgdos externos;

- Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessérios;

- Auxiliar nas atividades de recep¢fio e encaminhamento de pessoas, chamadas telefonicas e
oufros;

- Exeoutar servigos de dedetizagfio nas instalagfes do SAAE;

- Executar toda a qualquer outra tarefa nfo especificada, porém assemelhada a essas fungSes
descritas.

- Coordenar as atividades dos demais servidores do setor

FUNCAO: VIGIA

- Executar tarefas de vigilancia nas dependéncias dos edificios do SAAE e 4reas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes ¢ outras vias de acesso estdo fechadas corretamente,
examinando instalag@es hidraulicas e elétricas e, constatando irregularidades, possibilitar tomada de
providéncias necessérias no sentido de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos;

- Conirolar a movimentagio de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes;

- Informar a chefia das ocorrncias em seu setor, para permitir a tomada de providéncias
adequadas em cada caso.

~ Executar toda a qualquer outra tarefa nfio especificada, porém assemelhada a essas fungdes
descritas,

Y24
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO 12

Estado do Paranad

CARGO: AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS
SIMBOLO: AgSOp

NIVEL 0
TITULACAQ: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/FUNCAO/NIVEL:

FUNCAO MOTORISTA:

- Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, desde que tenha a habilitagio necessaria;

- Controlar o consumo de combustiveis, quilometragem, lubrificagéo, objetivando a manutengéo
do veiculo;

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 4gua e 6leo do motor,
testando freios os parte eléfrica;

- Efetuar carga e descarga de veiculos e caminhdes, bem como realizar entrega de mercadorias,
pacotes e outros produtos e orientar a arrumagdo do veiculo para evitar acidentes;

- Recolher o vefculo, apds a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem.

- Efetuar pequenos reparos mecanicos nos veiculos;

- Realizar outras atividades de condugéo de veiculos, quando solicitado.

FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

- Operar retroescavadeira, acionando alavancas de comando de corte, elevagio e retirada de terra,
para formar a vala nas dimensSes requeridas;

- Operar e dirigir oufras maquinas pesadas, tais como tratores, miquinas motoniveladoras, pas
carregadeiras  outros veiculos assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nivelamento,
desmatamento e atividades correlatas;

- Efetuar a manutengdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento;

- Efetuar pequenos reparos mecanicos na maquina;

- Dirigir veiculos automotores quando necessario.

FUNCAO: SERVICOS HIDRAULICOS

- Auxiliar na instalagZo, conserto e manutengdo de adutoras, redes, hidrdmetros e similares;

- Executar tarefas de remogdo de pavimentos lajotas, paralelepipedos e asfalto, possibilitando
instala¢Ges de consertos de redes de agua e esgoto;

- Transportar materiais e equipamentos para possibilitar trabalhos de instalagdo e consertos de
redes e outros;

- Vistoriar vazamentos ou outros defeitos nas instalagBes hidraulicas de 4gua e esgoto de

residenciais e edificios;

- Executar outras tarefas assemelhadas;
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SN Estado do Parand

FUNCAO: SERVICOS DE OPERACAO E MANUTENCAO

-~ Bxecutar servigos de conservagiio e manuteng@o das dependéncias e instalagdes do SAAE, tais
como: edificio da sede, elevatdrias, estagbes de tratamento reservatdrios, adutoras e jardins, bem
como de equipamentos e mobiliario;

- Efetuar servigos de jardinagem, capina e rogada nas diversas dependéncias do SAAE;

- Awuxiliar no assentamento de fubulagBes nas ligagSes domiciliares e extenstes de redes e
adutoras e no reparo de redes e ligagGes de agua e esgoto;

- Promover servigos de transporte e armazenagem, carregando e descarregando materiais ¢
equipamentos;

- Auxiliar nos servigos ligados 4 construcfio civil, tais como: edificagdes, reparos de paredes,
muros, calgadas, pinturas, preparo de argamassas e outros;

- Manter a limpeza das ferramentas, afiando o corte, mantendo-os em perfeito estado para a
utilizagdo;

- Auxiliar na fabricagdo de tubos € concretos para a utilizagdo em obras de canalizagéo, controle &
erosdo e obras similares, abastecendo a betoneira com material necessirio, e posteriormente
colocando nas formas a malha ferro e o concreto pronto;

- Efetuar a leftura de hidrometros residenciais e comerciais;

- Efetuar a entrega da faturas para cobranga das tarifas de 4gua e esgoto.

- Executar outras tarefas assemelhadas;
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Estado do Parand

CARGO: AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS

NIVEL I
TITULACAO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/FUNCAO/NIVEL:

FUNCAO MOTORISTA:

- Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, desde que tenha a habilitagiio necesséria;

-~ Controlar o consumo de combustiveis, quilometragem, lubrificagio, objetivando a manutengdo
do veiculo;

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 4gua e éleo do motor,
testando freios os parte elétrica;

- Efefuar carga e descarga de veiculos e caminh&es, bem como realizar entrega de mercadorias,
pacotes e outros produtos e orientar a arrumagZio do veiculo para evitar acidentes;

- Recolher o veiculo, apés a jornada de trabatho, conduzindo-o & garagem.

- Efetuar pequenos reparos mecénicos nos veiculos;

- Realizar oufras atividades de condugiio de veiculos, quando solicitado.

FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

- Operar retroescavadeira, acionando alavancas de comando de corte, elevagio e retirada de terra,
para formar a vala nas dimensSes requeridas;

- Operar e dirigir outras maquinas pesadas, tais como tratores, maquinas motoniveladoras, pas
carregadeiras  outros vefculos assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nivelamento,
desmatamento ¢ atividades correlatas;

- Efetnar a manutengfio da maquina, abastecendo-a, Iubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom fimcionamento;

- EBfetvar pequenos reparos mecénicos na méaquina;

- Dirigir veiculos automotores quando necessario.

FUNCAO: SERVICOS HIDRAULICOS

- Auxiliar na instalagdio, conserto e manutengéo de adutoras, redes, hidrémetros e similares;

- Executar tarefas de remogéo de pavimentos lajotas, paralelepipedos e asfalto, possibilitando
instalag@es de consertos de redes de 4gua e esgoto;

- Transportar materiais e equipamentos para possibilitar trabalhos de instalagiio e consertos de
redes e oufros; :

- Bxecutar trabalhos de ligag&es de 4gua e pequenos consertos;

- Executar a instalagio de conserto, e manuten¢®o de adutoras, redes de distribuigio de agua,
regisiros, hidrantes, ventosas, valvulas e conexBes em geral, bem como consertos em redes de
esgoto;

- Realizar ligag8es domiciliares, industriais e outras, bem como cortes, religag8es e mudangas de
ligagdes de 4gua e esgoto;

- Vistoriar vazamentos ou ouiros defeitos nas instalagBes hidraulicas de é4gua e esgoio de

residenciais ¢ edificios;
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Estado do Parana

FUNCAO: SERVICOS DE OPERACAO E MANUTENCAQ

- Executar servigos de conservagfio e manutengio das dependéncias e instalagBes do SAAE, tais
como: edificio da sede, elevatérias, estagBes de fratamento reservatdérios, adutoras e jardins, bem
como de equipamentos e mobiliirio;

- Efetuar servigos de jardinagem, capina e rogada nas diversas dependéncias do SAAE;

- Auxiliar no assentamento de tubulagBes nas ligagBes domiciliares e extensSes de redes e
adutoras e no reparo de redes e ligagdes de 4gua e esgoto;

- Promover servigos de transporte e armazenagem, carregando ¢ descarregando materiais e
equipamentos;

- Auxiliar os trabalhos de levantamentos, nivelamento e mediges;

- Auxiliar nos servigos ligados & construgfio civil, tais como: edificagGes, reparos de paredes,
muros, calgadas, pinturas, preparo de argamassas e oufros;

- Manter a limpeza das ferramentas, afiando o corte, mantendo-os em perfeito estado para a
utilizagéo;

- Auxiliar na fabricagio de tubos e concretos para a utilizagio em obras de canalizagio, controle &
eros3o e obras similares, abastecendo a betoneira com material necessario, e posteriormente
colocando nas formas a malha ferro e o concreto pronto;

- Efetuar a leitura de hidrémetros residenciais € comerciais;

- Efetnar a entrega da faturas para cobranga das tarifas de dgna e esgoto.

- Executar oufras tarefas assemelhadas.
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Estado do Parand

CARGO: AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS

NIVEL IT
TITULACAQ: ENSINO MEDIO COMPLETO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/FUNCAONIVEL:

FUNCAO MOTORISTA:

- Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, desde que tenha a habilitagiio necesséria;

- Conirolar o consumo de combustiveis, quilometragem, lubrificaco, objetivando a manutengfo
do veiculo;

-~ Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dgua e 6leo do motor,
testando freios os parte elétrica;

- Efetvar carga ¢ descarga de veiculos e caminh8es, bem como realizar entrega de mercadorias,
pacotes e outros produtos e orientar a arrumagfo do veiculo para evitar acidentes;

-~ Recolher o veiculo, apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem.

- Efetuar pequenos reparos mecanicos nos veiculos;

- Realizar outras atividades de condug#o de veiculos, quando solicitado.

FUNCAQ: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

- Operar retroescavadeira, acionando alavancas de comando de corte, elevagio e retirada de terza,
para formar a vala nas dimensSes requeridas;

- Operar e dirigir outras maquinas pesadas, tais como iratores, maquinas motoniveladoras, pas
carregadeiras  outros veiculos assemelhados, realizando terraplanagem, ateiros, nivelamento,
desmatamento e atividades correlatas;

- Efetuvar a manutengdo da maéquina, abastecendo-a, Iubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento;

-  Efetuar pequenos reparos mecénicos na maquina;

-~ Dirigir veiculos automotores quando necessario.

FUNCAO: SERVICOS HIDRAULICOS

- Auxiliar na instalag#o, conserto e manuteng&o de adutoras, redes, hidrémeiros e similares;

- Executar trabalhos de ligacSes de agua ¢ pequenos consertos;

- Executar a instalagdo de conserto, e manutengéio de adutoras, redes de distribuigdo de 4gua,
registros, hidrantes, ventosas, vélvulas e conexdes em geral, bem como consertos em redes de
esgoto;

- Realizar ligagQes domiciliares, industriais ¢ outras, bem como cortes, religa¢cdes e mudangas de
ligagBes de agua e esgoto;

-~ Vistoriar vazamentos ou outros defeitos nas instalagdes hidraulicas de dgua e esgoto de
residenciais e edificios;

- Executar outras tarefas assemelhadas;

o
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Estado do Parand

FUNCAO: SERVICOS DE OPERACAO E MANUTENCAO

- Executar servigos de conservagfio e manutencfio das dependéncias e instalagles do SAARE, tais
como: edificio da sede, elevatérias, estagBes de tratamento reservatdrios, adutoras e jardins, bem
como de equipamentos e mobiliario;

- Efetnar servigos de jardinagem, capina e rogada nas diversas dependéncias do SAAE;

- Efetnar servigos de assentamento de tubulag@es nas ligag8es domiciliares e extensGes de redes €
adutoras e no reparo de redes e ligagSes de dgua e esgoto;

- Auxiliar os trabalhos de levantamentos, nivelamento e medi¢Ges;

- Auxiliar nos servigos ligados & construgdio civil, tais como: edificag@es, reparos de paredes,
muros, calgadas, pinturas, preparo de argamassas e ouiros;

~ Manter a limpeza das ferramentas, afiando o corte, mantendo-os em perfeito estado para a
utilizag@o;

- Efetuar a leitura de hidrometros residenciais e comerciais;

- Efetuar a entrega da faturas para cobranca das tarifas de agua e esgoto.

- Executar oufras tarefas assemelhadas;
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Estado do Parand

CARGO: AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS

NIVEL I
TITULACAO: ENSINO MEDIO COMPLETO ¢/  CURSO
PROFISSIONALIZANTE DA AREA OU CURSO SUPERIOR

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/FUNCAQ/NIVEL:

FUNCAO MOTORISTA:

- Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, desde que tenha a habilitagiio necessaria;

-~ Controlar o consumo de combustiveis, quilometragem, lubrificagéo, objetivando a manutengéo
do veiculo;

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, d4gua e éleo do motor,
testando freios os parte elétrica;

- Efetvar carga e descarga de veiculos e caminhdes, bem como realizar entrega de mercadorias,
pacotes e outros produtos e orientar a arrumagio do veiculo para evitar acidentes;

- Recolher o veiculo, apds a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem.

- Efetuar pequenos reparos mecanicos nos veiculos;

- Realizar outras atividades de condug#o de veiculos, quando solicitado.

FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

- Operar retroescavadeira, acionando alavancas de comando de corte, elevagio e retirada de terra,
para formar a vala nas dimens@es requeridas;

- Operar e dirigir outras méquinas pesadas, tais como tratores, mdquinas motoniveladoras, pas
carregadeiras outros veiculos assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nivelamento,
desmatamento e atividades correlatas;

- Efetnar a manutengfo da madquina, abastecendo-a, Iubrificando-a e executando pequenos
Teparos, para assegurar seu bom funcionamento,

- Efetuar pequenos reparos mecinicos na maquina;

- Dirigir veiculos automotores quando necessério,

FUNCAQ: SERVICOS HIDRAULICOS

- Executar trabalhos de ligagdes de agua e pequenos consertos;

- EBxecutar a instalag@o de conserto, ¢ manutengio de adutoras, redes de distribuigdo de 4gua,
registros, hidrantes, ventosas, valvulas ¢ conexfes em geral, bem como consertos em redes de
esgoto;

- Realizar ligagBes domiciliares, industriais e outras, bem como cortes, religacGes e mudangas de
ligacBes de 4gua e esgoto;

- Vistoriar vazamentos ou outros defeitos nas instalagdes hidriulicas de 4gua e esgoto de
residenciais e edificios; :

- Executar outras tarefas assemelhadas;

- Coordenar os trabalhos do demais servidores do setor %
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Estado do Parana

FUNCAO: SERVICOS DE OPERACAO E MANUTENCAO

- Execntar servigos de conservagiio e manutengdo das dependéncias e instalagBes do SAAE, tais
como: edificio da sede, elevatérias, estagBes de tratamento reservatdrios, adutoras e jardins, bem
como de equipamentos e mobiliario;

- Efetuar servigos de assentamento de tubulag@es nas ligagbes domiciliares e extensGes de redes e
adutoras e no reparo de redes e ligagSes de agua e esgoto;

~ Realizar trabalhos de levantamentos, nivelamento e medigGes;

- Auxiliar nos servigos ligados & construgfio civil, tais como: edificag@es, reparos de paredes,
muros, calgadas, pinturas, preparo de argamassas e outros;

- Manter a limpeza das ferramentas, afiando o corte, mantendo-os em perfeito estado para a
utilizag#o;

- Executar ouiras tarefas assemelhadas;

- Coordenar as atividades dos demais servidores do setor
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Estado do Parana

CARGO: AGENTE OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE
AGUA E ESGOTO

SIMBOLO: AgOETae

NIVEL: I
TITULACAO: ENSINO MEDIO COMPLETO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Dirigir a entrada da agua, abrindo véalvulas, regulando e acionando motores elétricos e bombas,
para abastecer os reservatérios;

~  Efetuar o tratamento de 4agua, adicionando-lhes quantidades determinadas de cloro, cal, flior ou
outros produtos quimicos ou manipulando dispositivos automaticos de admissfio desses produtos,
para depura-la, desodoriza-la e clarifica-la;

- Acionar os agitadores, manipulando os mecanismos de comando, para misturar os ingredientes;

- Separar as impurezas, deixando-as sedimentar no findo do reservatério e fazendo a dgua
circular pelas instalacBes de filiragem, para assegurar a completa depurag#io da dgua;

- Bombear a 4gua depurada, acionando os registros ¢ vélvulas para introduzi-la nas tubulagdes
principais e permitir sua distribuigao;

- Confrolar o funcionamento da instalagfio lendo as marcagSes dos contadores e indicadores do
quadro de controle, para determinar-o consumo de dgua e outros fatores;

- Preparar, sob a supervisio técnica, anélises fisico-quimicos e bacterioldgicos;

- Efetuar a manuten¢fio dos equipamentos, limpando depdsitos e tanques de filtragem,
lubrificando os elementos moveis das maquinas e executando pequenos reparos e regulagens para
conserva-los em perfeito estado de funcionamento;

- Confeccionar relatérios de rotina didrios e mensais da Estagfio de Tratamento de Agua e Esgoto;
~ Realizar outras tarefas correlatas e pertinentes ao cargo.
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Estado do Parand

CARGO: AGENTE OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE
AGUA E ESGOTO

NIVEL: IT

TITULACAO: ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO DE
APERFEICOAMENTO NA AREA DE ATUACAO E CORRELATOS
(MINIMO DE 120 HORAS, PERMITINDO-SE A SOMA DAS HORAS
REALIZADAS PELO SERVIDOR NOS DIVERSOS CURSOS
CONCLUIDOS).

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

~ Dirigir a entrada da 4gua, abrindo vélvulas, regulando e acionando motores elétricos e bombas,
para abastecer os reservatdrios;

- Efetuar o tratamento de dgua, adicionando-lhes quantidades determinadas de cloro, cal, fltior ou
outros produtos quimicos ou manipulando dispositivos automaticos de admissfio desses produtos,
para depura-la, desodoriza-la e clarifica-la;

- Acionar os agitadores, manipulando os mecanismos de comando, para misturar os ingredientes;
- Separar as impurezas, deixando-as sedimentar no fundo do reservatério e fazendo a égua
circular pelas instalagdes de filtragem, para assegurar a completa depuragfio da 4gua;

- Bombear as 4guas depuradas, acionando os registros e valvulas para introduzi-la nas tubulagdes
principais e permitir sua distribuigfo;

- Controlar o funcionamento da instalagfio lendo as marcagdes dos contadores e indicadores do
quadro de controle, para determinar o consumo de dgua e outros fatores;

- Preparar, sob a supervisiio técnica, anélises fisico-quimicos e bacteriologicos;

- Efeivar a manutengdo dos equipamentos, limpando depdsitos e tanques de filtragem,
lubrificando os elementos méveis das maquinas e executando pequenos reparos e regulagens para
conserva-los em perfeito estado de funcionamento; )

- Confeccionar relatérios de rotina didrios e mensais da Estag#io de Tratamento de Agua e Esgoto;
- Realizar outras tarefas correlatas e pertinentes ao cargo.
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Estado do Parand

CARGO: AGENTE OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE
AGUA E ESGOTO

NIVEL: IIT
TITULACAO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO (NAO ESPECIFICO)

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Dirigir a enfrada da 4gua, abrindo vilvulas, regulando e acionando motores elétricos e bombas,
para abastecer os reservatorios;

- Bfetuar o tratamento de 4gua, adicionando-lhes quantidades determinadas de cloro, cal, fltior ou
outros produtos quimicos ou manipulando dispositivos automaticos de admissio desses produtos,
para depuré-la, desodoriza-la e clarifica-la;

- Acionar os agitadores, manipulando os mecanismos de comando, para misturar os ingredientes;

- Separar as impurezas, deixando-as sedimentar no fundo do reservatério e fazendo a 4gua
circular pelas instalagBes de filtragem, para assegurar a completa depurag#o da dgna;

- Bombear as dguas depuradas, acionando os registros e vélvulas para introduzi-la nas tubulag@es
principais e permitir sua distribuigo;

- Conirolar o funcionamento da instalagido lendo as marcacgdes dos contadores e indicadores do
quadro de controle, para determinar o consumo de 4gua e outros fatores;

- Preparar, sob a supervisio técnica, analises fisico-quimicos € bacteriolégicos;

- Efetuar a manutengfio dos equipamentos, limpando depdsitos e tanques de filtragem,
Iubrificando os elementos méveis das méaquinas e executando pequenos reparos e regulagens para
conserva-los em perfeito estado de funcionamento;

- Confeccionar relatérios de rotina di4rios e mensais da Estag3o de Tratamento de Agua e Esgoto;
- Realizar oufras tarefas correlatas e pertinentes ao cargo.
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Estado do Parand

CARGO: AGENTE OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE
AGUA E ESGOTO

NIVEL: IV
TITULACAO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO NA AREA
DE ATUACAO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Dirigir a entrada da dgua, abrindo vélvulas, regulando e acionando motores elétricos e bombas,
para abastecer os reservatdrios;

- Efetuar o tratamento de agua, adicionando-lhes quantidades determinadas de cloro, cal, flior ou
outros produtos quimicos ou manipulando dispositivos antométicos de admissfio desses produtos,
para depuré-la, desodoriza-la e clarifica-la;

- Acionar os agitadores, manipulando os mecanismos de comando, para misturar os ingredientes;
- Separar as impurezas, deixando-as sedimentar no fundo do reservatério e fazendo a agua
circular pelas instalagdes de filtragem, para assegurar a completa depuragéio da dgua;

- Bombear as aguas depuradas, acionando os registros e valvulas para introduzi-la nas tubulagges
principais e permitir sua distribuigdo;

- Controlar o funcionamento da instalagéo lendo as marcag@es dos contadores e indicadores do
quadro de controle, para determinar o consumo de 4gua e outros fatores;

- Preparar, sob a supervis@io técnica, andlises fisico-quimicos e bacteriologicos;

- Bfetnar a manutengZo dos equipamentos, limpando depdsitos e tanques de filtragem,
lubrificando os elementos méveis das maqguinas e executando pequenos reparos e regulagens para
conservéa-los em perfeito estado de funcionamento;

- Confeccionar relatérios de rotina didrios e mensais da Esta¢3o de Tratamento de Agna e Esgoto;
- Realizar outras tarefas correlatas e pertinentes ao cargo.
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Estado do Paranad

CARGO: AGENTE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
SIMBOLO: AgAA

NIVEL I
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Organizar e manter controle e guarda de documentos e informag8es;

-~ Coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢des, arquivos e fichérios, efetuando
calculos com auxilio de calculadoras;

- Atualizar fichdrios e arquivos classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética;

- Participar do conirole de requisi¢Ses e recebimentos do material de escritério, providenciando
os formulérios de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material
necessario ao setor de trabalho;

- Digitar textos diversos, franscrevendo originais, manuscritos ou impressos, preenchendo
formularios, fichas, faturas, contas e relatérios diversos, etc, para atender as rotinas administrativas,
-~ Atender a chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina para obter ou
fornecer informacdes;

- Controlar as condigdes de maquinas de escrever, calculadoras e similares, providenciando, se
necessério, manutengfo, limpeza ou reparo.

- Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

Efetnar anota¢des e transmitir os recados aos demais servidores;

Atender ao piblico fornecendo-lhes todas as informacgdes de que necessitam;

- Receber as requisigbes de material, conferindo as especificagdes contidas quanto a
discriminag3o, quantidade, tipo e tamanho, para armazenar e/ou distribuir os materiais s unidades
solicitantes;

- Controlar a entrada ¢ saida de material, registrando em fichas individuais, para efeito de controle
de saldo;

- Organizar e controlar os arquivos e fichérios, codificando notas fiscais, cipias de requisi¢des de
materiais e outros;

- Operacionalizar programas autocad de cadastro de redes de agua e esgoto;

- Efetuar todas as demais fun¢Ses de carater administrativo correlatas e de mesmo nivel de
complexidade e responsabilidade.

/9
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Estado do Parand

CARGO: AGENTE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

NIVEL 1T

TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO C/ CURSO
PROFISSIONALIZANTE NA AREA DE ATUACAO

(Consideram-se como cursos profissionalizantes na 4area de atuaciio os cursos de
Técnico em Contabilidade, Técnico em Computaciio e outros correlatos).

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

-~ Coletar dados diversos, consultando documentos, transcriges, arquivos ¢ ficharios, efetnando
calculos com auxilio de calculadoras;

- Efetuar langamentos em livros fiscais, registrando os comprovantes comerciais para permitir o
confrole da documentacg#o ¢ consulta da fiscalizagio;

- Atualizar ficharios e arquivos classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética;

- Participar do controle de requisi¢des e recebimentos do material de escritorio, providenciando
0s formularios de solicitagdio e acompanbando o recebimento, para manter o nivel de material
necessario ao setor de trabalho;

- Digitar textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos, preenchendo
formularios, fichas, faturas, contas e relatérios diversos, etc, para atender as rotinas administrativas,
-~ Organizar e manter controle e guarda de documentos e informacdes;

Preencher impressos de requerimento ¢ outros documentos;

Atender ao publico fornecendo-lhes todas as informagdes de que necessitam;

Auxiliar no trabalho de fiscalizag@o de tributos;

Redigir e datilografar oficios, circulares, memorandos, quadros demonstrativos, boletins de
freqiiéncias e outros;

- Coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcrigdes, publicagdes oficiais,
arquivos ficharios, efetuando calculos para obter as informacgBes necessarias ao cumprimento da
rotina administrativa;

- Efetuar calculos simples e conferéncias numéricas;

- Efetuar registros, preenchimento de fichas, formularios, quadros, carteiras e outros, efetuando
langamentos em livros consultando dados em tabelas, grificos e demais demonstrativos, a fim de
atender as necessidades do setor;

- Operacionalizar programas autocad de cadastro de redes de 4gua € esgoto;

- Efetuar todas as demais fungBes de cariter administrativo correlatas ¢ de mesmo nivel de
complexidade e responsabilidade.

0




a3

O

O

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO 26

Estado do Parana

CARGO: AGENTE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

NIVEL XX
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO, NAO

ESPECIFICO (EXCLUIDOS OS CUROS DE CURTA DURACAO E
SEQUENCIAIS)

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Participar de projetos ou planos de organizagio dos servigos administrativos a fim de garantir mais
produtividade e eficiéncia dos servigos;

- Participar de trabalhos relativos a administragio de material e patriménio, bem como a
escrituragdo de livros e fichas examinando pedidos de materiais e respectiva documentag#o,
providenciando os atendimentos, determinando previsdes de estoque e verificando toda a escrita do
setor;

- Atvar na programagfio ¢ na execucdio de atividades relativas a concursos, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal;

- Executar atividades relativas a emissfio de contas e cobrangas de acordo com dados recolhidos
junto aos usuarios, fazendo inclusive atendimento aos usuérios para esclarecer dividas existentes;

- Executar as atividades relativas & administragfio de pessoal, tais como: registros, movimentagZo,
pagamentos e outras, pautando-se nas normas, regulamentos e legislagfio propria;

- Participar de estudos referentes as atribuigdes de cargos, fungSes e empregos e a organizagio de
novos quadros de servidores uniformizando e tabulando dados, dando sugestdes sobre aspectos
relevantes, para possibilitar a respectiva classificagfo e retribuigio;

- Bfetvar anofagGes das transac@es financeiras do SAAFE fazendo os célculos e langamentos
pertinentes:

- Preparar a relagdo de cobranga e de pagamentos, bem como o balango de contas, especificando
saldos a favor e contra, possibilitando o controle financeiro do SAAE;

- Trabalhar com micro-computadores, operando programas de emissfio de contas, pessoal, compras
e controle de almoxarifado e contabilidade, digitando, tirando relatérios, redigindo textos, etc.

- Operacionalizar programas autocad de cadastro de redes de dgua e esgoto;

- Bfetuar todas as demais fung¢Ses administrativas correlatas ¢ de mesmo ou inferior nivel de
complexidade e responsabilidade.

7
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Estado do Parand

CARGO: AGENTE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

NIVEL IV

TITULACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM
HABILITACAO ESPECIFICA, EXCLUIDOS OS CURSOS DE CURTA
DURACAO E PRESENCIAIS.

(Consideram-se cursos especificos os cursos de Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas, Administracio de Empresas, Ciéncias de Computacgfio e Direito e
outros correlatos, em nivel de graduacéo plena).

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Participar de projetos ou planos de organizagfio dos servigos adminisirativos a fim de garantir mais
produtividade e eficiéncia dos servigos;

- Participar de trabalhos relativos a administragio de material ¢ patriménio, bem como a
escrituragio de livros e fichas examinando pedidos de materiais e respectiva documentagio,
providenciando os atendimentos, determinando previsGes de estoque e verificando toda a escrita do
setor;

- Atwar na programagfio e na execugdo de atividades relativas a concursos, treinamento e
aperfeigoamento de pessoal;

- Executar as atividades relativas 4 adminisiragfio de pessoal, tais como: registros, movimentag#o,
pagamentos e outras, pautando-se nas normas, regulamentos e legislagio prépria;

- Participar de estudos referentes as atribui¢des de cargos, fungdes e empregos e a organizagio de
novos quadros de servidores uniformizando e tabulando dados, dando sugestSes sobre aspectos
relevantes, para possibilitar a respectiva classificaco e retribuigfo;

- Bfetuar anotagSes das transacBes financeiras do SAAE fazendo os cdlculos ¢ langamentos
pertinentes:

- Preparar a relagio de cobranga e de pagamentos, bem como o balango de contas, especificando
saldos a favor e conira, possibilitando o conirole financeiro do SAAE;

- Trabalhar com micro-computadores, operando programas de emissdo de contas, pessoal, compras
e controle de almoxarifado e contabilidade, digitando, tirando relatérios, redigindo textos, etc.

- Operacionalizar programas autocad de cadastro de redes de 4gua e esgoto;

- Bfetuar todas as demais funcSes administrativas correlatas e de mesmo ou inferior nivel de
complexidade e responsabilidade.

&
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Estado do Parand

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
SIMBOLO: AgA

NIVEL I
TITULACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR COMPLETO, SEM

HABILITACAO ESPECIFICA (EXCLUIDOS OS CURSOS DE CURTA
DURACAO E SEQUENCIAIS).

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Participar de projetos on planos de organizagfio dos servigos administrativos a fim de garantir mais
produtividade e eficiéncia dos servigos;

- Participar de trabalhos relativos a administragio de material e pafriménio, bem como a
escrituragdio de livros e fichas examinando pedidos de materiais e respectiva documentago,
providenciando os atendimentos, determinando previsSes de estoque e verificando toda a escrita do
setor;

- Afuar na programacdo e na execugdo de atividades relativas a concursos, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal;

- Bxecutar atividades relativas a emissfio de contas e cobrangas de acordo com dados recolhidos
junto aos usudrios, fazendo inclusive atendimento aos usuarios para esclarecer diividas existentes;

- Executar as atividades relativas i administracgo de pessoal, tais como: registros, movimentagio,
pagamentos e outras, pautando-se nas normas, regulamentos e legislagdo propria;

- Participar de estudos referentes as atribui¢des de cargos, fungdes e empregos e a organizagio de
novos quadros de servidores uniformizando e tabulando dados, dando sugestSes sobre aspectos
relevantes, para possibilitar a respectiva classificagio e retribuigfo;

- Efetvar anotagBes das iransa¢@es financeiras do SAAE fazendo os calculos e langamentos
pertinentes:

- Preparar a relagdo de cobranca e de pagamentos, bem como o balango de contas, especificando
saldos a favor e contra, possibilitando o controle financeiro do SAAE;

- Trabalhar com micro-computadores, operando programas de emisséo de contas, pessoal, compras
e controle de almoxarifado e contabilidade, digitando, tirando relatérios, redigindo textos, etc.

- Confeccionar a folha de pagamento dos servidores, efetuando os descontos previstos em leis ou
autorizados e determinando o seu encaminhamento;

- Coordenar a contabilidade do SAAE, efetuando os relatdrios periddicos a serem divulgados e/ou
encaminhados ao Tribunal de Contas ou ao Setor Contdbil do Municipio;

- Controlar as partes financeiras do SAAE, acompanhando e supervisionando as receitas recebidas e
as despesas realizadas;

- Efetuar os empenhos e os respectivos cheques ou ordens de pagametito;

- Acompanhar e controlar as contas bancérias dos recursos financeiros do SAAE;

- Coordenar as atividades dos demais servidores do setor, se solicitado;

- EBfetuar todas as demais fung@es adminisirativas correlatas e de mesmo ou inferior nivel de

complexidade e responsabilidade. %/
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Estado do Parand

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

NIVEL II

TITULACAO EXIGIDA: TITULACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR
COMPLETO COM HABILITACAO ESPECIFICA, EXCLUIDOS OS
CURSOS DE CURTA DURACAO E PRESENCIAIS.

(Consideram-se cursos especificos os cursos de Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdémicas, Administracio de Empresas, Ciéncias de Computacio e Direito e
outros correlatos, em nivel de graduacfio plena).

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

- Participar de projetos ou planos de organizagio dos servigos administrativos a fim de garantir mais
produtividade e eficiéncia dos servigos;

- Participar de trabalhos relativos 4 administragdo de material ¢ patriménio, bem como a
esorituragdo de livros e fichas examinando pedidos de materiais e respectiva documentagio,
providenciando os atendimentos, determinando previsdes de estoque e verificando toda a escrita do
setor;

- Atvar na programacgfio e na execugdo de atividades relativas a concursos, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal;

- Bxecutar atividades relativas 4 emisso de contas € cobrangas de acordo com dados recolhidos
junto aos usuérios, fazendo inclusive atendimento aos usudrios para esclarecer ditvidas existentes;

- Executar as atividades relativas a administracio de pessoal, tais como: registros, movimentagio,
pagamentos e outras, pautando-se nas norinas, regulamentos e legislagfo propria;

- Participar de estudos referentes as atribuiges de cargos, fingBes e empregos e a organizagio de
novos quadros de servidores uniformizando e tabulando dados, dando sugestSes sobre aspectos
relevantes, para possibilitar a respectiva classificagio e retribuiggo;

- Efetvar anotagGes das transagGes financeiras do SAAE fazendo os célculos e langamentos
pertinentes:

- Preparar a relagdo de cobrancga e de pagamentos, bem como o balango de contas, especificando
saldos a favor e contra, possibilitando o controle financeiro do SAAE;

- Trabalhar com micro-computadores, operando programas de emissdo de contas, pessoal, compras
e controle de almoxarifado e contabilidade, digitando, tirando relatédrios, redigindo textos, ete.

- Confeccionar a folha de pagamento dos servidores, efetuando os descontos previstos em leis ou
autorizados e determinando o seu encaminhamento;

-~ Coordenar a contabilidade do SAAE, efetuando os relatérios periddicos a serem divulgados e/ou
encaminhados ao Tribunal de Contas ou ao Setor Contabil do Municipio;

- Controlar as partes financeiras do SAAE, acompanhando e supervisionando as receitas recebidas e
as despesas realizadas;

- Efetuar os empenhos e os respectivos cheques ou ordens de pagamento;

- Acompanhar e controlar as contas bancérias dos recursos financeiros do SAAE;
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Estado do Parand

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

NIVEL I

TITULACAO EXIGIDA: TITULACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR
COMPLETO COM HABILITACAO ESPECIFICA (EXCLUIDOS OS
CURSOS DE CURTA DURACAO E PRESENCIAIS), ACRESCIDO DE
CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO.
(Consideram-se cursos especificos os cursos de Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas, Administracio de Empresas, Ciéncias de Computacio e Direito e
outros correlatos, em nivel de graduacio plena).

ATIVIDADES PREVISTAS PARA O CARGO/NIVEL:

O - Participar de projetos ou planos de organizacfio dos servigos administrativos a fim de garantir mais

produtividade e eficiéneia dos servigos;

a ~ Participar de trabalhos relativos & administragio de material e patrimdnio, bem como a
escrituragio de livros e fichas examinando pedidos de materiais e respectiva documentagio,
providenciando os atendimentos, determinando previsGes de estoque e verificando toda a escrita do
setor;

- Afvar na programagdo e na execugdo de atividades relativas a concursos, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal;

- Bxecutar atividades relativas & emissfio de contas e cobrangas de acordo com dados recolhidos
junto aos usudrios, fazendo inclusive atendimento aos usuirios para esclarecer diividas existentes;

- Executar as atividades relativas & administragio de pessoal, tais como: registros, movimentaggo,
pagamentos e outras, pautando-se nas normas, regulamentos e legislagfo prépria;

_ - Participar de estudos referentes as afribui¢Ses de cargos, fung@es e empregos e a organizacdo de

& novos quadros de servidores uniformizando e tabulando dados, dando sugestes sobre aspectos

relevantes, para possibilitar a respectiva classificagfo e retribuicio;
- Efetvar anotacGes das transagdes financeiras do SAAE fazendo os célculos e langamentos
pertinentes:

Q - Preparar a relagfio de cobranga e de pagamentos, bem como o balango de contas, especificando

saldos a favor e contra, possibilitando o controle financeiro do SAAE;

- Trabalhar com micro-computadores, operando programas de emissiio de contas, pessoal, compras
e controle de almoxarifado e contabilidade, digitando, tirando relatérios, redigindo textos, etc.

- Confeccionar a folha de pagamento dos servidores, efetuando os descontos previstos em leis ou
autorizados e determinando o seu encaminhamento;

- Coordenar a contabilidade do SAAE, efetuando os relatérios periddicos a serem divulgados efon
encaminhados ao Tribunal de Contas ou ao Setor Contébil do Municipio;

- Controlar as partes financeiras do SAAE, acompanhando e supervisionando as receitas recebidas e
as despesas realizadas;

- Efetuar os empenhos e os respectivos cheques ou ordens de pagamento;

- Acompanhar e controlar as contas bancarias dos recursos financeiros do SAAE;
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ANEXO 1I

ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

CHEFE DA SECAO FINANCEIRA E CONTABIL

- Realiza e/ou supervisiona as atividades financeiras do SAAE, relacionadas com previsio e
execuciio de receitas e despesas, créditos e outras similares, compras de materiais,
equipamentos ¢ outros insumos;

- Executa e/ou distribui servigos de contabilidade, tais como: registros contabeis, empenho
prévio e liquidagdo de despesas ou compromissos assumidos, organizagfio de balancetes e
balangos, bem como dos demonstrativos que os acompanham, conferéncia de documentos e
outras operagdes contébeis, assegurando sua perfeita realizacio e observacdo da legislagio
eI Vigor;

- Orienta aplicag#io do sistema de cobrangas 1o que concerne a prazos, juros e paganentos.
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Estado do Parand

CHEFE DA SECAO ADMINISTRATIVA

- Analisa o funcionamento das diversas rotinas propondo medidas de simplificagfio e
melhoria dos trabalhos;

- Distribui o servigo e orienta sua execugio;

- Organiza escalas de frabalho e de férias dos servidores de acordo com as determinagées
legais e as informagdes fornecidas pelas demais chefias;

- Informa sobre o andamento de papéis e processos como pedidos de instalago e reparos,
etc.

Treina pessoal sob sua responsabilidade, orientando e fazendo demonstragio das tarefas a
serem executadas, para obter o rendimento desejado;

- Zela pelos equipamentos e materiais de sua seg#o, solicitando providéncias necessérias 4
sua conservagio ou substituigfo e estabelecendo responsabilidades pelos prejuizos;

- Controla o processamento das contas e consumo € emite faturas para cobranga;

- B responsavel pelo cumprimento das normas e prazos, exigindo de cada servidor o
atendimento;

- Distribui aos demais servidores as normas e/ou instrugSes pertinentes.
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CHEFE DA SECAO DE OPERACOES

- Organiza e supervisiona a execuciio das atividades operacionais do SAAE, tais como:
instalagio e manutengfio de redes e ramais, consertos etc. distribuindo, coordenando e
orientando os trabalhadores, sob suas ordens, para garantir a execugfio dos trabalhos nos
prazos estabelecidos;

- Programa as atividades de sua 4rea avaliando as necessidades de méo-de-obra, materiais,
ferramentas e equipamentos e prazos de execugio;

- Explica os métodos de trabalho a serem aplicados, dando instrugdes, procurando adaptar
os trabalhadores aos métodos de trabalho e dando-lhes, quando necessério, treinamento em
servigo, para tornar os métodos perfeitamente assimilados aos executores;

- Distribui as tarefas aos trabalhadores, levando em conta as necessidades da produgfo e as
especializacGes de cada um, assegurando o méximo de producso;

- Acompanha a execugsio das diversas tarefas, sob sua responsabilidade, observando as
operagdes e examinando os servigos acabados ou em processamento, para garantir o
cumprimento das etapas previstas;

- Explica aos trabalhadores as normas de higiene e seguranga do trabalho ou de outra
natureza, efetuando reunides, ministrando eventuais freinamentos ou empregando outros
meios de informacio, para assegurar o cumprimento dos regulamentos e as condigSes de
seguranga;

- Avalia o desempenho dos trabalhadores sob sna responsabilidade para propor providéncias
relativas a pessoal, tais como: contratagSes, treinamentos, promogdes dispensas e medidas
disciplinares;

- Zela pela limpeza, conserto, manutengéio ou substitnigfo de ferramentas e equipamentos;

- Elabora relatérios periddicos, indicando os trabalhos executados ou em execugio,
resultados de inspegfio ocorréneias e assuntos de interesse, para informar os superiores ou
para outros fins.
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. DIRECAO GERAL

- Analisa a situagdo técnica, administrativa ¢ financeira do SAAE fazendo previsdes para
definig8o de objetivos;

- Fixa as politicas de agfio do SAAE de acordo com as normas ¢ orientagSes da Fundagio
Nacional de Satide, determinando programas e projetos especificos, para atingir os objetivos
da maneira como foram propostas, no tempo previsto e com uso dos meios disponiveis;

- Controla o cumprimento dos diferentes servicos do SAAE supervisionando as chefias para
assegurar a realizag8o dos programas em execucio;

- Participa de negociagdes com o Municipio, Sindicatos, Tribunais, como representante
legal, para decidir sobre assuntos de interesse do SAAE.

- Acompanha a execucfio de Projetos de Engenharia relativos a obras de Saneamento
Basico, estudando caracteristicas e especificacGes técnicas;

- Dirige o fincionamento, manuteng3o e reparo dos Sistemas de Abastecimento de Agua e
Esgoto, assegurando seu desempenho dentro dos padiBes técnicos definidos pela Fundagio
Nacional de Saiide; .

- Apresenta relatérios periédicos, & Fundagfio Nacional de Saide & Prefeitura Municipal e
Tribunal, para prestacdo de contas de sua Gestdo.
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ANEXO IIX
DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE CARREIRA
CARGO HABILITACAO | JORNADA | N°DE | VENCIM.
MINIMA TRABALHO | VAGAS | INICIAL
: Ensino
Age“"eGde STVIGOS | g damental 40 horas 8 | R$300,00
erais semanais
Completo
. Ensino
Agente de Servigos | g 4o mental | 0 1OTAS g | R$330,00
Operacionais semanais
Completo
Agente Operador de
Estagdo de Ensino Médio 40 horas
Tratamento de Agua Completo semanais 8 R$ 700,00
e Esgoto
Agente Assistente Ensino Médio 35 horas
Administrativo Completo semanais 4 R§ 550,00
Agente Ensino Superior 35 horas 9 R$
Administrativo Completo semanais 1.000,00
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ANEXO X

TABELA DE VALORES DA GRATIFICACAO DE FUNCAO DE

CONFIANCA
FUNCAO DE CONFIANCA SIMBOLO VALOR
Chefe da Seciio Administrativa GFC-2 R$ 350,00
Chefe da Secdo de Operagtes GFC -2 R$ 350,00
Chefe da Secfo Financeira ¢ Contabil GFC -2 R$ 350,00
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ANEXO X-A

TABELA DE VALORES DOS VENCIMENTOS DE CARGOS EM
COMISSAO

Cargo ema Comissio

Simbolo

Valor (RS)

Diretor Geral do SAAE

CC-1

1.500,00
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Bstado do Parana

ANEXO X1
CORRELACAO ENTRE OS CARGOS ATUAIS E 0S CARGOS
CRIADOS POR ESTA LEIX
(Obs: A correlagdo ¢ feita somente entre os cargos atualmente ocupados e os cargos
novos, uma vez que todos os cargos atuais serfio extintos)

CARGOS ATUAIS - CARGOS NOVOS

Servente
Vigia . .
Zelador Agente de Servigos Gerais

Auxiliar de Encanador

Encanador

Auxiliar de Manutengio e Operagéo
Motorista

Operador de Retroescavadeira
Operador de Estagio de Tratamento| Agente Operador de Estagio de

Agente de Servigos Operacionais

de Agua e Esgoto Tratamento de Agua e Esgoto
i;:;}::r AAidH.m.lSl;t;;tgo Agente Assistente Administrativo
Oficial de Administracdo Agente Administrativo

Técnico em Contabilidade




ANEXO V

TABELAS DE VENCIMENTOS
AGENTE DE SERVICOS GERAIS

NIVEIS REFERENCIAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 M 12 13 14 15 16 17 18 19 20
300,00 | 306,00 | 312,12 | 318,36 | 324,73 | 331,22 | 337,85 | 344,61 | 351,50 | 358,53 | 365,70 | 373,01 | 380,47 | 388,08 | 395,84 | 403,76 | 411,84 | 420,07 | 428,47 | 437,04
0| 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 3 32 33 34 35 36 37 38 39 40
44578 | 454,70 | 463,79 | 473,07 | 482,53 | 492,18 | 502,03 | 512,07 | 522,31 | 532,75 | 543,41 | 554,28 | 565,36 | 576,67 | 588,20 | 598,97 { 611,97 | 624,21 | 636,69 | 64942
41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 5 52 53 54- | 55 56 57 58 59 60
662,41 | 675,66 | 689,17 | 702,96 | 717,02 | 731,36 | 745,98 | 760,90 | 776,12 | 791,64 | 807,48 | 823,63 | 840,10 | 856,90 | 874,04 | 891,52 | 909,35 | 927,54 | 946,09 | 965,01
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
330,00 | 336,60 | 343,33 | 350,20 | 357,20 | 364,35 | 371,63 | 379,07 | 386,65 | 394,38 | 402,27 | 410,31 | 418,52 | 426,89 | 435,43 | 444,14 | 453,02 | 462,08 | 471,32 | 480,75
| 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
490,36 | 500,17 | 510,17 | 520,38 | 530,78 | 541,40 | 552,23 | 563,27 | 574,54 | 586,03 | 597,75 | 609,70 | 621,90 | 634,34 | 847,02 | 659,96 | 673,16 | 686,63 { 700,36 | 714,37
41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 L1l YA 53 54 55 56 57 58 59 60
728,65 | 743,23 | 758,08 | 773,25 | 788,72 { 804,49 | 820,58 | 836,99 | 853,73 | 870,81 | 888,22 | 905,99 | 924,11 | 942,59 | 961,44 | 980,67 |1000,28 {1020,29 | 1040,70 | 1061,51
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
380,00 | 387,60 | 395,35 | 403,26 | 411,32 | 419,55 | 427,94 | 436,50 | 445,23 | 454,14 | 463,22 | 472,48 | 481,93 | 491,57 | 501,40 | 511,43 | 521,66 | 532,08 | 542,73 § 553,58
Il 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 Y| 32 33 34 35 36 37 38 39 40
564,66 | 575,95 | 587,47 | 599,22 | 611,21 | 623,43 | 635,90 | 648,62 | 661,59 | 674,82 | 688,32 | 702,08 | 716,13 | 730,45 | 745,06 | 759,96 | 775,16 | 790,66 | 806,47 | 822,60
41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
839,06 | 855,84 | 872,95 | 890,41 | 908,22 | 926,38 | 944,91 | 963,81 | 983,09 | 1002,75(1022,80 | 1043,26 | 1064,12 | 1085,41 | 1107,12|1129,26 | 1151,84 | 1174,88 | 1198,38 | 1222,34
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
420,00 | 428,40 | 436,97 | 445,71 | 454,62 | 463,71 | 472,89 | 482,45 | 492,10 | 501,94 { 511,88 | 522,22 | 532,66 | 543,31 | 554,18 | 565,26 | 576,57 | 588,10 | 599,86 | 611,86
HI 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 3 32 33 34 35 36 37 38 39 40
624,10 | 636,58 | 649,31 | 662,30 | 675,54 | 689,05 | 702,84 | 716,89 | 731,23 | 745,85 | 760,77 | 775,99 | 791,51 | 807,34 | 823,48 | 839,95 | 856,75 | 873,89 | 891,37 | 909,19
41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
927,38 | 945,92 | 964,84 | 984,14 |1003,82 [1023,90 [ 1044,38 ; 1065,26 | 1086,57 | 1108,30 [ 1130,47 | 1153,08 [ 1176,14 | 1198,66 | 1223,65 | 1248,13 | 1273,091298,55 | 1324,52 [ 1351,01
O © O & © O © ©




ANEXO Vi
TABELAS DE VENCIMENTOS
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS

NIVEIS REFERENCIAS
1 ] 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 ] 8 ] 9 [ 10 | M [12]13 ] 14 |1 |16 | 17 | 18 | 19 [ 20
320,00 | 326,40 | 332,93 | 339,59 | 345,38 | 353,31 | 360,37 | 367,58 | 374,93 | 382,43 | 390,08 | 397,88 | 405,84 | 413,95 | 422,23 | 430,68 | 439,29 | 448,08 | 457,04 | 466,18
O 21 | 22 [ 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 20 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34 | 35 | 36 | 37 | 38 | 39 | 40
475,50 | 485,01 | 494,71 | 504,61 | 514,70 | 524,99 | 535,49 | 546,20 | 557,13 | 568,27 | 579,64 | 591,23 | 603,05 | 615,11 | 627,42 | 639,96 | 652,76 | 665,82 | 679,14 | 692,72
- a1 | 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50 | 51 | 52 | 53 | 54 | 55 | 56 | 57 | 58 | 59 | 60
706,57 | 720,70 | 735,12 | 749,82 | 764,82 | 780,11 | 795,72 { 811,63 | 827,86 | 844,42 | 861,31 | 878,53 | 896,11 | 914,03 | 932,31 | 950,95 | 869,97 | 989,37 (1009,16 | 1029,34
1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 1] 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20
350,00 | 357,00 | 364,14 | 371,42 | 378,85 | 386,43 | 394,16 | 402,04 | 410,08 | 418,28 | 426,65 | 435,18 | 443,88 | 452,76 | 461,82 | 471,05 | 480,47 | 490,08 | 498,89 | 509,88
| [ 21 | 22 | 25 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34 | 35 | 36 | 37 | 38 | 39 | 40
520,08 | 530,48 | 541,09 | 551,91 | 562,95 | 574,21 | 585,70 | 597,41 | 609,36 | 621,55 | 633,98 | 646,66 | 659,59 | 672,78 | 686,24 | 639,96 | 713,96 | 728,24 | 742,80 | 757,66
41 | 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50 | 51 | 52 | 53 | 54 | 55 | 56 | 57 | 58 | 59 | 60
772,81 | 788,27 | 804,04 | 820,12 | 836,52 | 853,25 | 870,31 | 887,72 | 905,47 | 923,58 | 942,06 | 960,90 | 980,11 | 899,72 | 1019,71|1040,11| 106,91 | 1082,13| 1103,77 | 1125,84
1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 [ 10| 1 |12 |13 | 14 |15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20
380,00 | 387,60 | 395,35 { 403,26 | 411,32 | 419,55 | 427,94 | 436,50 | 445,23 | 454,14 | 463,22 | 472,48 | 481,93 ) 491,57 | 501,40 | 511,43 | 521,66 | 532,09 | 542,73 | 553,59
W[ 21 [ 22 [ 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34 | 35 | 36 | 37 | 38 | 39 | 40
564,66 | 575,95 | 587,47 | 599,22 | 611,21 | 623,43 | 635,90 | 648,62 | 661,59 | 674,82 | 688,32 | 702,08 | 716,13 | 730,45 | 745,06 | 759,96 | 775,16 | 790,66 | 806,47 | 822,60
41 | 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50 | 51 | 52 | 53 | 54 | 55 | 56 | 57 | 58 | 59 | 60
839,06 | 855,84 | 872,95 | 890,41 | 908,22 | 926,38 | 944,91 | 963,81 { 983,09 {1002,75| 1022,80 | 1043,26 1 1064,12 | 1085,41 | 1107,12 [ 1129,26 | 1151,84 [ 1174,88  1198,38 1 1222,34
1 | 2 | 3 | 4 | 5 6 | 7 | 8 | 9 [ 10 | 11|12 | 13 | 14 | 16 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20
420,00 | 428,40 | 436,97 | 445,71 | 454,62 | 463,71 | 472,99 | 482,45 | 492,10 | 501,94 | 511,98 | 522,22 | 532,66 | 543,31 | 554,18 | 565,26 | 576,57 | 588,10 | 599,86 | 611,86
ML 21 [ 22 725 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34 | 35 | 36 | 37 | 38 | 39 | 40
624,10 | 636,58 | 649,31 | 662,30 | 675,54 | 689,05 | 702,84 | 716,89 | 731,23 | 745,85 | 760,77 | 775,99 | 791,51 | 807,34 | 823,48 | 839,95 | 856,75 | 873,89 | 891,37 | 909,19

41 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | S0 | A 52 | 53 | 54 | 55 | 5 | 67 | 58 | 59 | 60
027,38 | 945,92 | 954,84 | 984,14 |1003,82]1023,90 ] 1044,38 | 1065,26 | 1086,57 [ 1108,30 | 1130,47 [ 1153,08 | 1176,14 | 199,66 [ 1223,65 | 1248,13 | 1273,09 | 1298,55 | 1324,52 | 1351,01

O O
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ANEXO VI
TABELAS DE VENCIMENTOS
AGENTE OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO

NIVEIS REFERENCIAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
700,00 | 714,00 | 728,28 | 742,85 | 757,70 | 772,86 | 788,31 | 804,08 | 820,16 | 836,56 | 853,30 | 870,36 | 887,77 | 905,52 | 923,64 | 942,11 | 960,95 | 980,17 | 999,77 }1.019,77

| 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
1040,16 | 1060,97 ( 1082,19{ 103,83 {1125,91 | 1148,42{1171,38 [ 1194,82 [ 1218,72 | 1243,09 | 1267,95| 1293,3111319,18 | 1345,56 | 1372,47 11399,92 | 1427,92 [ 1456,48 | 1485,61 { 1515,32

41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 | -54 55 56 57 58 59 60
1645,63 | 1576,54 | 1608,07 [ 1640,23 | 1673,04 | 1706,50 | 1740,63 | 1775,44 | 1810,95( 1847,17 | 1884,11|1921,79( 1960,23 | 1999,43 | 2039,42 ( 2080,21 [ 2121,82 | 2164,25 | 2207,54 | 2251,69

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
800,00 | 816,00 { 832,32 | 848,97 | 865,95 | 883,26 | 900,93 | 918,95 | 937,33 | 956,07 | 975,2C | 994,70 |1.014,59)1.034,88|1.055,58/1.076,69(1.098,23{1.120,19|1.142,60|1.165,45

| 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 3 32 33 34 35 36 37 38 39 40
1188,76]1212,53 [ 1236,78 [ 1261,52 | 1286,75{ 1312,48 | 1338,73 | 1365,51 | 1392,82 1420,68 | 1449,09 | 1478,07 { 1507,63 | 1537,79 | 1568,54 [ 1599,91 { 1631,91 | 1664,55 | 1697,84 | 1731,80

41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 5 52 53 54 55 56 57 58 59 60
1766,43(1801,76 | 1837,80 | 1874,551912,04 | 1950,28 | 1989,29 | 2029,07 | 2069,66 | 2111,05 | 2163,27 | 2196,34 | 2240,26 | 2285,07 | 2330,77 | 2377,38 | 2424,93 | 2473,43 | 2522,30 | 2573,36

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
880,00 | 897,60 | 915,55 | 933,86 | 952,54 | 971,59 | 991,02 11.010,84|1.031,06(1.051,68(1.072,72{1.084,17]1.116,05]1.138,37|1.161,14(1.184,36]1.208,05|1.232,21| 1.256,86(1.281,99

L 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
1307,631{1333,79 | 1360,46 | 1387,67 | 1415,42 | 1443,73 | 1472,61 | 1502,06 1532,10{ 1562,74 | 1594,00 | 1625,88 | 1658,40 | 1691,56 | 1725,39 [ 1758,90 | 1795,10 | 1831,00 [ 1867,62 | 1904,98

41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 5 52 53 54 55 56 57 58 59 60
1943,07 | 1981,94| 2021,58 | 2062,01 | 2103,25 | 2145,31 | 2188,22 | 2231,98 | 2276,62 | 2322,15 | 2368,60 | 2415,97 | 2464,29 | 2513,57 | 2563,85 | 2615,12 | 2667,43 | 2720,77 | 2775,19 | 2830,69

1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1.000,00}1.020,00(1.040,40]1.061,21]1.082,43|1.104,08}1.126,16(1.148,69|1.171,66/1.195,09{1.218,8911.243,37| 1.268,24(1.293,61/| 1.319,48|1.345,87 | 1.372,79(1.400,24|1.428,25| 1.456,81

\Y} 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
1485,95 [ 1515,67 | 1545,98 | 1576,90 | 1608,44 | 1640,61| 1673,42 | 1706,89 [ 1741,02 | 1775,84 | 1811,36 | 1847,58 | 1884,54 [ 1922,23 [ 1960,68 1 1999,89 | 2033,89 | 2080,69 | 2122,30 | 2164,74

a1 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
2208,04 [ 2252,20 [ 2297,24 | 2343,19 | 2380,05 | 2437,85 | 2486,61 | 2536,34 | 2587,07 1 2638,81 | 2691,59 | 2745,42 | 2800,33 | 2856,33 | 2913,46 | 2971,73 [ 3031,17 | 3091,79 | 3153,62 | 3216,70

O
(9] © © © O © (4]




ANEXO Vil
TABELAS DE VENCIMENTOS
AGENTE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

NIVEIS REFERENCIAS

1 12 13 4|5 | 6 ] 7 [ 8 | 9 [ 1011 [12]13] 14151617 ]18 192
650,00 | 561,00 | 572,22 | 583,66 | 595,34 | 607,24 | 619,39 | 631,78 | 644,41 | 657,30 | 670,45 | 683,86 | 607,63 | 711,48 | 725,71 | 740,23 | 765,03 | 770,13 | 785,54 | 801,25

|21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 33 [ 34 | 35 | 36 | 37 | 38 | 30 | 40
817,27 | 833,62 | 850,29 | 867,29 | 684,64 | 902,33 | 920,38 | 936,79 | 957,56 | 976,71 | 996,25 | 1016,17 | 1036,50 | 1057,23 1078,37 | 109,04 | 1121,94 | 1144,38 | 1167,26 ] 119061

41 | 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50 [ 51 [ 52 | 53 | 54 | 55 | 56 | 57 | 58 | 59 | 60
1214,4211238,71 [ 1263,48 | 1288,75{1314,53 { 134,82 | 1367,64 [ 1394,99 | 1422,89 | 1451,35 | 1480,37 | 1509,98 [ 1540,18 | 1570,98 | 1602,40 | 1634,45 | 1667,14 | 1700,48 | 1734,49] 1769,18

1 12 | 3 | 4|5 [6 [ 7 | 8 |9 |1 |11 [12 13 ] 1415 ][ 16 [17 [ 18 [ 19 [ 20
600,00 | 812,00 | 624,24 { 636,72 | 649,46 | 662,45 | 675,70 | 689,21 | 703,00 | 717,06 | 731,40 | 746,02 | 760,95 | 776,16 | 791,69 | 807,52 | 823,67 | 840,14 | 856,95 | 874,09

| 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 [ 28 | 290 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34 | 35 | 36 | 37 | 38 | 39 | 40
821,57 | 909,40 | 927,59 | 946,14 | 965,06 | 984,36 | 1004,05]|1024,13 [ 1044,61|1065,51]1086,82 | 1108,55 | 1130,72 | 1153,34 | 1176,41 { 1199,93] 1223 93 | 1248,41 | 1273,38 | 1288,85

41 | 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50 | 51 | 52 | 53 | 54 | 55 | 56 | 57 | 58 | 59 | 60
1324,821351,32 | 1378,35 ] 1405,91 | 1434,03 | 1462,71 | 1491,97 | 1521,81 | 1552,24 ) 1583,29| 1614,95 | 1647,25 | 1680,20 | 1713,80 | 1748,08 | 1783,04 | 1818,70 | 1855,07 | 1892,17 | 1930,02

1 2 | 3 | 4[5 |86 [ 7 | 8 [ 9 [ 10 [ 111213 |14 [15 | 16 |17 | 18 | 19 | 20
720,00 | 734,40 | 749,08 | 764,07 | 779,35 | 794,94 | 810,84 | 827,05 | 843,59 | 860,47 | 877,68 | 895,23 | 913,13 | 931,40 | 950,02 | 969,03 | 988,41 |1.008,17(1.028,34(1.048,90

N[ 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 [ 33 | 34 | 35 [ 3 [ 37 | 38 [ 30 [ 40
1069,88 | 1091,28 11113,11 | 1135,37 | 1158,07 | 1181,24 | 1204,86 | 1228,96 | 1253,54 | 1278,61 { 1304,18 | 1330,26 | 1356,87 | 1384,01{ 1411,69 | 1439,92 | 1468,72 ] 1498,09 | 1528,06 | 1558,62

41 | 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50 [ 51 | 52 | 53 | 54 | 55 | 56 | 57 | 58 | 59 | 60
158,79 1621,58 | 1654,02 | 1687,10{ 1720,84 | 1755,26 | 1790,36 | 1826,17 | 1862,69 | 1899,04 | 1937,94 | 1976,70 | 2016,24 { 2056,56 | 2097,6 | 2139,65 | 2182,44 | 2226,09 | 2270,61 | 2316,02

1 2 | 3 ] 45 |6 [ 7 [ 8 [ 9 [10 [ 11 ]12 ] 13 |14 [15 [ 16 |17 | 18 | 19 | 20
920,00 | 838,40 § 957,17 | 976,31 | 995,84 |1.015,75/1.036,07|1.056,79)1.077,93|1.099,49[1.121,47}1.143,90(1.166,78(1.190,12|1.213,92|1.238,20| 1.262,95|1.288,22}1.313,99/1.340,27

Iv| 21 [ 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 [ 28 | 29 | 30 | 31 | 32 [ 33 | 34 | 35 [ 36 | 37 | 38 | 39 | 40
1367,07 | 1394,41 | 1422,30 | 1450,75 | 1479,76 | 1509,36 | 1539,54 1 1570,34 | 1601,74 [ 1633,78 | 1666,45 | 1699,78 [ 1733,78 | 1768,45 { 1803,82 | 1839,90 | 1876,70 | 1914,23 | 1952,51 [ 1991,57

M | 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50 | 51 [ 52 | 53 | 54 | 55 | 56 | 57 | 58 | 59 | 60
2031,402072,02|2113,46 | 2155,73 [ 2198,85 | 2242,83 | 2287,68 | 2333,44 | 2380,10 | 2427,71 | 2476,26 | 2525,79 | 2576,30 | 2627,83 | 2680,38 { 2733,98 | 2788,67 | 2844,45 | 2901,33 | 2959,36

© © O @ © O ® ©
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