PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO

Estado do Parana
CGC/MF 76 .245.042/0001-514

LEI N°744/2006

SUMULA: Altera a redacdao e acresce
dispositivos ao artigo 45 e revoga
os artigos 46 e 47 da Lei Municipal
n°416/92, de 09 de dezembro de
1992, que instituiu o Estatuto dos
Funcionarios Publicos de Jataizinho
e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE JATAIZINHO, ESTADO DO PARANA, APROVOU,
E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - O artigo 45 da Lei n°416/92, de 09 de dezembro de 1992,
passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 45 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio
por periodo de 36 ( trinta e seis) meses, durante o qual sua
aptiddo e capacidade serdao objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo, observados os seguintes critérios:
I - assiduidade;
II - disciplina;
III - eficiéncia;
IV - responsabilidade;
V - pontualidade;
VI - idoneidade moral;
VII - aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

§ 19 - O Servidor em estagio probatdrio tera avaliagao
especial de desempenho por Comissao designada
para este fim, periodicamente, conforme dispuser
regulamento estabelecido pela Administracao
Municipal.
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a) - A Administracao Municipal realizara, através de
Decreto, a regulamentacao dos critérios de avaliagao
previstos nesta Lei;

b) - Quatro meses antes de findo o periodo de
estagio probatorio serd submetida a homologacdo do
titular da unidade ou entidade de equivaléncia
hierarquica, a avaliacdo de desempenho do servidor,
realizada de acordo com o que dispuser a Lei e o
regulamento do sistema de avaliagdo de desempenho,
sem prejuizo da continuidade de apuracao dos fatores
enumerados nos incisos I a VII do artigo anterior;

c) - A avaliacdo especial de desempenho serd
concluida através de parecer exarado pela respectiva
comissao, cujo teor sera comunicado ao servidor,
caso em que, sendo o parecer contrdrio a sua
permanéncia, ser-lhe-a facultada a apresentacdo de
defesa escrita no prazo de 10(dez) dias, devidamente
instruida com as provas cabiveis;

d) - O érgao de pessoal encaminhara o parecer e a
defesa a autoridade maxima do respectivo Poder, que
decidird sobre a exoneragdo ou manutencao do
servidor;

e) - O servidor ndao aprovado no estagio probatorio
sera exonerado ou, se estavel, sera reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado;

f) - Ao servidor em estagio probatdério somente
poderao ser concedidas as licengas previstas no artigo
115, incisos I, II, III, 1V, V, VI, VII e IX;

g) - O servidor em estagio probatdrio podera exercer
quaisquer cargos de Provimento em Comissao ou
funcoes de diregao, chefia ou assessoramento no
orgao ou entidade de lotacdo.

§ 20- O Servidor que permanecer em licenca para
tratamento de salde por periodo superior a
90(noventa) dias, ininterruptos ou nao, durante o
estagio probatorio, sera submetido a pericia médica
para verificar as condigdes fisicas e mentais para a
permanéncia no cargo.
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§ 30 - O estagio probatdério ficara suspenso durante as
licencas mencionadas no paragrafo primeiro, letra “f”,
retomando a partir do término do impedimento, bem
como para aqueles servidores que assumirem cargos
de provimento em comissao.

Art. 2° - Ficam expressamente revogados os artigos 46 e 47 da Lei
n°416/92, de 09 de dezembro de 1992.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO, Aos vinte e um
dias do més de novembro de dois mil e seis.

WILSON FERNANDES
Prefeito Municipal
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