%3 PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO

Estado do Parana

LET N°. 985/2012

Reorganiza o Plano de Cargos, Carreira e Remunerag#io dos
Servidores Piblicos do SAAE - Servico Auténomo de Agua e Esgoto
do Municipio de Jataizinho e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE JATAIZINHO, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

i} CAPITULO I )
DA INSTITUICAO DO PLANO E SEU AMBITO DE APLICACAO

Art, 1° A presente lei reestrutura e reorganiza o Plano de Cargos, Carreira e Remunerag&o
dos Servidores Piiblicos do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Jataizinho —
SAAE, Estado do Parand, constituido na forma de autarquia por meio da Lei Municipal n°. 28/1969.

§ 1° Os dispositivos desta lei nfo se aplicam aos servidores piblicos da Administrag8o
Direta do Municipio, contemplados em plano de carreira instituido por lei prépria.

§ 2° Os servidores contratados pelo Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, por
praze determinado, néo integrardo o presente plano de carreira.

§ 3° Os servidores efetivos do SAAE sfo regidos pela Lei Organica do Municipio, Estatuto
dos Servidores Piiblicos Municipais e submetidos ao Regime Juridico Unico.

CAPITULO IT
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 2° O Plano de Carreira é o conjunto de medidas que oportunizam o desenvolvimento e
crescimento funcional dos servidores publicos municipais autirquicos, e tem como principios
basicos:

I — mobilidade, nos limites legais vigentes, que permita a prestagio de servigos piiblicos de
exceléncia;

II — desenvolvimento profissional co-responsavel que possibilite o estabelecimento de
trajetdria das carreiras mediante crescimento por merecimento e por qgualificag8o profissional.,

Art. 3° O Plano objetiva oportunizar trajetéria profissional de crescimento continuo aos
servidores municipais do SAAE, visando sua valorizagdo e incentivo, bem como o aumento da
eficiéncia do servigo piiblico.
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CAPITULO III
DAS DEFINICOES

Art. 4° Para os efeitos desta lei serfio adotadas as seguintes definiges:

I1- CARREIRA: € a possibilidade de desenvolvimento e valorizag#io individual, orientada
pelas necessidades institucionais, habilitag@io concluida e desempenho na fungéo;

II- CARGO: é o conjunto de atribuigfes e responsabilidades cometidas a um servidor,
identificado pelas caracteristicas de criagdo por lei, denominagfio propria, nimero certo e
vencimento especifico, pago pelos cofres do Municipio;

Il - FUNCOES: agrupamento de conhecimentos, habilidades e atitudes interdependentes,
segundo padrBes previamente conhecidos, que se manifestam através do comportamento
profissional e contribuem para o alcance do resultado esperado no trabalho;

IV - NIVEL: a posigéio indicada por letras, correspondente a faixa salarial ocupada pelo
servidor na tabela de vencimentos de acordo com sua formac8o escolar, passivel de mudanga por
meio de progressédo vertical na carreira por titulagdo;

V- REFERENCIA: a posigéo identificada por mimeros dentro de cada nivel na tabela de
vencimentos, passivel de mudanca por meio de progresstes horizontais decorrentes do mérito
profissional, através de aprovagfio em avaliagGes de desempenho;

VI- HABILITACAO ou TITULAGAO: é a formag#o académica que o servidor possui ou
podera possuir, de acordo com a legislagdo educacional.

TITULO II
DA ESTRUTURA DO PLANO DI CARREIRA

CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 5° A carreira se inicia com a posse no cargo para o qual o servidor prestou concurso
piblico de provas ou provas e titulos, satisfeitas as normas legais e disposi¢ces desta Lei.

Art, 6° A estrutura da carreira dos Servidores Publicos Municipais de Jataizinho
compreende os cargos efetivos de carreira, a habilitagdo minima e as decorrentes de progress&o, a
jornada de trabalho, o nimero de vagas pertinentes a cada cargo, os vencimentos iniciais e as
respectivas fun¢des constantes dos Anexos I a IIL

Art. 7° As carreiras ficam organizadas em cargos multifuncionais, que correspondem a
conjuntos de fungdes dispostas de acordo com a natureza e complexidade das atribui¢Ges, com o
objetivo de permitir a mobilidade nas afribuigSes do servidor no exercicio do cargo, de acordo com

a conveniéncia da Administracéio e do servigo publico, conforme Anexo IIL
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TITULO I
DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 8° Os cargos do Quadro Préprio do SAAE sfo acessiveis a todos os brasileiros e
portugueses, respeitadas as exigéncias fixadas em Lei e no Estatuto dos Servidores Piiblicos do
Municipio de Jataizinho.

Art. 9° Os cargos determinados no Anexo I serfio providos segundo o regime instituido pelo
Estatuto dos Servidores Pablicos de Jataizinho.

Art. 10. O provimento nos cargos criados por este Plano de Carreira somente serd efetivado
apos aprovagio e classificagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Art. 11, O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se dard na referéncia e nivel
iniciais da carreira, independente da habilitag8io que possuir na data de sua nomeag#o.

Pardgrafo Gnico. Fica ressalvado & Administrago, mediante a devida motivag#io, o direito
de exigir no edital de concurso ptblico para determinada funcéio do cargo, habilitagéio especifica ou
titulag@io superior & minima prevista para o cargo, condi¢fio em que o candidato aprovado terd seu
provimento na referéncia 1 (um) do nivel correspondente a habilitacio exigida pelo edital.

(;APiTULO II
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12. Os servidores publicos nomeados para cargo de provimento efetivo ficarfio sujeitos
ao estagio probatorio, com duragéio de trés anos, contados a partir da data da posse e exercicio.

§ 1° Durante o perfodo de estagio probatdrio os servidores pablicos serfio submetidos a
avaliagfes periddicas, nas quais serdo apurados os requisitos necessarios a comprovagdo de sua
aptidéo para o cargo.

§ 2° Cabe a Administragéio Municipal garantir os meios necessarios para 0 acompanhamento
e avaliag8io dos servidores publicos em estagio probatdrio.

§ 3° O estagio probatério ficard suspenso nas hipdteses previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos de Jataizinho.

Art, 13. Concluidas as avalia¢Ses do estdgio probatério e sendo o servidor considerado apto
para o exercicio das fungBes inerentes ao cargo para o qual foi aprovado em concurso publico, serd
confirmado no cargo e considerado estavel no servigo publico.

Art. 14, Constatado pelas avaliagBes que o servidor nfio preenche os requisitos necessérios
para o desempenho de suas fungdes, caberd a autoridade competente, sob pena de responsabilidade,
iniciar o processo administrativo em tempo hébil, assegurando ao servidor o direito ao contraditério
e & ampla defesa.
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Art. 15. Os servidores que se encontrarem em estdgio probatdrio serio enquadrados na
referéncia 1 (um) do nivel correspondente & habilitagio minima exigida para o cargo no concurso
publico.

Art, 16, A primeira promogdo vertical e horizontal dos servidores que cumprirem com éxito
o estdgio probatério obedecerd aos seguintes critérios:

I- VERTICAL: se o servidor possuir habilitagdo superior & minima exigida no concurso
publico serd promovido ao nivel imediatamente superior na tabela de vencimentos do seu cargo,
conforme previsto no Anexo II;

1 - HORIZONTAL: o servidor poderd avangar de uma a trés referéncias, mediante
aprovacio no estdgio probatdrio e de acordo com a pontuag8o obtida na avaliagdo de desempenho,
nos termos do art. 48;

Pardgrafo tnico. Os efeitos financeiros das progressdes estabelecidas neste artigo serdio
aplicados em até dois meses apds a concluséo do estagio probatério.

Art. 17. As progressfes subseqiientes deverdo coincidir com as datas e condigbes dos
demais servidores estédveis, respeitado o intersticio minimo de dois anos da dltima promog#o.

i TITULO IV )
DAS FUNCOES, QUALIFICACAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO.
CAPITULO I
DAS FUNCOES

Art. 18. A atribuigdo de encargos especificos ao servidor piblico integrante do quadro
proprio do SAAE correspondera ao exercicio das fungfes constantes do Anexo IV desta Lei.

Paragrafo finico. O rol das fun¢Bes € meramente exemplificativo, podendo o superior
hierdrquico exigir a realizagéio de atividades correlatas ao cargo.

Art, 19. S#o atividades comuns a todos os ocupantes de cargos piiblicos do SAAE, sem
prejuizo de outras a serem estabelecidas por ato de superior hierdrquico:

a) participar dos programas e atividades de educagfo permanente e ensino;

b) participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos
estabelecidos na Instituigdo;

¢) participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doencas profissionais do
trabalho e promog¢o a satide;

d) zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
¢) participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
f) zelar pelo patriménio publico;

g) participar e atuar junto a equipes de outras areas de trabalho;
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h) executar outras tarefas correlatas, visando a consecugfio das metas da Instituiggo.

CAPITULO It
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 20. A gualificagfio profissional dos servidores, compatibilizada com as disposi¢des do
Art. 61 da Lei Orgénica do Municipio, deverd resultar de programas de capacitagdo compativeis
com a natureza e as exigéncias dos respectivos cargos, tendo por objetivos:

I - o desenvolvimento de competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes necessérias
ao desempenho das atribuictes do cargo; e

II - o aperfeicoamento das competéncias necessarias ao desempenho de fun¢es técnicas de
chefia, assessoramento ou de diregfo.

Art. 21, O Poder Executivo Municipal deverd criar sistema de capacitagdo e
desenvolvimento dos titulares de cargos efetivos, visando atender &s necessidades dos cargos ¢
carreiras de que frata esta lei e objetivando melhorar os resultados de eficiéncia e qualidade dos
servicos publicos.

Art. 22. Os cursos e palestras de cardter objetivo e pratico serio ministrados:

I- pela Adminisiracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, sempre gue
possivel, e com a ufiliza¢do de integrantes do quadro de pessoal do Municipio;

I -~ mediante contratagio de servigos com entidades ou profissionais especializados;

III - mediante o encaminhamento de pessoal a institui¢Bes especializadas, sediadas ou néo
no Muunicipio.

Art. 23, Quando da oferta e realizagdo de cursos de aperfeicoamento e capacitagfio, a
Administragdo Municipal determinard a validade ou néo do curso para efeitos de progresséo
funcional, levando em consideragfio a carga hordria e importincia para a melhoria na qualidade do
servigo ptiblico, cujos critérios e disposicdes deverfio ser definidos por decreto.

Art. 24. A critério do SAAE poderdo ser concedidos auxilios financeiros do Poder Piblico
Autarquico a qualquer atividade em que seja reconhecido o interesse de aperfeigoamento do
servidor piblico e o interesse da Administragfio, como viagens de estudo, participagiio em
congressos e outros eventos, publicag8es técnico-cientificas, didéticas e similares.

CAPITULO IIT 3
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 25. Apds completado o estagio probatério e efetivado no cargo, os servidores seréio
submetidos a avaliagSes anuais de desempenho, nos termos de regulamento préprio, com o objetivo
de possibilitar a progressdo por desempenho na carreira que incluird, obrigatoriamente, pardmetros
de qualidade do exercicio profissional.



% PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO

Estado do Parana

§ 1° A avaliagiio de desempenho seré coordenada pela Comissdo Permanente de Avaliagdo
para Progressio na Carreira, constituida por regulamento especifico.

§ 2° A avaliagfio de desempenho terd como finalidades:
1- aobtengdo de pontuagéio para avango na carreira;
II - a fixagdo de penalidades, caso constatada a insuficiéncia profissional;

IIT - a constatagfo da necessidade de realizagdo de curso de capacitagdo e aperfeicoamento
ao servidor, a ser proporcionado pelo Municipio.

§ 3° A Comissdo Permanente de Avaliagfio de Desempenho serd constituida conforme
composi¢ao e atribuigdes definidas no Decreto regulamentador,

Art. 26. A avaliagio de desempenho serd norteada pelos seguintes principios:

Y- participagdio democrdtica: a avaliagio deve ser realizada em todos os niveis, com a
participagéo direta do avaliado e de equipe especifica para esse fim;

II - universalidade: todos os servidores, inclusive os que ocupem cargos ou fungfes de
chefia, devem ser avaliados pelos indicadores e sistemas de pontuagfo especificos da fungo;

Il - objetividade: a escolha de requisitos deverd possibilitar a andlise de indicadores
qualitativos e quantitativos, sendo que a avaliagio deverd ser realizada por uma equipe, com
participagfo de um servidor indicado pelos seus pares;

IV - amplitude: a avaliagio deve incidir sobre todas as dreas de atuagdo profissional do
servidor que compreendem:

a) a formulagdo de politicas administrativas e sua aplicagéio para todos os setores da
administrac8o municipal;

b) o desempenho dos profissionais dentro de suas fun¢Ses pertinentes;
¢) a estrutura do érgfo em que exerce a fungéo;
d) as condi¢Bes socioeducativas do ptiblico atendido pelo servidor;

e) os resultados da eficiéncia dos servigos de cada setor ou drgio da administragio
municipal;

V - transparéncia: o resultado da avaliagfo deverd ser analisado pelo avaliado e pelos
avaliadores com vistas a superago das dificuldades detectadas para o desempenho profissional.

TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO, DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO.

CAPITULOI
DA JORNADA DE TRABALHO
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Art, 27. A carga hordria maxima dos servidores municipais autdrquicos fica definida como
sendo de quarenta horas semanais, com exce¢les para determinados cargos, de acordo com o
previsto no Anexo I deste Plano.

Art, 28. O servidor que atuar em jornada parcial poderd ter sua jornada de trabalho ampliada
em carater excepcional e ftransitério, condicdo em que terd seus vencimentos ampliados
proporcionalmente a nova carga horéria.

Art. 29. Atuando o servidor em jornada integral poderd sua jornada de trabalho ser reduzida
temporariamente, mediante acordo entre a administra¢do e o servidor, com redugo proporcional em
sua remuneragéo.

Art. 30. Nas hip6teses dos artigos 28 e 29, retornando o servidor a sua jornada original, seu
vencimento retornaré ao seu valor anterior, correspondente ao nivel em que se encontra posicionado
na tabela de vencimentos do cargo.

Art. 31. O servidor que atuar em jornada parcial podera ter sua jornada de trabalho .
ampliada em cardter definitivo, condi¢8o em que terd seus vencimentos ampliados
proporcionalmente 4 nova carga horaria, mediante indicagéio prévia da dotagdo orgamentaria que
comprove a existéncia de recursos suficientes para atender as despesas de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes, como também a previsdo na Lei de Diretrizes Orgamentérias do Muaicipio.

Art, 32, A ampliag8o ou redugéio da jornada de trabalho, nos termos dos artigos 28, 29 e 31,
somente serd efetivada com a autorizagfio expressa e inequivoca do servidor.

Art. 33, A jomada de trabalho dos agentes operadores de estacdo de tratamento de 4gua e
esgoto poderd ser cumprida em regime de furnos de revezamento, em razfio das necessidades do
servigo publico, observada a jornada minima de seis horas diarias.

§ 1° Quando o exercicio do cargo for feito em regime de turnos, a jornada de trabalho se
estenderd até doze horas, hipdtese em que o periodo de descanso do servidor subsegiiente ao turno
corresponderd a trinta e seis horas, sem prejuizo de um dia de descanso remunerado por semana,
sendo no minimo um domingo no més, com obrigatoriedade de intervalo minimo de uma hora para
descanso e refeigio.

§ 2° Quando a jornada de trabalho for cumprida no sistema de revezamento, ela se estenderd
aos sédbados, domingos, feriados e pontos facultativos, sem prejuizo do descanso remunerado por
semana,

§ 3° As jornadas de frabalho, inclusive nos sistemas de revezamento e escala, serdo fixadas
por decreto do Executivo.

CAPITULO IT
DAS TABELAS DE VENCIMENTOS

Art. 34. Para cada cargo e jornada de frabalho é estabelecida uma tabela de vencimentos
constituida de quatro niveis com sessenta referéncias cada, com acréscimo de 2,0% (dois por cento)
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entre as referéncias, sendo o servidor integrante do cargo posicionado fem nivel e referéncia que
constituird seu vencimento basico, conforme Anexos VIII a XV.

CAPITULO III i
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 35. Em retribuigfio ao efetivo exercicio do cargo, os servidores pliblicos municipais
perceberdio vencimento expresso em moeda nacional, referente ao nivel e referéncia em que estiver
enquadrado, constantes da respectiva tabela de vencimentos prevista para o seu cargo.

Art. 36. Para efeitos desta lei, considera-se:

I- VENCIMENTO BASICO o valor fixado para o nivel e referéncia em que se encontrar
posicionado o servidor na tabela de vencimentos;

II- VENCIMENTO INICIAL DA CARREIRA o valor corresponde & referéncia 01 (um)
do nivel I da tabela de vencimentos prevista para o respectivo cargo;

III- REMUNERACAQ a retribui¢iio pecuniéria devida ao servidor pelo efetivo exercicio
do cargo de acordo com o nivel e referénciaem que se encontrar enquadrado, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes ou temporérias estabelecidas em lei.

Art. 37. Aplica-se a4 remuneragdo dos servidores, inclusive em relagdo as vantagens
pecunidrias, o disposto sobre o assunto no Estatuto dos Servidores Municipais de Jataizinho,
naquilo que n#o conflitar com esta Lei.

Art, 38. Os reajustes de vencimentos concedidos aos servidores pliblicos incidirdo sobre os
valores constantes nas tabelas de vencimentos previstas nos Anexos Ve VIie VIIIa XV.

Parigrafo wnico. Os reajustes de que fratam este artigo poderfio ser concedidos aos
servidores piiblicos em geral ou especificamente a cada carreira.

Art., 39. Os adicionais de insalubridade, de servigo extraordinirio diurno e noturno, de
sobreaviso e de férias serfio calculados conforme segue:

I — Ao servigo extraordindrio, aplica-se o percentual de 100% de acréscimo em relagdo a
hora normal de trabalho, calculado sobre a remuneragfo do servidor;

II — Em se tratando de servigo noturno, o adicional seré acrescido de 60% em relag#o a hora
normal, calculado sobre a remuneracdo do servidor;

IIT - As horas de sobreaviso serfo calculadas a razdo de 1/3 da hora normal de trabalho,
calculadas sobre a remuneracio do servidor;

IV - O Adicional de Insalubridade, no percentual fixado, serd calculado sobre o saldrio
bésico inicial do Nivel da carreira em que se enconira o servidor.
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V — Independente de solicitagéio, serd pago ao servidor, por ocasifio de férias, um adicional
de pelo menos 1/3 (um tergo) do vencimento correspondente ao periodo de férias.

Parégrafo Unico: Fica facultada a pedido do servidor a conversdo de 10 (dez) dias de férias
em abono pecunidrio.

TITULO VI
DA TRAJETORIA DA CARREIRA

CAPITULOX
DA PROGRESSAQ NA CARREIRA

Art. 40, As possibilidades de progressiio na carreira, de acordo com o respectivo cargo,
estfio classificadas em:

I- PROGRESSAO VERTICAL: é o avango de um nivel para outro imediatamente
superior, em fung8o da conclusfio de habilitagfio superior 4 exigida para o cargo no concurso
publico;

II - PROGRESSAO HORIZONTAL: é o avango de uma referéncia para outra, dentro do
mesmo nivel, por aprovacfo em avaliagdo de desempenho.

CAPITULO IT
DA PROGRESSAO VERTICAL

Arxt. 41. A progressdo vertical consiste na passagem de um nivel para outro imediatamente
superior na tabela de vencimentos, na mesma referéncia em que o servidor se encontrava no nivel
anterior, mediante conclusfo de habilitagfio superior 4 exigida para o cargo no concurso ptiblico,
obtida em instituicBo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do sistema de ensino
respectivo, conforme previsto no Anexo II.

Art. 42. A progressdio vertical serd efetivada em até sessenta dias da apresentagdo da
documentagdio comprobatéria, obedecido sempre o intersticio de dois anos da ultima progressio,
conforme critérios definidos pela Comissfio Permanente de Avaliag8o para Progress3o na Carreira,

Art. 43, Se durante o intersticio de que trata o artigo anterior, o servidor obtiver titulaco
superior & prevista para o nivel seguinte, conforme Anexo II, deverd permanecer dois anos no nivel
imediatamente posterior, ai€ atingir a habilitagéo concluida.

Art. 44, A promocgéo de que trata este capitulo serd efetivada mediante requerimento do
interessado, sendo a habilitagdio comprovada através da apresentagéio do Diploma e/ou Certificado
de Concluséo de Curso.

Art. 45, A Comissdo Permanente de Avaliag8o para Progresséo na Carreira fard a anilise da
documentacdo apresentada, emitindo parecer sobre a possibilidade de promogdo, que serd efetivada
por ato do Diretor Presidente do SAAE.

Pardagrafo tdmico. Na andlise da documentagfo apresentada para a promogdio por
qualificagéo profissional, a Comissdo Permanente de Avaliagio para Progressfio na Carreira devera



1V

¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO

Estado do Parana

verificar a relagfio entre o curso concluido e as fungBes pertinentes ao cargo, deferindo apenas os
que implicarem em aperfeigoamento profissional do servidor em suas atividades.

Art, 46. Néo se concedera progressio vertical ao servidor que:

I- estiver em estagio probatoério;

II - estiver aposentado pelo regime préprio do Municipio na data da publicagdo desta lei;
III - estiver em disponibilidade;

IV - estiver cedido a outro 6rgdo de qualquer dos Poderes e de qualquer esfera, sem dnus
para a Autarquia;

V - estiver afastado em licenga para tratar de assuntos particulares;
VI - estiver em licenga para tratamento de satide por mais de seis meses;

VII - tenha sofrido penalidade de suspensfio através de processo administrativo transitado
em julgado, durante o intersticio;

VIII - tenha faltado ao servigo por dez dias alternados ou cinco dias consecutivos,
~ injustificadamente, em cada exercicio.

Art. 47. O exercicio de cargo em comissdo, mandato eletivo ou classista por servidor
efetivo néio impede o desenvolvimento na carreira por titulagéo.

Pardgrafe tmico. Os servidores na condigfo prevista no capur perceberdo os efeitos
financeiros da progresséo por titulago somente no momento em que voltarem a exercer seu cargo
efetivo, se optante pela remuneracdo do cargo comissionado ou eletivo, ou imediatamente, se
optante pela remuneragdo do cargo efetivo.

O CAPITULO IO
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 48. A progressio horizontal na carreira decorre de mérito profissional, correspondente
o 4 passagem de referéncias concedidas de acordo com a pontuagfio obtida em avaliagdes de
desempenho e condicionada a disponibilidade or¢amentéria e financeira.

Parédgrafo tnico. Mérito é a demonstragdo de eficiéncia por parte do servidor mo
desempenho das atividades do cargo, sendo apurado por meio de avaliagiio de desempenho e
comportamento, na forma a ser estabelecida em regulamento.,

Art. 49. O servidor em efetivo exercicio que obtiver a classificagso para a progressdo
horizontal poders avancar até duas referéncias a cada dois anos, conforme critérios estabelecidos na
avaliagc@io de desempenho e pontuaggio obtida, independentemente da progressdo vertical.
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Art, 50, Para o procedimento de progressio horizontal, considerar-se-2 o resultado do
processo de avaliagdo de desempenho realizado anualmente no intersticio, conforme
regulamentagfo em decreto.

Art. 51, Apés cumpridas duas avaliagdes, a Comissfo Permanente de Avaliagfio para
Progressio na Carreira emitird parecer conclusivo sobre as condigdes do servidor, opinando pela
possibilidade de progresso na carreira caso este tentha alcangado a pontuagéo necesséria.

Paragrafo Anico. O parecer da Comissdo Permanente de Avaliagéio de Desempenho podera
concluir pela permanéncia do servidor em mais dois anos na referéncia em que se encontrar
posicionado, ou pela abertura de processo administrativo para exoneragfo por insuficiéncia de
desempenho.

Art, 52. Os efeitos financeiros da progressfo horizontal serfo efetivados em até dois meses
apds a segunda avaliagfo de desempenho.

Art. 53. N&o sera concedida progresséio horizontal ao servidor que:

I~ estiver em estagio probatério;

II- estiver aposentado pelo regime proprio do Municipio na data da publicagdo desta lei;
IIL.- estiver em disponibilidade;

IV - estiver cedido a outro 6rgdo de qualquer dos Poderes e de qualquer esfera, sem &nus
para a Autarquia;

V- estiver afastado em licenca para tratar de interesses particulares;
VI - estiver em licenga para tratamento de saide por mais de seis meses;

VII - tenha sofiido penalidade de suspensfio através de processo administrativo transitado
em julgado, durante o intersticio;

VHI - tenha recebido formalmente duas adverténceias escritas;

IX - tenha faltado ao servico por dez dias alternados ou cinco dias consecutivos,
injustificadamente, em cada exercicio;

X - seja considerado inapto fisica ou mentalmente para o exercicio da fungéo;
XI - estiver afastado do cargo por priséo judicial;

XII - outras condig¢Ges estabelecidas no Regulamento.

Art. 54. O procedimento de progressédo horizontal serd composto de duas partes:

I - pontuagfio obtida na avaliagéo de desempenho;
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IT - apresentagéo e validagéo de: ‘

[4

a) tempo de efetivo exercicio no cargo e declaragéio de assiduidade;

b) tempo de gerenciamento de equipes decorrente de designago formal;

¢) participagfio em conselhos instituidos por legislagéo municipal, estadual ou federal;

d) participagfio em bancas de concursos publicos realizados pelo Municipio de Jataizinho;

€) participagdo em comissdes instituidas por decreto do Chefe do Executivo Municipal ou
pelo Diretor Presidente do SAAE;

f) participagfio, como docente, em programas e cursos de capacitagio e qualificagéo
promovidos pela Prefeitura ou pela Autarquia;

g) trabalhos publicados, exceto monografias de conclusdo de curso profissionalizante,
graduagéo e pos-graduacéo; e

h) registro de produgfio junto a érgéos competentes.

Paragrafo vinico. Os pesos de cada um dos incisos deste artigo e a valoragéo atribuida a
cada uma das alineas do inciso II, bem como a fixa¢fio de seus desdobramentos, quando couber,
serdo definidos através do Decreto regulamentador do processo de avaliagHo.,

Art, 55, O exercicio de cargo em comisséo néo impede o desenvolvimento na carreira por
progressdo por mérito, assim como para os servidores em exercicio de mandato eletivo ou classista,
desde que estes continuem a exercé-los em concomiténcia com o cargo efetivo em compatibilidade
de horario.

§ 1° Os servidores na condiglio prevista no caput perceberio os efeitos financeiros da
progressdo por mérito somente no momento em que voltarem a exercer seu cargo efetivo, se optante
pela remuneragio do cargo comissionado ou eletivo, ou imediatamente, se optante pela
remuneragio do cargo efetivo.

§ 2° Regulamento definird a forma e critérios de avaliagdo do servidor efetivo ocupante de
cargo comissionado ou funcfio de confianga.

Art. 56. A progressdo horizontal do servidor afastado por acidente de trabalho se dard de
acordo com os seguintes critérios:

a) se afastado por prazo inferior a um ano, sera avaliado pelo intersticio integral da
progresséo horizontal e avangara de acordo com a pontuagéo obtida;

b) se¢ afastado por mais de um ano n3o serd avaliado, mas terd direito a progressdo
horizontal correspondente ao avango de 1 (uma) referéncia na tabela de vencimentos.

Art. 57. Nio realizando a Administragiio a avaliagio de desempenho nas datas previstas, os
servidores publicos em geral terfio direito & progressio automética através de avango em duas
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referéncias na tabela de vencimentos do cargo, sem prejuizo da deyida responsabilizagio da
Comisséio Permanente de Avaliag8io para Progressédo na Carreira.

TITULO VI
DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO PARA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art, 58. A Comissfio Permanente de Avaliagfio para Progressfio na Carreira terd as seguintes
atribuicSes:

I- participar da elaboragéo dos instrumentos de avaliag@io para a progressédo horizontal e
do Sistema de Mapeamento de Competéncia de Pessoal;

II- participar da elaboragdo dos instrumentos de avaliagdo do estdgio probatério e
coordenar os trabalhos de sua aplicacdo;

IIT - analisar e emitir parecer sobre os documentos apresentados pelos servidores para
progresséo vertical; '

IV - coordenar os trabathos das comissGes setoriais de avaliagfo para progressdo na
carreira;

V- responder a recursos interpostos contra o resultado da avaliagfo para progressdo na
carreira;

VI~ emitir parecer final sobre os processos de avaliagéio para progressio na carreira;
VII - efetuar outras atribui¢Ses relacionadas no decreto de instituigdo da Comiss3o.

Art. 59. A Comissio Permanente de Avaliagio para Progressfio na Carreira, composta de
servidores efetivos do SAAE, assegurard a representatividade dos setores administrativos e
operacionais, designados por tempo determinado.

TITULOVII
DO CARGO COMISSIONADO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 60. O cargo comissionado e as fungGes de confianga do SAAE estfo previstos no
Anexo IV, relacionados diretamente com os érgios que comp@em a estrutura administrativa da
Autarquia, restringindo-se a atender as fungdes de assessoramento, diregfio ou chefia.

Art. 61. As atribui¢Ges dos titulares de cargo comissionado e fung¢Ses de confianga previstas
para a administragdo do SAAE, bem como os valores a serem pagos aos seus titulares estfo
definidas no Anexo V a VL

§ 1° — Os pagamentos das fungSes gratificadas definidas pelos simbolos FG 04 e 05 serfio
proporcionais & participagfo, respectivamente, do presidente e membros nas sessdes que ocorrerem
no decorrer do més de referéncia.
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§ 2° - E permitida a acumulagfio das atribuicdes de duas ou mais fungBes gratificadas,
devendo o servidor optar pelo recebimento de apenas uma gratificagio de funcéo.

Art. 62, Com excegdio do cargo de Diretor Presidente, as fungdes de diregdo, chefia e
assessoramento do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto serfio exercidos exclusivamente por
servidores de carreira da Autarguia.

Art. 63. O cargo de Diretor Presidente € de livre nomeag#o e exoneragfo do Chefe do Poder
Executivo do Municipio de Jataizinho e as fungdes de confianga s@o de livre nomeagéo e escolha do
Diretor Presidente da Autargnia.

Art. 64. O exercicio do cargo em comisséio ou das fungdes de confianga devera observar
como requisitos minimos;
. ,

& ) i
I — Para o cdrgo de Diretor-Presidente, ensino superior completo, sem habilitagéio especifica
excluidos os cursos de curta duraggo e seqiienciais;

II — Para as fung@es de confianca de diregfio, chefia e assessoramento ensino médio
completo.

Art. 65. O servidor efetivo de carreira que eventualmente ocupar o cargo em comisséo de
Diretor Presidente da Autarquia poderd ser remunerado por uma das seguintes hipéteses:

1 - pela remuneragdo integral do cargo em comissgo respectivo, conforme Anexo VI;

II - pelo vencimento de seu cargo efetivo acrescido de fungfo de confianga (FG 01)
conforme Anexo V.

Art. 66. Os valores das gratificacGes de fung@io de confianga previstas no Anexo V serdo
reajustados pelos mesmos indices e nas mesmas datas em que forem reajustados os vencimentos dos
servidores do drgéo, especificamente, ou dos servidores piiblicos do Municipio.

_ TITULO IX )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 67. Ficam vedadas aos aposentados e pensionistas quaisquer das formas de progresséo
e crescimento previstos nesta lei.

Paragrafo inico. Fica assegurado o enquadramento dos aposentados cujos beneficios
foram concedidos nas hipéteses previstas nos arts. 3° ¢ 6° da Emenda Constitucional n® 41, de
19/12/2003, de acordo com o cargo ou fungdo em que foi concedido o beneficio.

Art, 68, Tica autorizado o Poder Executivo a implantar, para qualquer cargo de sua
abrangéncia, programas de qualidade, produtividade e remuneragio varidvel, segundo critérios a
serem regulamentados através de decretos especificos.
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Paragrafo Gmico. A remuneracéio decorrenie dos programas autorizados nos termos do
caput deste artigo nfio serda incorporada aos vencimentos e aos proventos de aposentadoria, nem
incidira para célculos de quaisquer vantagens.

Art, 69. Os acréscimos pecuniarios decorrentes de reajustes ao funcionalismo, concessgo de
vantagens acessOrias de carter transitorio e os decorrentes de progressfo na carreira somente serdo
concedidos se atenderem ao disposto na Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 70. O servidor cujo vencimento basico se torne inferior ao valor do salario minimo
nacional sera reenquadrado na tabela de vencimentos na referéncia igual ou imediatamente superior
ao valor do novo saldrio minimo.

Art. 71, Integram a presente Lei os Anexos [ a XV.

Art. 72. As despesas decorrentes da aplicagfio desta lei correrdo por conta do orgamento
préprio do SAAE, suplementada se necesséario.

CAPITULOII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 73. O enquadramento dos servidores efetivos no plano de cargos, carreira ¢
remuneragdo fixado por esta lei, devera atender aos requisitos estipulados no Anexo II deste Plano,
no nivel correspondente a titulagio que possuir na data de publicagfio desta lei.

Art. 74. O Chefe do Poder Executivo baixard Decreto, no prazo de até 30 dias a contar da
data de publicagfio desta Lei, regulamentando o enquadramento dos servidores abrangidos por este
plano de carreira.

Art. 75. O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado, poderd requerer
reavaliagdo junto a Comisso Permanente de Avaliagio para Progresséo na Carreira, de acordo com
o dispuser o regulamento préprio.

Art. 76. Esta lei enfra em vigor na data de sua publicag@io, com efeitos financeiros a partir
da data da publicagfio do Decreto de enquadramento, revogando as disposigdes em contrario, em
especial a Lei Municipal n° 697, de 30 de junho de 2004

Edificio da Prefeitura Municipal de Jataizinho, a0%
de dois mil e doze.

%& e dete dias do més de junho do ano
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ANEXO [

TABELA DE HABILITACAO MINIMA, JORNADA DE
TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL E NUMERO DE VAGAS
PARA CADA CARGO.
. HABILILITAGAQ | JORNADA | NIVEL | opp
CARGO MINIMA DE INICIAL: DA VAGAS
TRABALHO | CARREIRA
AGENTE DE SERVICOS | Ensino Fundamental 40 horas ,
GERAIS Incompleto semanais R3: 650,00 12
AGENTE DE SERVICOS Ensino Fundamental 40 horas RS: 680.00 10
OPERACIONAIS Incompleto e CNH sermanais B
AGENTE OPERADOR DE :esmha(:;i
ESTACAO DE . i ,
TRATAMENTO DE AGUA Ensino Médic ESCALADE | R$:1.280,00 08
REVEZAMEN
EESGOTO
TO
AGENTE ASSISTENTE . 1 35 horas .
ADMINISTRATIVO Ensino Médio semanais RS$: 1.400,00 05
AGENTE Ensino Superior 35 horas .
ADMINISTRATIVO Completo semanais R$: 1.800,00 02
Curso Superior em 20 hor
ADVOGADO Direito e inscrigiio na oras R$: 1.800,00 01
OAB semanais
Curso Superior em 354
CONTADOR Ciéncias Contébeise | >~ "7 R$: 1.800,00 01
inscricdo no CRC emanais
Curso Supertor em 20 horas
ENGENHEIRO CIVIL Engenharia Civil e semanai R$: 1.800,00 01
inscrigio no CREA S
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ANEXO I ,

' HABILITACOES PARA PROGRESSAO VERTICAL

By
Cargos: Agente de Servicos Gerais e Agente de Servicos Operacionais
NIVEIS HABILITACOES
O 1 Ensino fundamental incompleto
II Ensino fundamental completo
I Ensino médio completo
Ensino médio e curso profissionalizante (minimo de 180 horas}); ou.
Ensino médio e curso técnico subseqiiente; ou.
i v Ensino superior de curta duragfo ou seqiiencial; ou.
Ensino superior completo
Cargos: Agente Operador de Estacfio de Tratamento de Agua e Esgoto
® NIVEIS HABILITACOES
I Ensino médio completo
I Ensino médio completo com curso de aperfeicoamento nas éreas afins;
- minimo de 120 horas (permitido a soma de horas) de outros cursos.

Ensino superior completo de graduag@o plena n#o especifico ou

Curso técnico subsequencial na area de atuagiio reconhecidos pelo

1 Conselho Regional de Quimica.
Ensino superior de curta duragéo ou tecnélogo.
v Ensino superior completo de graduacgfo plena na drea de atuagéo
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Cargo: Agente Assistente Administrativo

NIVEIS HABILITAGCOES
I Ensino médio completo
Ensino superior de curta duragfio ou seqiiencial; ou
IX Curso de aperfeicoamento a nivel pds médio na 4rea de atuagéo.
Ensino superior completo de graduagéo plena néio especifico
111 Ensino superior completo de graduagdo plena na érea de atuagéio
v Ensino superior completo com curso de pds-graduagéo em nivel de

especializacfo na drea de atuagéo

Cargo: Agente Administrativo

NIVEIS HABILITACOES
I Ensino superior completo sem habilitagéo especifica
I Ensino superior completo com habilitagfio especifica na 4rea de atuagéo
em nivel de graduagéo plena
I Ensino superior completo com habilitagéo especifica e curso de pés-
graduagio em nivel de especializagfio na area de atuacéo
v Ensino superior completo com habilitagéo especifica e segundo curso de

pds-graduacio em nivel de especializagdo na drea de atuagéo

1y
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Cargos: Advogado, Contador e Engenheiro.

NIVEIS HABILITACOES
)| Ensino superior completo na drea de atuagio
II Ensino superior completo e curso de pds-graduagtio em nivel de
especializagfio na drea de atuagfo
I Ensino superior completo com habilitagéio especifica e segundo curso de
pds-graduag@o em nivel de especializactio na area de atuacio
v Ensino superior completo com habilitacfo especifica e curso de pds-

graduagio em nivel de mestrado

19
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ANEXO III
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CARGOS E FUNCOES

SIMBOLO - . JORNADA .

TITULACAO MINIMA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

FUNCOES:

SERVICOS GERAIS

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
VIGIA

' RESUMO DAS FUNCOES

SERVICOS GERAIS

Auxilia no remanejamento de cargas e descargas de veiculos, méveis e materiais das
diversas instalagdes das diversas unidades;

Efetua cargas e descargas de materiais, manuvalmente ou utilizando equipamentos, tais
como carrinhos de m#o e alavanca;

Auxiliar a montar e desmontar andaimes e outras armagles, para facilitar a execugdo de
estrutura de apoio;

Escava valas, extraindo terra e pedras, para permitir a execucdo de fundag¢bes ou
instalagfes ¢ reparo de redes;

Prepara materiais, misturando componentes ou limpando ¢ arrumando pegas para permitir
sua aplicag#o;

Procede 4 guarda de ferramentas utilizadas nos servigos de manutengo;

Efetua os servigos de capina, rocagem e retirada de entulhos nos logradouros da Autarquia;

Efetua o desentupimento de rede coletora de esgoto sanitério utilizando-se de ferramenta
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adequada para o servigo e com a devida protecéio a agentes nocivos a saude;

Efetuar as visitas preventivas nas EstagSes Elevatérias de Esgoto verificando seu
funcionamento;

Verifica as fravessias de emissérios de rede de esgoto sobre o Ribeirdo Jataizinho;

Promove a construgdo de PV (Pogos de Visita) e reparos necessarios para o bom
funcionamento do sistema;

Efetva o assentamento de tubulagSes destinadas 4 ampliagiio dos servigos de coleta de

esgoto e fornecimento de 4dgua;

Efetua a confecgdo de tampas, caixas de inspe¢éio e outros matérias necessdrios de
conformidade com as formas existentes para atender aos servigos de manutengso;

Procede as revises periddicas dos equipamentos /veiculos utilizados nos servigos, como a
verificagdo de nivel de dleo, agua, pressio de pneus, limpeza etc.

Efetua a limpeza do setor administrativo com a varrigBo das salas, retirada dos lixos,
poeiras dos méveis, arejando o ambiente de forma a garantir 0 bem estar dos servidores e
dos usuérios.

- Limpa e arruma os banheiros, desinfetando-os e reabastecendo de papéis higiénicos,
toalhas e sabonetes;

- Abastece e conserva os bebedouros de dgua mineral existente nas unidades e Orgfos
publicos;

- Higieniza e esteriliza 0 ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;

- Executa servigos de dedetizagfo nas instalagGes do SAAE;

~ Prepara e distribui café nas salas da sede administrativa e Estaggio de Tratamento de Agua e
Esgoto;

- Mantém os servigos de copa e cozinha sempre em ordem, com os produtos devidamente
guardados de forma a garantir sua preservagéo;

- Efetua a listagem de materiais/ produtos necessarios para os servigos de limpeza, copa e
cozinha;

| - Efetuar a limpeza de piso e azulejos do laboratério da ETA/ETE;

- Efetuar a retirada de sujeiras do teto;

- Efetuar a lavagem de cortinas, panos e demais produtos necessarios para 0 bom andamento
dos servigos;

- Executa toda a qualquer outra tarefa nfio especificada, porém assemelhada a essas fungGes

descritas.

- Executa tarefas de vigilancia nas dependéncias do SAAE e édreas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estfio fechadas corretamente, examinando
instalagBes hidriulicas e elétricas e, constatando irregularidades, possibilitar tomada de
providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos;

- Controla a movimentag#io de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes;

- Informa a chefia das ocorréncias em seu setor, para permitir a tomada de providéncias

adequadas em cada caso.

Vistoria as instalagSes verificando a possibilidade de algum desvio de normalidade,

2]
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procedendo imediatamente a providencia para o restabelecimento da normalidade.

Mantém atualizado os registros do cartfio, registrando nos pontos determinados a sua
presenga de conformidade com o tempo pré-convencionado.

Impede a entrada de estranhos e a retirada de qualquer material ou equipamento da
Autarquia sem a devida ordem superior.

Procede ao fechamento de portas, portdo e dreas de acesso a sede do SAAE de forma a
garantir a preservagéo de seu patrimdnio.

Promove o acompanhamento de servidor da Autarquia para reparos necessérios em outros
setores no periodo noturno.

Auxilia nas atividades de recepgfo e encaminhamento de pessoas, chamadas telefonicas e
outros;

Faz manutengdes simples nos locais de trabalho;

Faz ronda de inspecéio de acordo com os intervalos fixados;

Faz comunicages sobre qualquer ameaga ao patrimdnio municipal;

Executa toda a qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada a essas fungdes
descritas.

22
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TITULACAO MINIMA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PARA AS FUNC()ES DE MOTORISTA E OPERADOR
DE MAQUINAS PESADAS:
- Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo AB

EXIGENCIAS
COMPLEMENTARES

FUNCOES: ]

SERVICOS HIDRAULICOS

SERVICOS DE OPERACAQ E MANUTENCAO
MOTORISTA

MECANICO

S OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

SERVICOS HIDRAULICOS " -

Auxilia na instalagfo, conserto ¢ manutengio de adutoras, redes, hidrdmetros e similares;
Executa tarefas de remocdo de pavimentos lajotas, paralelepipedos e asfalto, possibilitando
instalag@es de consertos de redes de dgua e esgoto;

Vistoria vazamentos ou outros defeitos nas instalagdes hidrdulicas de dgua da sede da
Autarquia e outros logradouros puiblicos.

Executa servigos de ligagdes de dgua e reparos nos cavalete de agua de ramal domiciliar.
Executa conserto ¢ manuten¢do de adutoras, redes de distribuigdo de agua, registros,
hidrantes, ventosas, vélvulas e conexdes em geral.

Realiza ligagdes domiciliares, industriais e outras, bem como cortes, religagdes e mudangas
de cavalete de agua, lacres, instalagdes de caixas de protegdo de hidrdmetros e afins;

Efetua a leitura dos hidrémetros nas rotas definidas bem como procede as verificagdes de
papeladas de consumo, levantamentos de economias e outros dados ao setor.

Efetua a entrega das faturas de dgua ¢ ou outros comunicados aos usudrios definidos pelas
rotas constantes do cadastro geral do setor de emisséo de contas da Autarquia.

Executa outras tarefas assemelhadas;

SERVICOS DE OPERACAO E MANUTENCAO
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Executa servigos de conservagéo e manutengfo das dependéncias e instalagdes do SAAE,
tais como edificio da sede, elevatérias, estagSes de tratamento reservatérios, adutoras e
jardins, bem como de equipamentos e mobilidrio;

- Efetua servigos de jardinagem, capina e rogada nas diversas dependéncias do SAAE;

- Efetua servigos de assentamento de tubulages nas ligagdes domiciliares e extensdes de
redes e adutforas e no reparo de redes e ligagGes de dgua e esgoto;

- Promove servigos de transporte e armazenagem, carregando e descarregando materiais e
equipamentos;

- Auxilia nos servigos ligados a construg#io civil, tais como: edificagSes, reparos de paredes,
muros, cal¢adas, pinfuras, preparo de argamassas e outros;

- Mantém a limpeza das ferramentas, afiando o corte, mantendo-os em perfeito estado para a
utilizac#o;

- Auxilia na fabricagio de tubos e concretos para a utilizagdo em obras de canalizagfo,
confrole & erosdo e obras similares, abastecendo a betoneira com material necessério, e
posteriormente colocando nas formas a malha ferro e o concreto pronto;

- Efetva a leitura de hidrometros residenciais e comerciais;

- Efetna a enfrega da faturas para cobranca das tarifas de agua e esgoto;

- Executa outras tarefas assemelhadas;

- Realiza trabalhos de levantamentos, nivelamento e medi¢@es;

Executa outras tarefas assemelhadas,

MOTORISTA

Dirige veiculos de pequeno, médio e grande porte, desde que tenha a habilitagéo

necessdria;

- Controla o consumo de combustiveis, quilomeiragem, Inbrificagdo, objetivando a
manutenco do veiculo;

- Vistoria o vefculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dgua e 6leo do|}
motor, testando freios os parte elétrica;

- Efetua carga e descarga de veiculos e caminhSes, bem como realiza entrega de
mercadorias, pacotes e outros produios e orienta a arrumagiio do veiculo para evitar
acidentes;

- Recolhe o veiculo, ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem.

- Efetua pequenos reparos mecénicos nos veiculos;

Realiza outras atividades de condugfo de veiculos, quando solicitado.

Auxilia nos servigos de limpeza, mecénica, lataria, solda e manutengfio dos veiculos e

maquinas operadoras;

- Auxilia na montagem e desmontagem de motores, carrocerias, assentos e na substituigéo de
pecas e regulagem dos veiculos;

- Limpa, lixa, desamassa, retira a pintura velha de superficies a serem pintadas;

- Pule e encera as superficies pintadas dos veiculos;

~ Prepara a tinta, realiza a pintura das superficies, utilizando pistolas ou pincéis, mantém o
equipamento utilizado devidamente limpo e bem conservado;

Seleciona o material utilizado para solda, preparando as pegas a serem soldadas;
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Efetua solda, utilizando material e instrumento adequado;

Procede a inspegBes periédicas em sistemas elétricos de veiculos e méguinas, detectando
defeitos, desde que possua conhecimento para esta atividade, realizando a reparagdo
necessaria;

Monta instalagdes elétricas de veiculos;

Retira e repara as partes danificadas de veiculos, realizando trabalhos de funilaria, solda,
quando tiver conhecimento especifico para e realizagfo do trabalho;

Aplica material anticorrosivo, objetivando proteger as pecas;

Executa toda e qualquer oufra tarefa nfo especificada, porém assemelhada a essas fungdes
descritas.

Opera retroescavadeira, acionando alavancas de comando de corte, elevagéio e retirada de

terra, para formar a vala nas dimensdes requeridas;

Opera e dirige outras méaquinas pesadas, tais como tratores, maquinas, moto niveladoras,
pas carregadeiras e ouiros vefculos assemelhados, realizando terraplanagem, aterros,
nivelamento, desmatamento e atividades correlatas;

Efetua a manutenc¢éo das maquinas, abastecendo-as, lubrificando-as e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento;

Efetua pequenos reparos mecénicos nas rnéquinas,

Dirige veiculos automotores quando necessério;

Controla o consumo de combustiveis, qullometragem lubrificagdo, objetivando a
manutengdo do veiculo;

Zela pela conservagéio da maquina;

Efetua carga e descarga de veiculos e caminhfes, bem como realiza entrega de
mercadorias, pacotes e outros produtos;

Executa outras tarefas correlatas.
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CARGO ' OLO JORNADA
ET

AGENTE OPERADOR DE ESTACAO DE, 20 36 horas semanais
TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO Eseala de
Revezamento

REQUISITOS

TITULAGAO MINIMA ENSINO MEDIO COMPLETO

Acionar captacdo de dgua bruta equipada com sistema moto-bomba que séo acionados por
motores elétricos, com quadro de comando compensado e quadro de partida e parada
suave.

Efetuar o tratamento convencional de dgua bruta conforme a seguinte descricdo,
coagulagdo, decantagdo, filtrago, cloragdo, fluoretagdo e corregdo de do pH, adigdo de
cloro, cal, fltior, seguindo os padrles de qualidade da portaria n° 518/2004, dosagem de
sulfato ferroso ou isento de ferro, conforme unidade de turbidez da dgua bruta.

Preparar as solugBes para iratamento de dgua ¢ efetuar as devidas manutengGes didrias dos
agitadores elétricos.

Acionar sistema de dosagem de sulfato e fldor por dosadoras eletrdnicas.

Dirigir a entrada da 4gua filtrada, abrindo registro de gaveta de 200 mm para tubulagio do
reservatério do laboratério no qual recebera cloro, fliior e cal hidratada, seguindo para
demais reservatorios.

Verificar o funcionamento das bombas da Casa de Recalque, fazendo a leitura dos
horimetros mensalmente.

Fazer a leitura dos macro-medidores localizados na ETA para determinar o consumo de
agua e outros fatores.

Preparar sob a supervisdo, as analise fisico-quimicos e bacterioldgicos nos termos da
Portaria 518/2004.

Preparar reagentes quimicos, meios de culturas, lavar e esterelizar vidrarias, manter
equipamentos de uso didrio calibrado e limpos, usar equipamentos de protegfio individual
(EPD).

Efetuar a manutengfio das canaletas dos decantadores que conduzem a dgua decantada aos
filiros 1,2 € 3 com tubulagdo de 200 mm composto de vilvula borboleta e registro de
gaveta.

Demais servicos correlatos e inerentes ao funcionamento da Estagio de Tratamento de
Agua e Esgoto.
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35 horas semanais

ENSINO MEDIO COMPLETO

Atende a chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina para obter
ou fornecer informagBes;
Controla as condigdes de computadores, calculadoras e similares, providenciando, se
necessario, manutenco, limpeza ou reparo;
Leva e traz documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;
Efetua anotag@es e transmitir os recados aos demais servidores;
Recebe as requisigbes de material, conferindo as especificagfes contidas quanto a
discriminac#o, quantidade, tipo e tamanho, para armazenar e/ou distribuir os materiais as
unidades solicitantes;
Controla a entrada e saida de material, registrando em fichas individuais, para efeito de
controle de saldo;
O Efetua langamentos em livros fiscais, registrando os comprovantes comerciais para permitir
o controle da documentagfio e consulta da fiscalizagfo;
Atualiza fichdrios e arquivos classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética;
Preenche impressos de requerimento e outros documentos;
Atende ao publico fornecendo-lhes todas as informagdes de que necessitam;
Augxilia no trabalho de fiscalizaggo de tributos;
" Redige oficios, circulares, memorandos, quadros demonstrativos, boletins de freqiiéncias e
outros;
Digita textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos, preenchendo
formularios, fichas, faturas, contas e relatérios diversos etc, para atender as rotinas
administrativas,
Coleta dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcrigdes, publicagdes oficiais,
arquivos fichdrios, efetuando célculos para obter as informagBes necessdrias ao
cumprimento da rotina administrativa;
Efetua célculos simples e conferéncias numéricas;
Efetua registros, preenchimento de fichas, formuldrios, quadros, carteiras e outros,
efetvando langamentos em livros consultando dados em tabelas, graficos e demais
demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor;
Participa de projetos ou planos de organizagio dos servigos administrativos a fim de
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garantir mais produtividade e eficiéncia dos servicos;

Participa de trabalhos relativos a administragdo de material e patriménio, bem como a
escrituracdo de livros ¢ fichas examinando pedidos de materiais e respectiva
documentac@io, providenciando os atendimentos, determinando previsdes de estoque e
verificando toda a escrita do setor;

Atua na programacg8io e na execugHo de atividades relativas a concursos, treinamento e
aperfeigoamento de pessoal;

Executa atividades relativas & emissfio de contas € cobrangas de acordo com dados
recolhidos junto aos usuérios, fazendo inclusive atendimento aos usuérios para esclarecer
davidas existentes;

Executa as atividades relativas & administracdo de pessoal, tais como: registros,
movimentagfo, pagamentos e outras, pautando-se nas normas, regulamentos e legislagfo
propria;

Participa de estudos referentes as atribuigdes de cargos, fungbes e empregos e a
organizagdo de novos quadros de servidores uniformizando e tabulando dados, dando
sugestdes sobre aspectos relevantes, para possibilitar a respectiva classificagiio e
retribuicao;

Efetua anotagBes das transagdes financeiras do SAAE fazendo os célculos e langamentos
pertinentes:

Prepara a relagdo de cobranga ¢ de pagamentos, bem como o balango de contas,
especificando saldos a favor e contra, possibilitando o controle financeiro do SAAE;
Trabalha com micro-computadores, operando programas de emissfio de contas, pessoal,
compras e controle de almoxarifado e contabilidade, digitando, tirando relatorios, redigindo
textos, etc.

Operacionaliza programas autocad de cadastro de redes de dgua e esgoto;

Efetua todas as demais fungdes administrativas correlatas e de mesmo ou inferior nivel de
complexidade e responsabilidade.
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AGENTE ADMINISTRATIVO 35 horas semanais

REQUISITOS

TITULACAQ MINIMA ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Participa de projetos ou planos de organizagfio dos servigos administrativos a fim de
garantir mais produtividade e eficiéncia dos servigos;

Participa de trabalhos relativos & administragfio de material e patrimdnio, bem como a
escrituragiio de livros e fichas examinando pedidos de materiais e respectiva
documentagdo, providenciando os atendimentos, determinando previsSes de estoque e
verificando toda a escrita do setor;

Atua na programagfio ¢ na execucdo de atividades relativas a concursos, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal,

Executa atividades relativas & emiss8o de contas e cobrangas de acordo com dados
recolhidos junto aos usuérios, fazendo inclusive atendimento aos usudrios para esclarecer
davidas existentes;

Executar as atividades relativas a administracdio de pessoal, tais como: registros,
movimentagio, pagamentos e outras, pautando-se nas normas, regulamentos e legislagdo
propria;

Participa de estudos referentes as afribuigdes de cargos, fun¢Bes e empregos e a
organizacdo de novos quadros de servidores uniformizando e tabulando dados, dando
sugestGes sobre aspectos relevantes, para possibilitar a respectiva classificacdio e
retribuigdo;

Efetua anotag@es das transagGes financeiras do SAAE fazendo os célculos e langamentos
pertinentes:

Prepara a relagdo de cobranga e de pagamentos, bem como o balango de contas,
especificando saldos a favor e contra, possibilitando o controle financeiro do SAAE;
Trabalha com micro-computadores, operando programas de emissdo de contas, pessoal,
compras e confrole de almoxarifado e contabilidade, digitando, tirando relatérios, redigindo
textos, etc.

Confecciona a folha de pagamento dos servidores, efetnando os descontos previstos em leis
ou autorizados e determinando o seu encaminhamento;

Coordena a contabilidade do SAAE, efetuando os relatdrios periddicos a serem divulgados
e/ou encaminhados ao Tribunal de Contas ou ao Setor Contébil do Municipio;
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Controla as partes financeiras do SAAE, acompanhando e supervisionando as receitas
recebidas e as despesas realizadas;

Efetua os empenhos e os respectivos cheques ou ordens de pagamento;

Acompanha e controla as contas bancérias dos recursos financeiros do SAAE;

Efetua todas as demais fun¢fes administrativas correlatas e de mesmo ou inferior nivel de
complexidade e responsabilidade.
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REQUISITOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO DE GRADUACAO
PLENA

TITULACAO MINIMA

EXIGENCIAS

COMPLEMENTARES INSCRICAO NO CRC

Codifica e prepara dados contabeis, financeiros e orcamentdrios, a fim de preparar
subsidios para a elaborag@o da proposta or¢camentéria;

Organiza demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagGes orgamentdrias
sugerindo procedimentos necessdrios, preparando a documentagdio comprobatoéria,
obtendo a aprovagdo de unidade orgamentiria e enviando-a ao 6rgdo competente para
apreciacdo e julgamento;

Executa os trabalhos de andlise e conciliagéo de contas, conferindo os saldos, localizando
e retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes contébeis;

Procede aos trabalhos de classificagéio e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das
mesmas, para apropriar custos de bens e servigos;

Elabora cronogramas financeiros de recebimentos e desembolso e seus ajustes de acordo
com a proposta orcamentéria e as disponibilidades dos recursos;

Executa servigos de escrituragdo em todas as modalidades especificas, conhecidas como
demonstrativos;

Efetua o confrole didrio da movimentag8o financeira;

Efetua os langamentos contdbeis na forma preconizada pela Lei n® 4.320/64 e demais
exigéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parani;

Prepara e informa dados para os programas, projetos, atividades, metas e riscos fiscais da
Autarquia para a elaboragfio do Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias do
Municipio;

Efetua os procedimentos necessarios para provisionamento financeiro em atendimento as
diretrizes estabelecidas pela Autarquia quanto ao pagamento de fornecedores de bens e
servigos e folha de pagamento e encargos dos servidores;

Efetua o empenho das despesas, classificando-as de conformidade com a legislagdo
vigente e observando-se rigorosamente a Lei Orgamentaria Anual vigente;

Procede as liquidagdes das Notas de Empenho, observando rigorosamente o recebimento
dos bens e servigos pelo setor competente;

Procede as ordens de pagamento, depois de cumpridas as formalidades anteriores,
observando as disponibilidades dos recursos existentes, retendo dos servidores ou
fornecedores os impostos ou contribuicies definidas em Lei Municipal, Estadual e
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Federal,
Elabora os Balancetes mensais ¢ demonstrativos contdbeis de receita e despesa e demais
relatérios preconizados pela Lei n° 4.320/64, Lei Complementar n® 101/2000 e demais
normas e restrigdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

Procede 2 alimentagdo do sistema SIM-AM, de forma a atender ao calendério de
obrigagdes normatizadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parang;

Efetua a Prestagio de Contas Anual de conformidade com as exigéncias do Tribunal de
Contas do Estado do Parand;

Promove a publicagdo dos relatérios, Balancetes e demais informagdes no site da
Autarquia;

Promove a publicacdio dos Relatorios de Gestdo Fiscal da Autarquia, de forma a atender a
Lei Complementar n° 101/2000;

Participa em conjunto com o Municipio das Audiéncias Publicas, de forma a expor os
dados da Autarquia;

Opera equipamentos e sistemas de informética e outros necessérios ao exercicio de sua
atividade;

Mantém organizado, limpo e conservado os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho que estfio sob sua responsabilidade;

Efetua o procedimento e recolhimento das guias dos valores consignados retidos de
fornecedores ou funcionarios;

Procede & alterag@o orgamentdria com a abertura de créditos adicionais suplementares e
créditos especiais quando necessarios de conformidade com a Lei n® 4.320/64;

Efetua a compatibilizagfio entre PPA — LDO ~ LOA do Orgfo, propiciando a mensuraggo
dos programas e metas da administragfo, possibilitando a verificagfio da eficiéncia e
eficécia destas acGOes;

Exerce outras atividades inerentes a fung#o.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETOQ DE GRADUACAO
PLENA

TITULACAO MINIMA

EXIGENCIAS

COMPLEMENTARES INSCRICAONA O.A.B

- Elaborar defesas e petigdes judiciais, bem como pareceres juridicos internos visando a
promogdo dos interesses publicos e a adequagfio dos atos administrativos & legislago
aplicada.

- Assessorar os setores da Administracio da Autarquia de forma a atender os preceitos legais
da administragfo publica.

~ Acompanhar os procedimentos de licitagdo, contratos, dispensas nas aquisi¢des efetuadas
pela Autarquia.

- Representar a Autarquia em juizo, mediante delegagéio de competéncia.

- Representar e defender extrajudicial e judicialmente os interesses da Autarquia em qualquer
foro ou instancia podendo praticar todos os atos para o foro em geral.

- Preparar contratos, acordos, convénios nos quais a Autarquia seja parte interessada.

- Promover a defesa dos interesses da Autarquia em agGes de indenizagdio, reparos,
trabalhistas, previdencidrias e oufras que ocorrerem.

- Executar outras tarefas correlatas e pertinentes ao cargo.
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T

SIMBOLO 3

ENSINO SUPERIOR COMPLETO DE GRADUAGCAO
PLENA.

TITULACAO MINIMA

EXIGENCIAS

COMPLEMENTARES INSCRICAO NO CREA

- Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e ou fiscalizar projetos, preparando plantas e
especificacdes técnicas e estética da obra publica.

- Indicar tipo e qualidade de material e equipamentos a serem utilizados nas obras, indicando
méo de obra necesséria e efetuando célculos dos custos.

- Desenvolver estudos no sistema de ampliagio de rede distribuidora de dgua e rede coletora
de esgotos sanitarios.

- Alimentar os dados fisicos existentes em softwares especificos de cadastro de redes
distribuidora de 4gua potavel.

- Alimentar os dados fisicos existentes em softwares especificos de cadastro de rede coletoras
de esgoto sanitério.

- Orientar, coordenar a execugdo de pesquisas, trabalhos de medi¢&o, célculos topograficos e
acrofotogramétricos, visando levantar espec1ﬁcag:oes técnicas necessérias para a elaboragfio e
acompanhamento de projetos.

- Efetuar a fiscaliza¢8o de obras executadas por empreiteiras ou pela propria Autarquia.

- Desenvolver projetos dentro do Plano de Saneamento da Autarquia.

- Emitir laudos ou pareceres técnicos relativos as atividades de engenharia inerentes ao
Sistema de Agua e Esgoto da Autarquia.

- Elaborar estudos visando a implantagfio de novas técnicas na drea de saneamento.

- Realizar outras atividades correlatas ao setor identificadas com sua formag#o universitaria.
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| ANEXO 1V

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

DIRETOR
PESIDENTE

Diretor
Operacional
Sistemas de Agua
e Esgoto

Chefe Secio de
Compras,
Licitacio e
Patrimonio.

Chefe Seciio
Manuteng¢io dos
Sistemas de Agua
e Esgoto

Presidente Comissio
Avaliacdo de
Desempenho,

Recebimento de
Bens e Equipe de

Membro Comisséio
Avaliagiio de
Desempenho,

Recebimento de
Bens e Equipe de

Chefe Secio
Financeira e
Contabil
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ANEXOV

TABELA DE VALORES DAS GRATIFICACOES

DE FUNCAO DE CONFIANCA

FUNCAO DE CONFIANCA SIMBOLO VALOR
Diretor Presidente FG 01 R$ 1,500,00
gmetor Operacional dos Sistemas de Agua e FG 02 R$ 1.000,00

sgoto

Chefe da Se¢éio de Compras, Licitacio e
Patrimdnio, FG 03 RS 700,00
Chefe da Segdo de Manutengéo dos Sistemas FG 03 R$ 700,00
Agua e Esgoto
Chefe de Secgfo Financeira ¢ Contdbil FG 03 R§: 700,00
Presidente da Comiss8o de Avaliagdo de
Desempenho, Presidente da Comiss#o de
Recebimento de Bens, Presidente da FG 04 R$: 200,00
Comisso de Licitagéo e Pregoeiro da
Autarquia.

Membros da Comissio de Avaliaggo de
Desempenho, Membros da Comisséo de
Recebimento de Bens, Membros da Comiss@o FG 05 R$: 100,00
de Licitag&o e Membros da Equipe de Apoio
de Pregoeiro da Autarquia.
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| ANEXO VI

TABELA DE VALOR DE SUBSIDIO

DE CARGO COMISSIONADO
FUNCAO DE CONFIANCA SIMBOLO VALOR
Diretor Presidente do SAAE CCO01 R$ 4.000,00
O
Sy
O
-l
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ANEXO VII

ATRIBUICOES DO CARGO COMISSIONADO E FUNCOLS DE CONFIANCA

et Wi ol

A:?“gg’]RETOR PRESIDENTE
Analisa a situagdo técnica, administrativa e financeira do SAAE fazendo previsdes para
defini¢do de objetivos;
Fixa as politicas de agdio do SAAE de acordo com as normas e orientagSes da Fundagéo
Nacional de Saide, determinando programas e projetos especificos, para atingir os
objetivos da maneira como foram propostas, no tempo previsto ¢ com uso dos meios
disponiveis;
Controla o cumprimento dos diferentes servigos do SAAE supervisionando as chefias para
assegurar a realizacfo dos programas em execuc#o;
Participa de negociagBes com o Municipio, Sindicatos, Tribunais, como representante
legal, para decidir sobre assuntos de interesse do SAAE;
Acompanha a execucg8o de Projetos de Engenharia relativos a obras de Saneamento Basico,
estudando caracteristicas e especificagBes técnicas;
Dirige o funcionamento, manutengfio e reparo dos Sistemas de Abastecimento de Agua e
Esgoto, assegurando seu desempenho dentro dos padrdes técnicos definidos pela Fundagéo
Nacional de Saiide;
Apresenta relat6rios periddicos, & Fundag@io Nacional de Saiide, a Prefeitura Municipal,
Camara Municipal e Tribunal de Contas, para prestagéo de contas de sua Gestéo.,
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M RIS 4«-}1’&'-&«‘»

) QI%EE}Q@OPERAGIONAL DOS  SISTEMAS DE AGUA E I ESGOTO.

U ahgad R R . o rgat <
‘- ‘_..}".'r'i.ll'. ik ;Wz : “ +-'

Organiza e supervisiona a execugfio das atividades operacionais do SAAE, tais como:
instalagdio e manutengfio de redes e ramais, consertos etc., distribuindo, coordenando e
orientando os trabalhadores, sob suas ordens, para garantir a execugfio dos trabalhos nos
prazos estabelecidos;

Programa as atividades de sua 4rea avaliando as necessidades de mao-de-obra, materiais,
ferramentas e equipamentos e prazos de execugéo;

Explica os métodos de trabalho a serem aplicados, dando instrugSes, procurando adaptar os
trabalhadores aos métodos de trabalho e dando-lhes, quando necessério, treinamento em
servigo, para tornar os métodos perfeitamente assimilados aos executores;

Distribui as tarefas aos trabalhadores, levando em conta as necessidades da produgZo e as
especializagBes de cada um, assegurando o méximo de produgéo;

Acompanha a execugfio das diversas tarefas, sob sua responsabilidade, observando as
operagdes e examinando os servigos acabados ou em processamento, para garantir o
cumprimento das etapas previstas;

Explica aos trabalhadores as normas de higiene ¢ seguranca do trabalho ou de outra
natureza, efetuando reunides, ministrando eventuais treinamentos ou empregando outros
meios de informag#o, para assegurar o cumprimento dos regulamentos e as condigGes de
seguranca; :

Awvalia o desempenho dos trabalhadores sob sua responsabilidade para propor providéncias
relativas a pessoal, tais como: contratag@es, treinamentos, promogdes dispensas e medidas
disciplinares;

Zela pela limpeza, conserto, manutengio ou substitui¢éo de ferramentas e equipamentos;

Elabora relatérios periddicos, indicando, os trabalhos executados ou em execugéo,|f

resultados de inspegdo, ocorréncias e assuntos de interesse, para informar os superiores ou
para outros fins.
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Dirige, orienta, supervisiona e avalia a execuc#o dos trabalhos de sua Seg#o;

Baixa atos e ordens de servigos relativos & Segéo;

Promove estudos, reunides e apresenta sugestdes para aperfeigoamento dos trabalhos afetos
a Secdo;

Apresenta os relatérios solicitados pelos Diretores;

D4 cumprimento as instruges do Diretor Presidente e Diretor Operacional dos Sistemas de
Agua e Esgoto quanto aos servicos a seu cargo;

Exerce a fungfio de Pregoeiro e preside a Comissdo Permanente de Licitag#o;

Indica ao Diretor Presidente seu substituto eventual nas suas auséncias e/ou impedimentos;
Superintende os servicos da Seg#o correspondentes a:

Mantem o cadastro de fornecedores e prestadores de servigos e expedir os Certificados de
Regularidade de Situac#o Juridico-fiscal;

Providencia o cumprimento de atividades necessarias as licita¢des, conforme normas
vigentes;

Realiza as compras de materiais e a contratagfio de servigos que dispensam licitagdes;
Elabora relatérios referentes as aquisigdes de materiais de procedéncia estrangeira;
Mantem contatos com fornecedores, dando uma maior rapidez no andamento dos

Processos;
Incrementa o desenvolvimento de novas fontes de fornecimento, através de pesquisa e

andlise de mercado;

Examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as Notas de Empenho,

podendo, quando for o caso, solicitar o exame dos setores técnicos requisitantes ou

especializados;

Conferir os documentos de entrada de material, e liberar as Notas Fiscais para pagamento;

Atender as requisicGes de materiais da Autarquia;

Controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais sob sua guarda;

Realizar o balango mensal fornecendo dados para a contabilidade;

Organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado, e a seguranga

dos materiais em estoque;

Fazer ocorréncia de mercadorias entregues em desacordo com o empenho;

Realizar o inventirio anual;

Acompanhar a comiss3o nomeada pelo Diretor Presidente para Tomada de Contas no final

do exercicio;

Realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como manter controle

da distribui¢éo;

Promover a avaliagio e reavaliagéio dos bens méveis e imdveis para efeito de alienag#o,

incorporaggo, seguro e locagéo;

Manter atualizado o registro dos bens mdveis e iméveis da Autarquia;

Comunicar e tomar providéncias cabiveis nos casos de irregularidades constatadas;

Realizar inspe¢8o e propor a alienagfio dos moéveis inserviveis ou de recuperagéo

antiecondmica;

Realizar o inventdrio anual dos bens patrimoniais da Autarquia;
Execuiar outras atividades inerentes a sua drea de competéncia.
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Dirige, orienta, supervisiona e avalia a execugfo dos trabalhos de sua Sec¢fo;

Baixa atos e ordens de servigos relativos & Segéo;

Promove estudos, reunides e apresenta sugesttes para aperfeicoamento dos trabalhos afetos
a Segdo;

Apresenta os relatdrios solicitados pelos Diretores;

Da cumprimento as instrugfes do Diretor Presidente e Diretor Operacional dos Sistemas de
Agua e Esgoto quanto aos servigos a seu cargo;

Indica ao Diretor Presidente seu substituto eventual nas suas auséncias e/ou impedimentos;
Superintende os servigos da Seco correspondentes a:

Projetos e orgamentos;

Instalagdes de aparelhos de medi¢fo de consumo de dgua;

OrganizagHo, o planejamento e a execugdo das obras novas de rede de aguas e esgotos;
Conservagio da rede de aguas e esgotos existentes;

Fiscalizacio e verificagdo do consumo de dgua;

Expedigo de contas aos consumidores;

Executar outras atividades inerentes & sua drea de competéncia.




42

¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO

Estado do Parana

Realiza as atividades financeiras do SAAE relacionadas com a previsio e execugfo
orcamentaria da receita,

Realiza o controle financeiro e orgamentério das contas da Autarquia supervisionando e
orientando o setor de arrecadagéo.

Executa e 0w/ distribui tarefas pertinentes ao setor contdbil como registros contébeis,
empenho, liquidag#io e pagamento, controle de saldos.

Presta as informac8es necessarias ao fisco pertinentes a Autarquia.

Orienta os demais setores nos procedimentos adequados de controle e arquivo de
documentos.

Efetua os procedimentos de aplicagdo dos saldos disponiveis e seu respectivo controle.
Efetua as prestacdes de contas anuais da Autarquia.

Efetua as prestacdes de contas de convénios.

Executa e ou/ distribui as tarefas de informac@es ao Tribunal de Contas do Estado.

Executa e ow/ distribui as tarefas de atualizagSes de cadastros do SAAE junto a érgéos de
conirole fiscal.

Efetua as informagdes do SIM-AM.

Transmite € orienta ao Diretor Presidente a situagfio financeira e contabil da Autarquia.
Participa do Planejamento Orgamentério em conjunto com outros setores da Autarquia para
definir as a¢Bes a serem implantadas pela Autarquia.
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Presidente _e:;_\([embrq_s da Comisséio de Avaliacio de Desempenho

Analisar e emitir parecer sobre os documentos apresentados pelos servidores com o
objetivo de promogfo vertical por titulagéo.

Elaborar o regulamento e coordenar o processo de avaliag&io de desempenho dos servidores
visando & progressdo horizontal.

Elaborar o regulamento e coordenar o processo de avaliagio dos servidores em estagio

probatério.
Decidir sobre a aprovagéo do servidor em estagio probatério, com fundamento nas
avaliagBes realizadas e parecer da chefia imediata, emitindo certificado de concluséo do

estagio probatério.
Realizar outras atividades e tarefas relacionadas & avaliagéo de desempenho e progressédo

na carreira dos servidores.
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_ Presiderite e Membros Comisséio ﬁ%ﬁRgcebimentq de Bens:

Ter amplo conhecimento dos bens e servigos que estéo sendo adquiridos.

Conferir juntamente com o setor de compras a quantidade e o tipo do bem ou servigo
adquirido.

Conferir e indicar o local da guarda do referido bem.

Atestar no verso da nota fiscal o recebimento do bem, conferindo as especificagdes da nota
fiscal com o respectivo empenho.

Dar ciéncia aos setores contdbil e compras sobre qualquer divergéncia ocorrida.

Nos casos de obras, acompanhar as medi¢8es de quantitativos e as condiges dos servigos
executados.

Informar imediatamente ao setor de compras e licitag8io a danificag@o ou sinistro de
qualquer bem da Autarquia.
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Presidente ¢ Membros Comissdo de Licita¢io, Pregoeiro e Equipe de Apoio.

Participar dos processos licitatérios da Autarquia de materiais e ou Obras.

Efetuar as consultas pertinentes ao setor de compras sobre o Edital e ou a Assessoria
Juridica.

Ter pleno conhecimento do processo aberto pela Autarquia, interagindo com os demais
setores sobre o Edital.

Observar os pregos médios e de mercado visando estabelecer condi¢Ses de analise das

propostas apresentadas.
Estabelecer pardmetros de analises visando assegurar a transparéncia e a lisura no processo.

Desempenhar outras atividades correlatas aos processos licitatorios.






