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Estado do Parand

Lei n°.1004/2013

Stmula: Dispde sobre o Plano de’ Cargos, Carreira e
Remuneragio do Magistério Publico Municipal de
Jataizinho, revoga leis anteriores sobre a matéria e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE JATAIZINHO, ESTADO DO PARANA,
APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL

TITULO X
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DO CAMPO DA APLICACAO E DAS DEFINICOES

Art. 1° A presente Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragfio do Magistério Publico Municipal da Educacfio Infantil e anos
iniciais do Ensino Fundamental e suas modalidades de Educag@o Especial e
Educacdo de Jovens e Adultos do Municipio de Jataizinho, Estado do Parana.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, entende-se por:

I — Departamento de Educac¢io e Cultura — o drgio central da
administragio puablica do Municipio responsavel pela gestdo da rede municipal
de ensino;

II — Rede Municipal de Ensino — o conjunto das unidades escolares e
institui¢cdes educacionais mantidas pelo Poder Piiblico Municipal;

III - Unidades Escolares ou Instituicdes Educacionais — os
estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico Municipal em que se
desenvolvem atividades ligadas & Educagio Infantil ¢ Ensino Fundamental e
suas modalidades de Educagéo Especial e Educagdo de Jovens e Adultos.

IV — Magistério Piblico Municipal — o conjunto de profissionais do
magistério que, nas wunidades escolares, iInstituicGes educacionais e
Departamento de Educagéo e Cultura, ministra, assessora, planeja, programa,
dirige, supervisiona, coordena, acompanha, controla, avalia e orienta a educagdo
sistemética, respeitando-se as politicas educacionais do sistema publico de
ensino e as normas contidas nesta Lei;

V - Funcdes de magistério — as atividades de docéncia e de suporte
pedagégico direto a docéncia, ai incluidas as de diregio, coordenagio
pedagodgica e assessoramento pedagbgico e outras similares no campo da
educaco;
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VI - Profissionais do magistério - a denominacfo genérica que
engloba os detentores dos cargos de Professor e Professor de Educac#o Infantil;
VII - Professor - O integrante do quadro proprio do magistério

portador de habilitagio em magistério, com 4rea de atuacio na Educagfo
Infantil e Ensino Fundamental ¢ suas modalidades de Educagfio Especial e
Educacéo de Jovens e Adultos;

VIII - Professor de Educacdo Infantil - integrante do quadro
préprio do magistério portador de habilitagio em magistério, com d4rea de
atuacio exclusiva na Educagdo Infantil;

Paragrafo twnico. Os ocupantes do cargo atual de Educador Infantil
integram este plano com a nova denominagio de Professor de Educagio
Infantil.

CAPITULO II
DA ESTRUTURACAO

Art. 3° A estruturacfio da carreira do Magistério Publico Municipal de
Jataizinho compreende os cargos permanentes de PROFESSOR ¢ de
PROFESOR DE EDUCACAO INFANTIL, com nimero de vagas definido
conforme Anexo II, parte integrante desta Lei.

Art. 4° As fungdes de direcio de unidade escolar de ensino
fundamental e centros municipais de educagéo infantil, de coordenagio
pedagogica e assessoramento pedagdgico serfio desempenhadas por integrantes
do quadro de pessoal instituido pela presente Lei, desde gque os mesmos
possuam a respectiva habilitagdo e exercerfio atividades de direcHo,
coordenacio e assessoramento, dando atendimento e fazendo acompanhamento
no campo da educacgo.

Art. 5° A carreira do Magistério Publico Municipal de Jataizinho tem
como principios basicos constitucionais:

I - remuneracéo condigna, compativel com a dignidade, peculiaridades e
importdncia da profissfo, permitindo aos profissionais da educagdo melhores
condigbes sociais e econdmicas;

11 - estimulo ao trabalho em sala de aula;

IIXI - melhoria da qualidade do ensino;

IV - ingresso mediante aprovagfo em concurso publico de provas e
titulos;

V - reconhecimento do crescimento profissional através de progressio
funcional por critérios de desempenho, habilitacfio e formac8o profissional;

VI - formac#o ¢ aperfeigoamento profissional continuado;
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VII - condigdes de trabalho no que diz respeito & estrutura técnica,
material e de funcionamento da rede municipal de ensino de Jataizinho;

VIII - garantia de periodo reservado a estudos, planejamento ¢ avaliagéo
incluidos em sua jornada de trabalho;

XX - garantia que as unidades escolares e institui¢Ges educacionais da
rede municipal de ensino sejam administradas de forma democrética e
colegiada.

TITULO I
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DA CARREIRA E CLASSIFICACAO

Art. 6° Plano de Carreira é o conjunto de medidas que oportunizam o
desenvolvimento e crescimento funcional do Professor e Professor de Educacéo
Infantil.

Paragrafo iinico. Os elementos constitutivos do Plano de Carreira séo
0 cargo, a classe e a referéncia, assim definidos:

I- CARGO € o conjunto de atribuig¢Bes e responsabilidades cometidas a
um Professor e Professor de Educagfio Infantil, criado por Lei, com
denominagéo propria, nimero certo € vencimento especifico;

I - CLASSE € o codigo que identifica o posicionamento do
profissional na tabela de vencimentos, segundo o grau de habilitacfio e
atribuigdes correspondentes, constituindo a linha vertical de formacio
ascensional dos integrantes do quadro do magistério;

Il - REFERENCIA ¢ a posicio identificada por niimeros em ordem
crescente de um a trinta, correspondente ao avango horizontal, dentro de cada
classe.

Art. 7° A carreira inicia-se com a posse no cargo para o qual prestou
concurso publico de provas e titulos e satisfeitas as normas legais e disposigdes
desta Lei, ou delas decorrentes.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 8° Na carreira do magistério os cargos sfio agrupados em classes,
nos termos da titulagfio académica exigida pela legislagio vigente, a partir da

habilitagdo minima exigida para ingresso na rede municipal de ensino.

Art. 9° O cargo permanente de Professor € constituido pelas seguintes

classes:
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I - CLASSE MA - integrado pelos profissionais com formacio em
nivel médio na modalidade Normal, ou equivalente;

II — CLASSE LP - integrado pelos professores possuidores de
habilita¢go para o exercicio do magistério na educacio infantil e anos iniciais
do ensino fundamental e possuidores de curso superior ém licenciatura de
graduacéo plena;

JII — CLASSE PG - integrado pelos professores possuidores de curso
superior em licenciatura plena acrescido de curso de pds-graduagfio em nivel de
Especializag@io na érea de educacéo;

IV — CLASSE PGM - integrado pelos professores possuidores de curso
superior em licenciatura plena, acrescido de curso de pos-graduagio em nivel de
Mestrado na drea de educagéo.

V — CLASSE PGD - integrado pelos professores possuidores de curso
superior em licenciatura plena, acrescido de curso de pds-graduacfo em nivel de
Doutorado na édrea de educac#o.

Art. 10, O cargo permanente de Professor de Educagdo Infantil &
constituido pelas seguintes classes:

I - CLASSE MA - integrado pelos profissionais com formagdo em
nive] médio na modalidade Normal, ou equivalente;

II — CLASSE LP - integrado pelos professores possuidores de
habilitac8io para o exercicio do magistério na educagéio infantil e anos iniciais
do ensino fundamental e possuidores de curso superior em licenciatura de
graduagéo plena;

IIT — CLASSE PG - integrado pelos professores de educagéio infantil
possuidores de curso superior em licenciatura plena acrescido de curso de pos-
graduacéio em nivel de Especializagfio na area de educagéo;

IV — CLASSE PGM - integrado pelos professores de educacdo infantil
possuidores de curso superior em licenciatura plena, acrescido de curso de pés-
graduagio em nivel de Mestrado na drea de educagdo.

V — CLASSE PGD - integrado pelos professores de educacfio infantil
possuidores de curso superior em licenciatura plena, acrescido de curso de pds-
graduagdo em nivel de Doutorado na area de educagfo.

Art. 11. Cada classe € composta de trinta referéncias, com acréscimos
de 1,5%(um e meio por cento) de uma referéncia para outra, que constitui a
linha de progresséio horizontal na carreira.

TITULO I
DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO
CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO
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Art. 12. Os cargos do Quadro Proprio do Magistério sdo acessiveis a
todos os brasileiros e estrangeiros, respeitadas as exigéncias fixadas em lei
federal e nas normas determinadas neste plano.

Art. 13. Os cargos de Professor e Professor de Educagéo Infantil serdo
providos segundo o regime instituido por este Plano de Cargos, Carreira e
Remunera¢io do Magistério Municipal e demais normas federais e municipais
pertinentes.

Art. 14. Compete ao Poder Executivo, constatando a necessidade ¢ a
existéncia de vagas, determinar a abertura de concurso publico de provas e
titulos para preenchimento dos cargos.

Paragrafo 1nico. No edital do concurso devera constar
obrigatoriamente, dentre outras instrugSes oportunas, a habilitagdo minima
exigida, os cargos e vagas a serem providos e o prazo de validade do concurso.

Art. 15, O concurso publico para ingresso na carreira de Professor e
Professor de Educacéo Infantil exigird formagéo em nivel superior em curso de
licenciatura plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior, admitida como
habilitacdo minima a de nivel médio, na modalidade Normal ou equivalente.

Art. 16. Os professores efetivos na rede municipal de ensino,
portadores de curso superior em Educagio Fisica, Educagfio Artistica ou Lingua
Estrangeira Moderna ou disciplinas do curriculo das séries finais do Ensino
Fundamental, poderdo exercer atividades pertinentes & sua habilitacdio em
turmas da educag@o infantil € dos anos iniciais do Ensino Fundamental,

Paragrafo tinico. Havendo necessidade de professores para a docéncia
em disciplinas ou conteudos curriculares obrigatérios ou para a docéncia em
educagdio especial, poderd ser aberto concurso para o cargo de Professor,
exigindo-se a habilita¢fo especifica respectiva.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTOQ

Art, 17. Sdo condigBes essenciais para o provimento no cargo de
Professor e Professor de Educacéo Infantil:

I - ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da legislagdo pertinente;

II - ter a idade minima de dezoito anos completos na data da nomeagao;

IIY - estar em dia com as obrigac@es militares e eleitorais previstas em
Lei;

1V - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

B
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V - possuir a habilitag8o exigida para o exercicio do cargo;

VI - n#o ter sido demitido de cargo a bem do servico publico;

VII - ter sido aprovado em concurso puiblico;

VIII - possuir aptiddo fisica, mental e emocional para o exercicio do
cargo, constatada mediante laudo pericial realizado pela equipe médica do
Municipio;

IX - outras exigéncias previstas em lei especifica ou no edital do
CONCUrso,

Pardgrafo tnico. Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a
nomeagdo depende da prévia verificagio da inexisténcia de acumulagéo de
cargos vedada pela Constituiciio Federal.

Art. 18. O provimento nos cargos de Professor e Professor de Educacéo
Infantil somente serd efetivado apds aprovacgdo e classificagio em concurso
publico de provas e titulos.

Art. 19. O ingresso na carreira para o cargo de Professor ou Professor
de Educagfio Infantil far-se-4 na referéncia inicial da classe cotrespondente a
habilitag8o que possuir na data da sua nomeaggo.

Art. 20. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistérioe a
inexisténcia de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-4, mediante
necessidade e verba orgamentdria, concurso piblico de ingresso para
suprimento definitivo das vagas.

Paragrafo vinico. Admitir-se-4 outras formas de sele¢fo puablica, nos
termos da Lei ¢ em cardter excepcional, para suprir necessidade de:

I - provimento temporario;

11 - substitui¢dio emergencial de titulares do cargo.

CAPITULO 11X
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art, 21. O profissional do magistério nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito ao estdgio probatédrio, com duragdo de trés
anos, contados a partir da data da nomeaggo e exercicio.

§ 1° O estégio probatdrio ficara suspenso nas seguintes hiptteses:

1 - para exercer cargo comissionado;

II — para exercer atividade estranha ao magistério;

IXX — para exercer cargo eletivo;

IV - apds iniciado o processo administrativo disciplinar de que trata o
art. 24.

¥
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§ 2° Durante o periodo de estagio probatério o profissional do
magistério serd submetido a avaliagBes periddicas semestrais, onde seréo
apurados 0s seguintes requisitos necessdrios & comprovacéo de sua aptidéo para
0 cargo:

I - disciplina e cumprimento dos deveres;

I1 - assiduidade e pontualidade;

III - eficiéncia;

IV - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - criatividade;

VII - cooperagio;

VIII - ética e postura;

IX - condigdes emocionais para o desempenho das fungdes.

§ 3° Durante o periodo do estdgio probatério o profissional do
magistério deverd exercer prioritariamente a fungio de docéncia.

§ 4° Cabe ao Departamento de Educagéio e Cultura garantir os meios
necessérios para o acompanhamento e avaliagdo dos profissionais da educagédo
em estdgio probatodrio.

Art. 22, Durante o periodo do estdgio probatério o integrante do quadro
préprio do magistério sera acompanhado e orientado pelo Diretor e equipe de
suporte pedagdgico, que proporcionard meios para sua integragéo e favorecera o
desenvolvimento de suas potencialidades em relag8io aos interesses do ensino,
apresentando, inclusive, relatério anual assinado pelo avaliado.

Art. 23, Concluidas as avaliagdes do estdgio, e sendo ele considerado
apto para o exercicio das fungBes de magistério, o Professor ou Professor de
Educacdo Infantil serd confirmade no cargoe e considerado estdvel no servigo
publico.

Art, 24, Constatado pelas avaliagdes que o profissional da educag8o
ndo preenche 0s requisitos necessdrios para o desempenho de suas fungdes,
caberd ao titular do Departamento de Educagfio e Cultura, sob pena de
responsabilidade, iniciar o processo administrativo, assegurando ao servidor o
direito de ampla defesa.

TITULO IV
DAS FUNCOES, QUALIFICACAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO
CAPITULO I
DAS FUNCOES

B
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Art. 25. A atribuicdo de encargos especificos ao profissional do
magistério, nos cargos de Professor e Professor de Educacéo Infantil, integrante
do quadro préprio do magistério, nos termos do Anexo’l, corresponde ao
exercicio das funcdes de:

1 - regéncia de classe;

I - atividades auxiliares & docéncia;

III - direc8o e vice-direcéo;

IV — coordenacéo pedagbgica;

V — assessoramento pedagdgico.

Paragrafo tnico. Entende-se por atividades auxiliares 4 docéncia o
trabalho de apoio aos regentes de classe realizado pelos demais profissionais do
magistério que n#o desenvolvem funges de suporte pedagoégico direto as
fungdes docentes.

Art. 26. A funcdo de Diretor e Vice-Diretor de Escola de Ensino
Fundamental e dos Centros Municipais de Educacgéio Infantil, quando estes
funcionarem em unidades independentes, serd ocupada por profissional efetivo
do quadro de magistério, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, apds
consulta 4 comunidade escolar, na forma de eleiggo direta, secreta e facultativa,
para mandato de 03 (trés) anos, permitida uma recondug#o.

Paragrafo dnico. Os demais critérios e condiges para o exercicio das
fungBes de diregdo e a forma de escolha do profissional, serd objeto de
regulamentagéo especifica.

Art. 27. Para exercer as fungdes de Diretor e Vice-Diretor de Escola de
Ensino Fundamental ou Centro Municipal de Educagio Infantil, o profissional
do magistério devera ser portador de licenciatura plena e ter, no minimo, trés
anos de exercicio de magistério na rede municipal de ensino.

Art. 28. As fungBes de coordenagio pedagdgica e assessoramento
pedagogico serfio exercidas por integrantes do quadro proprio do magistério,
desde que possuam a habilitagfio exigida para o exercicio da fungéo.

§ 1° Constituem habilitagdes especificas para o exercicio das funcdes
definidas no caput deste artigo a formagfio em Pedagogia ou Normal Superior,
acrescida de pOs-graduacio na drea da Educagéo.

§ 2° Para o exercicio das func¢BSes de coordenacfio pedagégica e
assessoramento pedagogico serd exigida também a experiéncia de magistério de
no minimo trés anos na rede municipal de ensino.

Art. 29. A funcfio de coordenacfio pedagdgica de cada unidade de
ensino dos anos iniciais do Ensino Fundamental e Centros Municipais de
Educagdio Infantil serd ocupada por profissionais efetivos, devidamente
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habilitados, nos termos do artigo anterior, indicados pelo Departamento de
Educagio e Cultura.

Art. 30. A fungdo de assessoramento pedagégico, exercida na
administra¢do do Departamento de Educa¢go e Cultura no d4mbito de toda a rede
municipal de ensino, serd ocupada por profissionais do quadro préprio do
magistério, devidamente habilitados nos termos do art. 28, que tenham
concluido o estagio probatério, indicados pelo titular do 6rgéo.

Art, 31, O exercicio profissional do titular dos cargos de Professor e
Professor de Educacio Infantil, serd vinculado & area de atuag@io ou contetido
curricular para a qual tenha prestado concurso publico.

Art. 32. Para o exercicio de regéncia em turmas de alunos com
necessidades especiais, o profissional da educagéio deverd possuir a habilitagfo
especifica para essa atividade, em nivel de formacfio pds-médio ou,
prioritariamente, com curso de pds-graduagdo em nivel de Especializacio na
area especifica.

CAPITULO II
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 33, A qualificagdio profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressdo na carreira, serd assegurada através de
cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagfo, em instituigGes
credenciadas, de programas de apetfeicoamento em servico e de outras
atividades de atualizagdo profissional, observados os programas prioritarios.

Paragrafo vinico. E dever inerente ao profissional do magistério
diligenciar seu constante aperfeicoamento profissional e cultural.

Art. 34, O profissional do magistério deverd freqiientar cursos,
encontros, semindrios, simpodsios, conferéncias, congressos e outros processos
de aperfeicoamento ou atualizagio, quando designado ou convocado pelo 6rgio
competente.

§ 1° Os cursos de capacitagfo, aperfeigoamento ou atualizag8o serfo
considerados titulos para efeito de concurso piblico ou progressdo na catreira,
nos termos do Edital ou Regulamento.

§ 2° Os cursos de pds-graduagfio “lato sensu” e “stricto sensu” e de nova
habilita¢do, para os fins previstos nesta Lei, realizados por profissionais do
magistério somente serdo considerados para fins de promogfo, se ministrados
por instituigdo autorizada ou reconhecida por dérglos competentes e, quando

b
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realizadas no exterior, se forem revalidados por instituigdo brasileira,
credenciada para esse fim.

§ 3° O Municipio obriga-se a garantir a participagdo de todos os
profissionais do magistério da rede municipal de ensino em cursos e programas
de aperfeicoamento continuado.

Art. 35. O Departamento de Educacéio e Cultura estabelecerd um plano
de formagio profissional para a carreira do Magistério Pdblico Municipal,
observando-se os principios que norteiam esta Lei e os seguintes principios
bésicos:

1 - os objetivos da atualizagio e aperfeicoamento continuados;

II - os principios teérico-metodoldégicos e orientacSes pedagdgicas
aplicaveis as diferentes areas de conhecimento;

IIX - as prioridades em relagfio a forma de qualificagfio e as 4reas de
estudo.

Paragrafo vinico. Os programas do plano de formag#io de que trata este
artigo deverfio ser revistos anualmente de acordo com as necessidades dos
profissionais da educagéo.

Art, 36. Através de critérios definidos pela administragio municipal
poderdio ser concedidos auxilios financeiros do Poder Publico Municipal a
qualquer atividade em que seja reconhecido o interesse de aperfeigoamento ou
especializacdo dos profissionais do magistério, como viagens de estudo,
participagfio em congressos e ouiros eventos, publicacdes técnico-cientificas,
didaticas e similares.

CAPITULO X
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 37. Apés completado o estagio probatério e efetivado no cargo, o
profissional do magistério serd submetido a avaliagBes anuais de desempernho,
nos termos de Regulamento préprio, com objetivo de progressdo na carreira,
que incluird, obrigatoriamente, pardmetros de qualidade do exercicio
profissional.

§ 1° A avaliagio de desempenho sera coordenada pela Comissdo
Centra] de Avaliagfio de Desempenho, constituida conforme Regulamento.

§ 2° A avaliacfio de desempenho terd como finalidades:

I - obtengdo de pontuagfo para avango horizontal;

II - fixacdo de penalidades, constatada a insuficiéncia profissional,
mediante abertura de processo administrativo disciplinar.

§ 3° A Comisséo Central de Avaliagfio de Desempenho serd constituida
por cinco integrantes do quadro do magistério €, em cada Unidade Escolar,
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dever4 ser constituida também uma Comissédo de Avaliagdo de Desempenho,
com a participagdo obrigatéria de pelo menos um profissional do magist€rio,
indicado pelos seus pares.

Art. 38. A avaliagfio serd norteada pelos seguintes principios:

1 - participaciio democratica: a avaliagdio deve ser realizada em todos
os niveis, com a participacéo direta do avaliado e da equipe especifica para esse
fim;

Il - universalidade: todos os profissionais do magistérioc da rede
municipal de ensino devem ser avaliados pelos indicadores e sistemas de
pontuagdo especificos da fungo;

III - amplitude: a avaliag8o deve incidir sobre todas as éareas de
atuag8o da rede municipal de ensino, que compreendem:

a) a formulagfo de politicas educacionais e sua aplicagéo para a rede

municipal de ensino;

b) o desempenho dos profissionais do magistério;

¢) aestrutura escolar;

d) as condi¢Bes socioeducativas dos educandos;

e) os resultados educacionais da escola;

f) outros critérios que a rede municipal considerar pertinentes.

IV - objetividade: a escolha de requisitos deverd possibilitar a andlise
de indicadores qualitativos e quantitativos, sendo que a avaliagfo devera ser
realizada por uma equipe, com participagdio de profissional do magistério,
indicado pelos seus pares;

V - transparéncia: o resultado da avaliag8o deverd ser analisado pelo
avaliado e pelos avaliadores com vistas 4 superacio das dificuldades detectadas
para o desempenho profissional.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAQO NA CARREIRA

Art. 39. A promogdo € o mecanismo de progressdo funcional do
profissional do magistério e dar-se-4 através de avango vertical e avango
horizontal.

Art. 40. Entende-se por avango vertical a passagem de uma para outra
classe imediatamente superior, observado o intersticio de um ano da ultima
promogio,

§ 1° O avango vertical dar-se-4 por habilitagio, através do critério
exclusivo de formagdio do Professor ¢ Professor de Educagdo Infantil, para
elevacdo a classe superior, conforme Anexo III.

®



O

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO 12

Estado do Parana

§ 2° A promogéio vertical serd concedida apés andlise e verificagio da
regularidade da documentagéo apresentada.

§ 3° O profissional do magistério promovido ocupard, na classe
superior, referéncia correspondente aquele que ocupava na classe inferior.

§ 4° A promocdo vertical serd automdtica, mediante a simples
apresentagdo da titulag@io obtida pelo integrante do quadro, observado o
intersticio de um ano da Gltima promoc#o vertical, sendo efetivada:

I — a partir de 1° de julho aos que apresentarem a documentagdo até a
data de 15 de junho do mesmo ano;

II — a partir de 1° de fevereiro aos que apresentarem a documentagio até
a data de 15 de janeiro do mesmo ano.

Art. 41. Os profissionais do magistério que concluirem o estdgio
probatério e possuirem habilitagéo para o nivel superior, serfo automaticamente
promovidos no dia 1° de julho ou 1° de fevereiro subsequente ao da concluséo
do estégio.

Art, 42. Por avango horizontal entende-se a progressio de uma
referéncia para outra, dentro da mesma classe, mantido um percentual de
1,5%(uvm e meio por cento) entre as referéncias.

§ 1° A progressfio horizontal dar-se-4 aos integrantes do quadro,
observado o intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio em fungdes de
magistério, podendo avangar 01 (uma) referéncia por progresséo, mediante os
seguintes critérios minimos devidamente pontuados, que deverfio constar
obrigatoriamente do Regulamento especifico:

I - qualidade do trabalho;

II - participagdo em cursos de capacitagdo, atualizagdo e
aperfeicoamento;

III - trabalhos ou projetos publicados ou de grande interesse & rede
municipal de ensino;

IV - exercicio de fungBes relevantes;

V - disciplina e responsabilidade;

VI - interesse e cooperagio no trabalho;

VII - assiduidade e pontualidade;

VIII - iniciativa e criatividade;

IX - relacionamento humano no trabalho.

§ 2° A avaliagdo de desempenho e a aferigfo da qualificagio, serfio
realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento de promogdes.

§ 3° Obtendo a pontuagéo estabelecida no Regulamento da avaliagfio de
desempenho, o profissional do magistério terd direito 4 progressdo em uma ou
duas referéncias, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro da segunda

avaliacgo.
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Art. 43, O profissional do magistério em estagio probatdrio, a
disposigdo de outro érgdo em atividades estranhas ao magistério, em licenca
para tratar de interesses particulares, ou afastado por motivo de saide ou
acidente de trabalho por mais de um ano e outras condi¢cdes previstas no
Regulamento, ndo poderd obter avanco vertical ou horizontal enquanto estiver
nessa condigéo.

Paragrafo 1inico: Fica excluido da proibi¢io de obter avango vertical, o
Professor € o Professor de Educacfo Infantil em estdgio probatdério que tenha
prestado servigo na rede municipal de ensino, na condi¢fo de profissional do
magistério estavel.

Art. 44. As progressdes vertical e horizontal do profissional de
magistério que concluin com é&xito o estdgio probatério obedecerfio aos
seguintes critérios:

I - se possuir habilita¢8io superior & classe em que esta posicionado, serd
promovido & classe imediatamente superior, bem como & referéncia 2 (dois) da
nova classe;

I - se mn#o possuir habilitacdo superior, serd promovido
automaticamente a referéncia 2 (dois) da mesma classe;
IIT - se possuir habilitagfo maior do que a prevista para a classe

imediatamente superior, serd promovido a esta classe, devendo nela permanecer
durante o intersticio de um ano;

IV -as progressdes horizontais seguintes deverfio coincidir com as
datas e condigBes dos demais profissionais do magistério efetivos, observado
obrigatoriamente o intersticio de doze meses entre a progressdo horizontal
decorrente da conclusdo do estdgio probatério e a seguinte.

Paragrafo tumico. Caso nfio sejam cumpridas pela administragfio
municipal as determinagBes contidas no art. 42, a promogfo horizontal serd
automética a todos os integrantes do quadro do magistério, com a progressdo
em duas referéncias,

TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO
CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art, 45. A jornada de trabalho do Professor corresponderd a vinte
horas semanais exercidas em um turno didrio.

Paragrafo unico. O nimero de vagas a serem preenchidas para cada
uma das jornadas de trabalho deverd ser definido no respectivo edital de

concurso publico.
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Art. 46. A jomada de trabalho do Professor de Educagio Infantil
corresponderd quarenta horas semanais exercidas em dois turnos didrios.

Paragrafo vinico. O numero de vagas a serem preenchidas para cada
uma das jornadas de trabalho deverd ser definido no respectivo edital de
concurso publico.

Art. 47. A jornada de trabalho do Professor ou Professor de Educacéio
Infantil de quarenta horas semanais poderd ser reduzida a pedido do servidor,
devidamente justificada, com reducfio proporcional de seus vencimentos, cujo
deferimento ficard exclusivamente a critério da administragdo municipal.

§ 1° A eventnal reducéo de jornada de trabalho serd sempre em caréter
precario e constard de ato préprio para cada caso, podendo ser revertida a
qualquer momento, observado o interesse publico e a necessidade do ensino.

§ 2° A jornada de trabalho reduzida nfo podera ser inferior a vinte
horas semanais.

Art. 48. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério em
funcéio de docéncia serd dividida em uma parte de atividades de interagfo com
os alunos e outra parte de atividades complementares & docéncia, conforme os
percentuais definidos pelo Departamento Municipal de Educaco.

Paragrafo vinico. As atividades complementares a docéncia
compreendem:

I - planejamento e avaliagdo do trabalho didatico;

II - participac@io em reunides pedagodgicas;

I - articulagdo com a comunidade escolar;

IV - participacdio em cursos, jornadas pedagbgicas, semindrios e
palestras promovidas pela rede municipal de ensino, ou com a sua participa¢io;
V - aperfeigoamento profissional.

Art. 49. Terdo direito as atividades complementares somente 0s

profissionais do magistério que exercem atividades efetivas de regéncia de
classe.

Art. 50. A forma do exercicio das atividades complementares a
docéncia e seu planejamento serdo definidos na proposta pedagdgica da unidade

escolar, respeitadas as diretrizes emanadas do Departamento de Educagéo e
Cultura.

Art. 51. O titular de cargo de Professor, em jornada de vinte horas
semanais, ou Orientador Educacional, poderd prestar servigo em jornada

®
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professores em funcfo docente em seus afastamentos legais.

§ 1° Terfo direito também & jornada suplementar, a critério da
Administragio, os ocupantes de fungéio de Diregéio, Coordenagio Pedagbgica e
Assessoramento Pedagdégico, quando designados para exercerem funcles em
dois turnos diérios.

§ 2° A jornada suplementar serd remunerada proporcionalmente as
horas acrescidas e serd calculada sobre o vencimento inicial da classe em que
estiver posicionado o profissional do magistério.

§ 3° Na jornada suplementar deverda ser também obedecida a
propor¢do de atividades previstas no artigo 48, quando em exercicio de
docéncia.

§ 4° Os critérios para a atribuigdo da jornada suplementar ao
Professor para atender a necessidade de substituicdo de docentes em seus
afastamentos legais, serd objeto de regulamentacéio especifica.

Art. 52, O regime de jornada suplementar, na forma de ampliacio da
jornada de trabalho, ndo se constitui em horas extras ou gratificagfio, nZo se
incorpora aos vencimentos, nfo gera estabilidade ou direito de conversdo em
cargo efetivo e, por ser de cunho eventual e transitério, extingue-se
automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio, tendo em vista sua
natureza excepcional.

Art, 53. A interrupco da jornada suplementar ocorrera:

I - a pedido do interessado;

IT - quando cessada a razfo determinante da convocag#o, a critério do
Departamento Municipal de Educacgo;

IIT - quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a
convocagio;

IV ~ quando o profissional do magistério nfo tiver ou nido apresentar
mais condi¢Ges de continuar o trabalho em jornada suplementar;

V — quando ingressar em qualquer das licengas previstas no Estatuto do
Servidor Municipal, por perfodo superior a cinco dias.

CAPITULO I1
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 54. Como retribuigdio pelo efetivo exercicio do cargo, o
profissicnal do magistério perceberd vencimento expresso na moeda nacional,
aplicédvel a cada classe e referéncia, conforme tabela de vencimentos, constante
dos Anexos IV e V parte integrante desta Lei.
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Art. 55, A remuneragfio do Professor em jornada de vinte horas
semanais corresponderd ao vencimento relativo & classe e referéncia em que
serd posicionado, conforme tabela de vencimentos estabelecida nos Anexo IV,
respectivamente, acrescido das vantagens pecunidrias a que tiver direito.

Art. 56, A remunerac8o do Professor de Educagfo Infantil em jornada
de quarenta horas semanais corresponderd ao vencimento relativo & classe e
referéncia em que serd posicionado, conforme Anexos V, acrescido das
vantagens pecunidrias a que tiver direito.

Art. 57. Considera-se vencimento basico do Professor e Professor de
Educacéio Infantil o fixado para a classe e referéncia em que estiver posicionado
na respectiva tabela de vencimentos.

Paragrafo unico. Vencimento inicial da classe € o wvalor
correspondente & referéncia 01 (um) desta classe.

Art. 58. O vencimento inicial da carreira de Professor e Professor de
Educacéo Infantil € o valor correspondente a referéncia 01 (um) da classe MA
da tabela de vencimentos estabelecida nos Anexos IV e V, respectivamente a
cada jornada,

CAPITULO IIX
DAS VANTAGENS

Art. 59. Além do vencimento do cargo os profissionais do magistério
poderdo receber as seguintes vantagens pecunidrias:

I - gratificagBes;

II - adicional por tempo de servigo;

IIT - adicional de incentivo de mérito;

IV - ajuda de custo e didrias.

Art. 60. As vantagens previstas nos incisos II e IV do artigo anterior
serdo regidas segundo o disposto na legislaglio aplicdvel aos Servidores

Publicos do Municipio de Jataizinho.

SECAOT
DAS GRATIFICACOES

Art. 61, Os integrantes do quadro préprio do magistério terfio direito as
seguintes gratificagdes:

b
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I - pelo exercicio das fungBes de Diregéo e Vice-Diregéio de Unidade de
Ensino Fundamental ou Centro Municipal de Educagdo Infantil, quando este
funcionar em unidade independente;

Il - pelo exercicio das fungBes de coordenagdo pedagégica e
assessoramento pedagdgico;

III — pela regéncia de classe de alunos com necessidades educacionais
especiais.

Art. 62. A gratificagdio pelo exercicio das fungdes de Diregio de
Unidade Escolar de Ensino Fundamental ou Centro Municipal de Educagéo
Infantil serd de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento basico do
profissional.

Art. 63. O profissional do magistério investido nas fun¢des de Diregéo
de Escola do Ensino Fundamental ou Centro Municipal de Educagéo Infantil
deverd cumprir jornada de quarenta horas semanais, com excegfio das escolas
que funcionem em apenas um turno didrio.

§ 1° Se o profissional magistério possuir dois cargos de jornada de
vinte horas semanais cada um, ficard com os dois cargos & disposi¢io da
Direco.

§ 2° Se o profissional magistério possuir apenas um. cargo de jornada
de vinte horas semanais deverd ser-lhe atribuida a jornada suplementar de vinte
horas semanais, salvo se a escola funcionar em apenas um turno didrio.

§ 3° A gratificacdio € devida somente uma vez, pela jornada de quarenta
horas semanais e calculada na forma do art. 62,

§ 4° Funcionando a escola em turno Ynico, a gratificagio é calculada
pela metade dos percentuais fixados no art. 62.

Art. 64, A gratificagéo pelo exercicio das fungdes de Vice - Dire¢io
de Unidade Escolar de Ensino Fundamental ou Centro Municipal de Educacio
Infantil serd de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento bésico do
profissional.

Art. 65. A gratificagdo pelo exercicio das fungBes de coordenacio
pedagbgica em Escola de Ensino Fundamental ou Centro Municipal de
Educacgio Infantil serd de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento
basico do profissional.

Art. 66. A gratificaciio pelo exercicio da fungBo de assessoramento
pedagodgico exercida no Departamento de Educacfio e Cultura serd de 25%
(vinte e cinco) sobre o vencimento basico do profissional.

b
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§ 1° O profissional magistério investido nas fun¢des de assessoramento
pedagégico deverd cumprir jornada de quarenta horas semanais.

§ 2° Se o profissional magistério possuir dois cargos de jornada de
vinte horas semanais cada um, ficard com os dois cargos & disposi¢éo da fungo.

§ 3° Se o profissional magistério possuir apenas um cargo de jornada
de vinte horas semanais devera ser-lhe atribuida a jornada suplementar de vinte
horas semanais.

Art. 67. O Departamento de Educacgéo e Cultura estabelecera o niimero
de coordenadores pedagdgicos designados para atuarem em cada escola,
conforme o seu nimero de alunos.

Art. 68. Pela docéncia em turmas de alunos com necessidades
educacionais especiais, com no minimo oito alunos, o profissional terd direito a
uma gratificagfio de até 25% (vinte e cinco por cento) de seu vencimento bésico.

Paragrafo vnico. Para o exercicio de regéncia de turmas de alunos
com necessidades educacionais especiais, o profissional do magistério deverd
possuir habilitag8o especifica.

SECAOII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 69, Todo profissional do magistério, pertencente ao quadro de
carreira tem direito ao adicional por tempo de servigo correspondente a 1% (um
por cento) ao ano a partir de sua nomeagéo.

§ 1° A partir do vigésimo sexto ano de servigo publico municipal o
adicional por tempo de servigo passard de 1% (um por cento) para 5% (cinco
por cento) por ano trabalhado, até o limite de 55% (cinquenta e cinco por
cento).

§ 2° Possuindo o profissional magistério dois cargos, o adicional por
tempo de servigo serd calculado sobre ambos.

SECAO XII
DO ADICIONAL DE INCENTIVO DE MERITO

Art. 70. O Professor e o Professor de Educagfo Infantil estdvel que
concluir um outro curso de graduag@io em licenciatura plena na érea da educagio
ou outro curso de pos-graduacdio em nivel de Especializagio na drea de
educacdo, até 0 maximo de dois, tem direito a adicional de incentivo de mérito
correspondente a, no maximo, 5% (cinco por cento) de seu vencimento bésico.

Paragrafo tinico, A aplicagBo do adicional de incentive de mérito
dependerd de regulamentacéo por decreto do Executivo.
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SECAO IV
DAS LICENCAS

Art. 71. Aos profissionais do magistério conceder-se-4 licenca nos
termos do que dispde o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais € demais
normas emanadas pelo Poder Publico Municipal.

Art, 72. Os profissionais do magistério estdveis que pretenderem
participar de cursos de pds-graduagfio em nivel de Mestrado poderfo afastar-se
para freqliénceia no curso, concedendo-lhes licenga remunerada pelo prazo de até
dois anos, sem prejuizo de contagem do tempo de servigo € com autorizagio
prévia do Departamento de Educagéio e Cultura.

Art. 73. A concess#io de licenca nos termos do artigo anterior dependera
de regulamentagdo pelo Executivo, devendo incluir, além de outras exigéncias,
que os profissionais interessados:

I - tenham desempenho condigno, conforme demonstre sua ficha
funcional;

II - disponham a assinar um termo de compromisso de trabalho efetivo
em dobro do periodo de afastamento, ou devolver a remuneracdo recebida
durante o periodo de afastamento.

X — o curso de Mestrado seja favordvel aos interesses da administraggo
municipal.

Art. 74. O profissional do magistério terd direito & licenga prémio de trés
meses a cada cinco anos de efetivo exercicio no magistério publico
municipal, contado a partir da data da posse.

Paragrafo tinico. As demais condi¢Bes e critérios para a concessio da
licenga prémio sergo definidas em Decreto do Poder Executivo.

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O VENCIMENTO E
REMUNERACAO

Art. 75. Ressalvadas as permissdes neste Plano e outras previstas em
lei, a falta ao servigo acarretara desconto proporcional ao vencimento mensal do
profissional do magistério.

§ 1° Considerar-se-8o como servigos, além das atividades de docéncia,
direco de unidade escolar, coordenagfio e assessoramento pedagdgico, a

0
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convocagdo para comparecimento as reunides, encontros, cursos, semindrios e
outras atividades decorrentes da fun¢&o educacional.

§ 2° Para célculo do desconto proporcional, referido no caput deste
artigo, atribuir-se-4 a um dia de servigo, o valor de um trinta avos do
vencimento mensal.

Art. 76. Para efeito de pagamento a freqiiéncia serd apurada pelo
ponto, a que ficam obrigados todos os integrantes do quadro de pessoal do
magistério, ressalvados os cargos cuja natureza do servico justifique a dispensa
do mesmo.

Pardgrafo tmico. Caberd ao chefe imediato, sob pena de
responsabilidade, encaminhar ao Orgdo competente, até a data prevista, o
relatdrio mensal de freqiiénceia,

TITULO VI
DOS DIREITOS E CONCESSOES
CAPITULO UNICO
DAS FERIAS

Art. 77. Os profissionais do magistério em fungfo de docéncia ou de
suporte pedagdgico direto a tais atividades gozarfio férias anuais de trinta dias,
usufruidos obrigatoriamente dentro dos periodos de recesso escolar, conforme
dispuser o calendario escolar e as normas emanadas do Departamento de
Educagio e Cultura.

§ 1° Serd permitido, em cardter excepcional, 0 gozo de férias em
perfodo letivo aos profissionais do magistério que nfo estejam no exercicio da
docéncia.

§ 2° No calendério escolar deverd ser definido o perfodo de férias e de
recesso dos profissionais do magistério, dentro do periodo em que nfo ha
atividades discentes.

§ 3° O abono de férias serd calculado sobre a remunera¢do mensal do
profissional da educagéo.

Art. 78. Fica garantido o direito do gozo de férias apds a licenga
maternidade ou licenga médica que coincidirem total ou parcialmente com o
periodo das férias.

Paragrafo unico. Quando o periodo de licenga coincidir parcialmente
com as férias, conforme estabelecido no calendério, o profissional do magistério
terd direito ao complemento do periodo de férias coincidente, ap6s o término da
licenga.

TITULO VII

b
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DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO
CAPITULO X
DA LOTACAO, REMOCAQ, DA PERMUTA E DA ESCOLHA DE
VAGAS
SECAOX
DA LOTACAO

Art. 79. O profissional do magistério terd sua lota¢go no Departamento
de Educagdio ¢ Cultura e exercicio na unidade escolar ou na administrago do
Departamento, quando na fun¢fo de assessoramento pedagégico.

Art. 80. O profissional do magistério, apés aprovagéo em concurso
publico e obedecida a ordem de classificaco, terd direito de escolher, no ato de
nomeacgdo, dentre as escolas que possuem vagas, o local de exercicio.

Art. 81, O profissional do magistério, quando convocado para exercer
fun¢Ses administrativas ou pedagdgicas em local diverso do estabelecimento de
ensino ou para exercer diregdo de entidade de classe, tera direito de retorno &

escola de origem, ou em outro e stabelecimento em que exista vaga, a seu
critério.

SECAO II
DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 82. A decis@o sobre a concessdo de remog8o, a pedido ou por
permuta, de uma unidade escolar para outra, atenderd prioritariamente aos

interesses do ensino e da educagBo municipal, observado o principio da
equidade.

Art. 83. O processo de remogéo serd realizado anualmente mediante
prévia publicacdo de regulamento expedido pelo Departamento de Educagéo e
Cultura, a qual estabelecera os critérios de prioridade e demais condi¢Ges para a
remogéo.

§ 1° A remogHo somente poderd ser feita para escola com existéncia de
vagas.

§ 2° A remogfio por permuta independe de existéncia de vagas nas
escolas de lotagdo dos permutantes, sendo efetivada apenas com a autorizagfo
do Departamento de Educagdo e Cultura, observado sempre o interesse do
ensino.

§ 3° A distribuigfio de aulas nas respectivas turmas devera ser efetuada
apenas em relag@o aos profissionais do magistério de cada unidade escolar,

%
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SECAO III ‘
DA ESCOLHA DE VAGAS

Art. 84. Na escolha de vagas para as unidades escolares a ordem de
preferéncia deverd ser obedecida a seguinte ordem de prioridade aos
profissionais do magistério:

I - maior titulag@io académica;

IT - maior tempo de efetivo exercicio no magistério piiblico municipal de
Jataizinho;

IIX - em caso de empate nas condi¢Ges anteriores, o mais idoso.

Paragrafo tinico. O tempo de efetivo exercicio serd contado a partir da

data da nomeacfio no cargo, excluidas os eventuais afastamentos sem
vencimentos.

Art. 85. Fica o Departamento de Educagéio € Cultura autorizada a realizar
o processo de distribuicfio de aulas, constando todas as vagas reais da rede
municipal de ensino e lavrando o seu resultado em ata.

CAPITULO 11
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO T
DOS DEVERES

Art. 86. O profissional do magistério tem o dever constante de
considerar a relevincia social de suas atribui¢cSes, cabendo-lhe manter conduta
moral, funcional e profissional, adequada a dignidade do magistério.

Art. 87. Séo deveres dos profissionais da educac#o, em especial;

I - cumprir as determinacBes dos superiores hierdrquicos, inerentes a
educagéo;

1 -~ manter espirito de cooperagfo e solidariedade enire os colegas;

III - utilizar processos de ensino que nfo se afastem do conceito atual
de educacgdo e aprendizagem;

IV - desenvolver nos alunos o espirito de solidariedade humana, de
justica, de cooperagdo e o respeito as autoridades constituidas e o amor & Pétria;

V - empenhar-se pela educacéo integral do educando;

VI - comparecer pontualmente as unidades escolares ou & reparti¢fio, em
seu horario normal de trabalho € quando convocado s reunifes, comemoragdes
e outras atividades, executando os servigos que lhe competirem;

VII - sugerir providéncias que visem & melhoria do ensino e seu

aperfeigoamento;
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VIII - participar do processo de planejamento de atividades
relacionadas com a educagfio, no estabelecimento de ensino em que atuar;

IX - zelar pela economia de material e pela conservagdo do que lhe for
confiado & sua guarda e uso;

X - guardar sigilo sobre o estabelecimento de ensino ou reparti¢do, que
ndo devam ser divulgados;

XI - tratar com urbanidade os alunos e seus pais, atendendo-os com
impessoalidade;

XII - freqlientar, quando designado, cursos legalmente instituidos para
aperfeigopamento profissional;

XIII - apresentar-se decentemente trajado ao servigo;

XIV - proceder, na vida publica e privada, de forma a dignificar sempre
a func8o plblica;

XV - levar ao conhecimento da autoridade superior, irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo do cargo ou fung#o;

XVI - submeter-se a inspe¢do médica que for determinada pela
autoridade competente, para comprovago da impossibilidade do exercicio de
sua profissdo;

XVII - cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e
responsabilidade todos os encargos de sua fungéo;

XVIII - respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima.

SECAO II
DAS PROIBICOES

Art. 88. Ao profissional da educagdo € vedado:

I - referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades
constituidas e aos atos da Administracdo, podendo, porém, em trabalho
devidamente assinado, criticd-los de maneira elevada, impessoal e construtiva,
do ponto de vista doufrindrio e da organizacéo e eficiéncia do servigo de ensino;

IT - exercer comércio entre colegas de trabalho, promover ou subscrever
listas de donativos ou praticar usura em qualquer de suas formas;

III - exercer atividades politico-partidarias dentro do estabelecimento
de ensino ou reparticio;,

1V — celebrar contratos de natureza comercial com o Municipio para si
mesmo ou como representante de outrem;

V - requerer ou promover concessdo de privilégios, garantir-lhe juros ou
favores idénticos, na esfera estadual ou municipal, exceto privilégio de isengéo
propria;

VI - retirar, sem prévia permissfo da autoridade competente, qualquer
material ou documento do estabelecimento de ensino ou reparticéo;

¥
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VII - receber propinas, comissdes presentes e vantagens de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuices;

VIII - cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de fungdes que lhe compete;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da
dignidade do cargo ou funcio;

X - ocupar-se, nos locais e horas de trabalho de atividades estranhas ao
Servigo;

XI - aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-lo através de
ofensas;

XII - impedir ao aluno de assistir as aulas sob pretexto de castigo;

XIII - receber, sem autorizac#o, pessoas estranhas durante o expediente
do trabalho; .

XIV - discutir asperamente com superiores hierdrquicos em razfo de
ordens deles emanadas, podendo sobre elas manifestar-se com civilidade;

XV - faltar ao trabalho sem justa causa por mais de trinta dias
consecutivos, ou sessenta alternados durante o ano, ficando sujeito nesses casos,
a demiss&o por abandono de cargo;

XVTI - utilizar o telefone celular, fazendo ou recebendo ligagGes durante
o periodo de aulas.

Paragrafo unico. A infragfo aos deveres e &s proibi¢Ges estabelecidas
nos arts. 87 e 88, implicarfdo em aplicagdo de penalidades previstas na
legislagéo municipal, mediante processo administrativo disciplinar.

TITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 89. A remuneracfio dos docentes do ensino fundamental terd como
referéncia o piso salarial profissional nacional, bem como a capacidade
financeira do Municipio.

Art. 90. O piso salarial profissional do magistério publico municipal
serd de R 1.567,00 (um mil, quinhentos e sessenta ¢ sete reais) para a jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§1° Para as demais jornadas de trabalho, o valor estabelecido no caput
deste artigo serd proporcional.

§2° O wvalor do piso salarial profissional estabelecido no caput deste
artigo serd atualizado, anvalmente, por Decreto do Poder Executive Municipal,
em estrita observancia aos valores definidos nacionalmente pelo Ministério da

Educagéo.
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Art. 91. Nos termos do que dispde o art. 22 da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, quando o total da
folha de pagamento de todos os servidores municipais atingir o percentual de
cinqiienta e dois por cento, a administragio poderd suspender ou estabelecer
limites para as progressfes vertical ou horizontal na carreira do magistério.

Art. 92, As despesas decorrentes da aplicagfio desta Lei correrfo a
conta dos recursos consignados no orgamento.

CAPITULO I1
DA CESSAQO

Art. 93. Cess#o ¢é ato pelo qual o profissional do magistério é colocado
a disposicéio de entidade ou 6rgfo nfo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cessdo sera preferencialmente sem 6nus para o Departamento de
Educagio e Cultura e serd concedida pelo prazo de um ano, renovével
anualmente segundo as possibilidades e o interesse das partes.

§ 2° A cessdo poderd dar-se com OSnus para o 6rgdo da educacfio e
mediante convénio firmado entre as partes:

I - quando se tratar de instituigBes privadas, sem fins Iucrativos e
filantropicas, especializadas e com atuacfio exclusiva em educagio;

II - quando a entidade ou drgdo solicitante compensar a rede municipal
de ensino com servigo de valor equivalente a¢ custo mensal ou anual do cedido.

ITX - quando houver permuta entre este Municipio e o Estado do Parand
ou outros municipios.

§ 3° A cesséo para o exercicio de atividades estranhas ao magistério
suspende o intersticio para a progressfo na carreira.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO I
DO REENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARREIRA

Art. 94. O reenquadramento dos profissionais detentores do cargo de
Professor Plano de Cargos, Carreira € Remuneragfo do Magistério, far-se-a com
base nos seguintes critérios:

I—na tabela de vencimentos constante do Anexo IV,

IT ~ na classe e referéncia em que estiver atualmente posicionado.

Art. 95, O reenquadramento dos profissionais detentores do cargo de
Educador Infantil neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do

b
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Magistério, com a nova denominacdo de Professor de Educacfo Infantil, far-se-
4 com base nos seguintes critérios

I — na tabela de vencimentos constante do Anexo V;

Il - na classe e referéncia em que estiver atnalmente posicionado.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 96. A gestdo participativa e democratica da educacfo sera exercida
mediante participacdo da comunidade escolar, de forma colegiada e
representativa, através dos seguintes organismos, que serfo regidos por
legislagéio propria: )

I - Conselho Municipal de Educagéo;

II - Conselho do FUNDEB;

III - Conselhos Escolares;

IV - Associag8o de pais, mestres e servidores;

Art. 97. O profissional do magistério que estiver exercendo mandato
sindical devera ao final deste,ser reintegrado a sua unidade escolar de origem ¢
ndo podera ser transferido até um ano apds o término do mandato.

Paridgrafo tmico. O integrante do quadro proprio do magistério,
quando designado para exercer fungSes no Departamento de Educagfo e
Cultura na funcdo de Assessoramento Pedagdgico, terd direito ao retorno a sua
unidade escolar de origem ou outro estabelecimento onde houver vaga, a seu
critério.

Art. 98. Os profissionais do magistério que se encontrarem na ¥ltima
referéncia da classe em que estiverem posicionados deverfo submeter-se ao
processo de avaliag@o de desempenho dos demais profissionais, até a efetivacdo
de sua aposentadoria.

Art. 99. O profissional do magistério afastado definitivamente ou por
prazo indeterminado das fung¢Ses de docéncias por motivo de incapacidade,
comprovado por laudo médico, poderd exercer as fungdes de auxiliar de
regéncia ou de suporte pedagdgico, com direito as progressSes funcionais por
habilitagfio e avaliacfio de desempenho.

Paragrafo tnico. Desempenhando atividades administrativas, o
profissional readaptado néo tera direito as progressdes vertical ou horizontal na
carreira.

B
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Art. 100. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério Municipal t&m cardter suplementar e especifico,
aplicando-se aos integrantes do Quadro Proprio do Magistério os direitos e
obrigagGes constantes para os demais servidores do Municipio, naquilo que néo
conflitar.

Art, 101. O Municipio poderd conceder prémios e diplomas de Mérito
Educacional, selecionando anualmente os profissionais que se destaquem em
decorréncia do desenvolvimento de trabalho pedagégico considerado de real
valor para a elevacéio da qualidade de ensino.

Art. 102. Ficam criadas e definidas as vagas para os cargos de
Professor e Professor de Educagfio Infantil, com as respectivas jornadas de
trabalho, relacionadas no Anexo II desta Lei.

Art. 103. Integram a presente Lei os Anexosdela 'V,

Art. 104, O Chefe do Poder Executivo expedird os atos necessarios a
execucdo das disposicSes da presente Lei.

CAPETULO I )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 105. Os profissionais do magistério em efetivo exercicio na data
da publicagdo desta Lei serfo reenquadrados ou enquadrados no Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Municipal por Decreto do
Executivo, observados, entre outros, os direitos adquiridos, as exigéncias de

habilitagdo profissional e os critérios de reenquadramento estabelecidos nesta
Lei.

Art. 106. O profissional do magistério que ao ser enquadrado neste
Plano de Carreira sentir-se prejudicado, poderd requerer reavaliagdo junto ao
Departamento de Educac8io ¢ Cultura, dentro do prazo méximo de dez dias da
publicagdo do decreto de reenquadramento.

Art. 107, A primeira promogio vertical por habilitagdo, apds a
aprovacio deste Plano, poderd ocorrer a partir de 1° de fevereiro de 2014.

Art. 108. A primeira promoc&o horizontal, apds a aprovagdo deste

Plano, deverd ocorrer somente a partir de janeiro de 2014, com base nos
resultados das avaliagfes de desempenho realizadas em 2013.

b
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Art. 109. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfo.
Paragrafo vinico. Permanecem em vigor as tabelas de vencimentos ora
praticadas, até sua alteragfo por lei especifica.

Art. 110. Ficam revogadas as Leis n° 657/2002, 683/2003, 734/2006,
742/2006 e 846/2008, bem como as disposi¢Bes em contrério a esta Lei, ficando
garantidos os direitos j4 adquiridos na sua vigéncia.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO, Aos dois dias
do més de outubro de dois mil e treze.

2
ELIO BAPISTA DA SILVA

Prefeito Municipal
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ANEXO I

DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES

CARGO: PROFESSOR

CODIGO: PROF

CLASSES: PROF-MA, PROF-LP, PROF-PG, PROF-PGM ¢ PROF-PGD
HABILITACAO MINIMA: Graduagio em Pedagogia, Curso Normal Superior
ou curso Normal em Nivel Médio.

AREA DE ATUACAO: Ensino Fundamental — anos iniciais

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos

pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de
exercer sua cidadania;

Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as
atividades de ensino;

. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e

propde estratégias metodolégicas compativeis com 0s programas a serem
operacionalizados;

Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de
cidado perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o
agente de transformac#o social;

. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas

administrativo-pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatério das
atividades docentes e discentes.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1.

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

b
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3. Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos,
bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;
Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livro didatico;

W NN A

Participa de palestras, semindrios, congressos, encontiros pedagogicos,
capacitacdes, cursos, e oufros eventos da area educacional e correlatos;

10.Acompanha € orienta estagidrios;

11.Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12.Participa da elaboracéo e avaliacdo de propostas curriculares;

13.Elabora projetos pedagdgicos;

14.Participa de reuni8es interdisciplinares;

15.Confecciona material didatico;

16.Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios € outros;

17.Avalia” e participa do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;

18.Seleciona, apresenta e revisa conteidos;

19.Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular;

20.Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua
preparag8o profissional, orientacfio e encaminhamento para o mercado de
trabalho;

21.Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares;

22.Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a
comunidade;

23.0rienta e incentiva o aluno para a pesquisa;
24.Participa do conselbo de classe;

25.Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;
26.Incentiva o gosto pela leitura;

27.Desenvolve a auto-estima do aluno;
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28.Participa da eiaborag8o e aplicacfo do regimento da escola;

29.Participa da elaboragdo, execugfio e avaltagdo do projeto pedagdgico da
escola;

30.Orienta o aluno quanto 4 conservagdo da escola e dos seus equipamentos;

31.Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o
cumprimento da legislagéo de ensino;

32.Propde a aquisi¢dio de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino-aprendizagem;

33.Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

34.Analisa dados referentes a recuperagfio, aprovagdo, reprovagdo e evasdo
escolar;

35.Participa de estudos e pesquisas em sua drea de atuagéo;

36.Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento
escolar do aluno;

37.Zela pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional;
38.Zela pela manutencfio e conservagéo do patrimonio escolar;
39.Apresenta propostas que visem & melhoria da qualidade de ensino;
40, Participa da gestfo democratica da unidade escolar;

41.Executa outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

CODIGO: PROINF

HABILITACAQ MINIMA: Curso de Pedagogia, Curse Normal Superior ou
Magistério em nivel médio

AREA DE ATUACAO: Educacio Infantil

CLASSES: PROINF — MA, PROINF - LP, PROINF - PG, PROINF — PGM e
PROINF - PGD

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos
pertinentes de forma integrada, proporcionando a crianca o desenvolvimento
fisico, psicomotor, intelectual e emocional;

2. Exerce atividades de cuidados higiénicos e de saude a crianga;
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3. Promove e participa de jogos e atividades lidicas com a crianca, com
objetivos de divers#o e, a0 mesmo, tempo, de crescimento intelectual;

4. Exerce atitvidades técnico-pedagdgicas que dido diretamente suporte as
atividades de ensino;

5. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e
propde estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados;

6. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas
administrativo-pedagoégicas, possibilitando o desempenho satisfatério das
atividades docentes e discentes.

FUNCOXS DO EDUCADOR INFANTIL:

1. Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com os
pressupostos epistemologicos da disciplina ou area de estudo em que atuar;

2. Desenvolve todas as atividades de higiene das criancas, na relagdo de
educar/cuidar;

3. Pesquisa e propde praticas de ensino que enriquega a teoria pedagdgica,
adequada as caracteristicas da clientela majoritiria da instituiggo pablica
educacional;

4. Participa das atividades de atualizagiio e aperfeigoamento visando
aprofundar conhecimentos pertinentes & educagfo;

5. Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de
reunides do conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e
outras atividades da unidade escolar que exijam decisSes coletivas;

6. Mantém-se informado das diretrizes € determinac¢Ses da unidade escolar e
dos Org#os superiores;

7. Participa da elaboragdo do projeto pedagdgico da unidade escolar;
8. Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

9. Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades
escolares;

10.Participa de reunides ordindrias e extraordindrias quando for convocado;
11.Cumpre e faz cumprir o hordrio € o calenddrio escolar;

12.Avalia o frabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes
pedagdgicas;
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13.Colabora com as atividades de articula¢fo da unidade escolar com a familia

¢ a comunidade;

14.Desincumbe-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins
educacionais da unidade escolas e ao processo de ensino-aprendizagem.

F UNQ()I:'.‘S ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SUPORTE
PEDAGOGICO

I- DIRECAO DE UNIDADE ESCOLAR

1. Dirige a unidade escolar, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos,
normas do Departamento de Educagfo e Cultura, Regimento Interno, decretos,
calenddrio escolar, determinagBes e orientagGes superiores e disposicdes deste

Plano de Carreira, de modo a garantir a consecugfio dos objetivos do processo
educacional.

2. Representa a unidade escolar perante as autoridades, bem como em atos
oficiais e atividades da comunidade.

3. Acompanha todas as atividades internas e externas da unidade escolar.
4. Convoca e preside as reunides do Conselho Escolar.

5. Acompanha as atividades e decisdes da Associagdo de Pais, Mestres e
Funcionarios da unidade escolar.

6. Coordena as reunibes e festividades da unidade escolar.

7. Coordena o recebimento, registro, distribuicdo e expedicdo de
correspondéncias, processos € documentos em geral que devam tramitar na
unidade escolar.

8. Analisa toda a escrituracio escolar e as correspondéncias recebidas, bem
como mantém atualizados os registros ¢ documentacBes do corpo docente,

discente e demais servidores.

9. Mantém arquivo de todos os atos oficiais e legislacfio de interesse para a
unidade escolar, dando ciéncia aos interessados.

10. Abre, rubrica e encerra todos os livros em uso da unidade escolar.

b
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anual.

12. Acompanha € opina sobre a elaborago do projeto politico-pedagoégico da
unidade escolar.

13. Busca solucdes alternativas para eliminar os problemas de natureza
administrativa e pedagégica da unidade escolar, responsabilizando-se com toda
a equipe da unidade escolar pelos indices de desenvolvimento do processo
educacional.

14. Organiza o horario do pessoal docente, técnico, administrativo e
operacional.

15. Participa da distribuicio de classes aos professores no inicio do ano letivo.
16. Participa no planejamento e execugfo de acgOes capacitadoras de formagéo
continuada que visem o aperfeigoamento profissional de sua equipe escolar e da

rede municipal como um todo.

17. Fornece informagGes aos pais ou responsdveis sobre a freqiiéncia e 0
rendimento dos alunos.

18. Coordena a acomodacdo da demanda, inclusive a criag8o e supresséio de
classes, nos turnos de funcionamento, bem como a distribuicdo de classe por
turnos.

19. Autoriza a matricula e transferéncia de alunos.

20. Controla o cumprimento dos dias letivos, carga horaria e horarios de aulas
estabelecidos. ¢

21. Zela pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos
alunos.

22. Toma medidas de urgéncia em situacdes ocasionais e outras n#o previstas na
legislag@o pertinente, comunicando imediatamente as autoridades superiores.

23. Encaminha ao Departamento de Educagéo e Cultura, sempre que solicitado,
relatdrio das atividades a unidade escolar.
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24. Participa de todas as reunifes convocadas pelo Departamento de Educagéo e
Cultura.

25. Elabora a escala de férias dos servidores da unidade escolar, observada a

legislacdo vigente e as normas emanadas do Departamento de Educagdo e
Cultura.

26, Controla a freqiiéncia didria do pessoal docente, técnico, administrativo e
operacional da unidade escolar e atesta sua freqiiéncia mensal.

27. Supervisiona o recebimento e uso do material pedagdgico e de consumo,
bem como providencia a sua reposigéo.

28. Utiliza com lisura e atendendo os principios democréticos, os recursos
financeiros colocados & disposicdo da unidade escolar, obedecendo o
planejamento efetuado pela APMF.

29. Acompanha a freqiéncia dos alunos e verifica as causas de auséncias
prolongadas, consecutivas ou néo, tomando as providéncias cabiveis.

30. Providencia o atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado,
comunicando o ocorrido aos pais ou responsdveis € ao Departamento de
Educacéo e Cultura.

31. Solicita, coordena, acompanha, controla e zela pelo cumprimento e oferta da
merenda escolar.

32. Orienta e procura solugdes para resolver pequenas infracdes e atritos entre
os docentes e servidores.

33. Aplica, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes ¢ funcionérios da
unidade escolar, quando necessério, comunicando imediatamente ao
Departamento de Educagéio e Cultura.

34. Apura irregularidades cometidas pelos docentes ou demais servidores da
unidade escolar, elaborando relatério sobre elas, com juntada de documentagéo,
encaminhando-o ao Departamento de Educacio e Cultura.

35. Executa todas as demais fungBes e atribuigSes pertinentes ao Diretor de

Unidade Escolar.,
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I - COORDENACAQ PEDAGOGICA
(Area de atuagfio: unidade escolar)

1. Elabora e executa projetos pertinentes a sua 4rea de atuago.
2. Participa de estudos e pesquisas em sua drea de atuagio.

3. Participa da promog#o e coordenagfo de reunides com o corpo docente e
discente da unidade escolar.

4. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

ta

Estimula o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento dos recursos
humanos.

Elabora relatérios de dados educacionais.
Emite parecer técnico.

Participa do processo de lotagdio numérica.

A S

Zela pela integridade fisica & moral do aluno.

10.Participa e coordena as atividades de planejamento global da unidade
escolar.

11.Participa da elaboragéo, execugéio, acompanhamento e avaliagio de politicas
de ensino.

12.Participa da elaboracdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da
unidade escolar.

13.Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos.
14.Articula-se com 6rgfos gestores de educacéo e outros.
15.Participa da elaborag@o do curriculo e calendério escolar.

16.Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e outros.

17.Participa da analise do plano de organizagdo das atividades dos professores,
como: distribuicio de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e
turmas sob a responsabilidade de cada professor.

18.Mantém intercambio com outras institui¢des de ensino.
19.Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas.
20.Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar.

21.Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitagfes, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas.

22.Participa da elaboracfo e avaliagfo de propostas curriculares.
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23.Coordena as atividades de integracio da escola com a familia e a
comunidade.

24.Coordena as reunides do conselho de classe. .
25.Contribui na preparacéo do aluno para o exercicio da cidadania.
26.Z¢la pelo cumprimento da legislacfio escolar e educacional.
27.Zela pela manutencio e conservagdo do patrimbnio escolar.

28.Contribui para aplicagdo da politica pedagégica do Municipio € o
cumprimento da legislacéio de ensino.

29.Propde a aquisigdo de equipamentos que assegurem o funcionamento
satisfatério da unidade escolar.

30.Planeja, executa e avalia atividades de capacitagio e aperfeicoamento de
pessoal da drea de educag#o.

31.Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino.

32.Contribui para a construcdo e operacionalizagdo de uma proposta
pedagoégica que objetiva a democratizagiio do ensino, através da participagéo
efetiva da familia e demais segmentos da sociedade.

33.Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construcio coletiva do
conhecimento sobre a realidade do aluno.

34.Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizag@io de recursos tecnoldgicos
nas unidades escolares.

35.Promove o infercAmbio entre professor, aluno, equipe técnica ¢
administrativa, e conselho escolar.

36.Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da
relagfo transmiss@o/producdo de conhecimentos, em consonancia com o
contexto socio-politico-econdmico.

37.Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os
curriculos da educag¢#o bésica.

38.Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates,
estudos e outras fontes de informacfo, a fim de colaborar na fase de
discusséo do curriculo pleno da escola.

39.Busca a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal
docente, sugerindo sua participagdio em programas de capacitagdo e demais
eventos.

40.Assessora o trabalho docente na busca de solugSes para os problemas de

reprovagdo e evasdo escolar.

-
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41.Contribui para o aperfeigoamento do ensino ¢ da aprendizagem desenvolvida
pelo professor em sala de aula, na elaboragfio e implementagéio do projeto
educativo da escola, consubstanciado numa educacéio transformadora.

42.Participa das atividades de elaboragfio do regimento escolar.
43.Participa da andlise e escolha do livro didatico.
44.Acompanha e orienta estagidrios.

45.Participa de reunides interdisciplinares.

46.Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para 0s setores especificos de atendimento.

47.Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular.

48.Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua
preparacdio profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de
trabalho.

49.Coordena a elaboracgfio, execugéo ¢ avaliagfo de projetos pedagodgicos e
administrativos da unidade escolar.

50.Trabalha a integragéo social do aluno.

51.Traga o perfil do aluno, através de observacfo, questiondrios, entrevistas e
outros.

52.Auxilia o aluno na escolha de profissSes, levando em consideragio a
demanda e a oferta no mercado de trabalho.

53.0rienta os professores na identificacio de comportamentos divergentes dos
alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a
serem adotadas.

54.Divulga experi€ncias e materiais relativos a educagéo.

55.Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes
administrativas e pedago6gicas da unidade escolar,

56.Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus
componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para
garantir eficicia do processo educativo.

III - ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO
(Area de atuagfio: Departamento Municipal de Educagio e rede municipal de
ensino)

B
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1. Planeja, elabora e orienta as diretrizes pedagdgicas da educagfo municipal de

acordo com as politicas do Departamento de Educacfo ¢ Cultura e com as
necessidades diagnosticadas nos planos escolares, nas reunides pedagdgicas e
planos de acéo de cada unidade escolar.

2. Participa da elaborag@o do Projeto Politico Pedagdgico da rede municipal de
ensino, orientando e acompanhando o mesmo em todos os niveis, assegurando a
articulagfo deste com as unidades escolares e com os demais programas da rede
municipal de ensino.

3. Atua em consondncia com as normas e regulamentos do Departamento de
Educagéo e Cultura e demais 6rgéos que a compdem.

4. Assessora as decisdes técnicas das diretorias e demais Orgfos do
Departamento de Educagéio e Cultura.

5. Articula acBes conjuntas entre os vérios Orgdos do Departamento de
Educagfio e Cultura, bem como entre os setores puiblicos e privados visando o
aprimoramento da qualidade do ensino, o desenvolvimento dos alunos e a
formagdo em servigo dos profissionais da educaco.

6. Atende as solicitagdes do Departamento de Educagéo e Cultura, participando
de eventos e encontros explicitando o trabalho ou projetos realizados.

7. Elabora e atnaliza a proposta pedagdgica global da rede municipal de ensino,
o currfeulo, os planos de ensino, os diferentes instrumentos do processo de
avaliac8o e outros instrumentos necessérios & qualidade do ensino.

8. Participa da elaboragfio do Regimento Escolar e do calendario escolar anual.

9. Propde e acompanha a superviséo das atividades de pesquisa, a aplicagdo de
métodos, técnicas e procedimentos didaticos na educagdo municipal,
responsabilizando-se pela atualizagfo, exatiddo e sistematizacfio dos dados
necessarios ao planejamento da rede municipal de ensino.

10. Diagnostica as necessidades da rede municipal de ensino, propondo agBes e
ministrando ou coordenando cursos de capacitago.

11. Assessora tecnicamente Diretores, Coordenadores e Professores oferecendo
subsidios para o aprimoramento de sua prética, atuando em conjunto, visando o
desenvolvimento integral dos alunos.
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12. Desenvolve uma atuacfo integrada com Diretores, Coordenadores e

Professores, para definir metas e a¢des dos planos escolares em conformidade
com a realidade e necessidade e cada unidade escolar e em consonéncia com a
proposta pedagégica global.

13. Articula a integracfio de cada equipe escolar a rede de escolas municipais €
ao préprio Departamento de Educacéo e Cultura.

14. Sugere as escolas atividades ou projetos de enriquecimento curricular que
venham a colaborar com a formag8o dos alunos.

15. Cria condigdes, estimula experiéncias e orienta os procedimentos de
acompanhamento de desenvolvimento dos alunos da rede municipal de ensino.

16. Analisa relatérios dos Supervisores Escolares e Docentes, acompanhando o
desempenho face as diretrizes e metas estabelecidas e sugere novas estratégias e
linhas de acdo, especialmente em relag8o aos alunos que apresentam
necessidades educacionais especiais.

17. Media conflitos que possam surgir no dmbito das unidades escolares, no
intuito de garantir a qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos
pedagdgicos.

18, Busca o aprimoramento constante, através de leituras, estudos, cursos,
congressos € outros que possam aprofundar conhecirentos para o exercicio do
trabalho.
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ANEXO I1

QUADRO DE CARGOS E VAGAS _
CARGO QUANTIDADE DE CARGA HORARIA
VAGAS SEMANAL
Professor 165 20 horas semanais
Educador Infantil 80 40 horas semanais
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" ANEXO III

PROMOCAQ VERTICAL

CARGO: PROFESSOR

5 : NIVEIS DE PROMOCAQ
CLASSES | CODIGOS NIVEIS FORMACAO VERTICAL
Magistério de 2° grau ou PGD, PGM, PG
MA PROF-MA 1230 Curso Normal — Nivel Médio LP,
LP PROF-LP 1a30 Licenciatura Plena PGD, PGM, PG
Pés-graduagiio em nivel
PG PROF -PG 1230 de PGD, PGM
Especializagto
Pés-graduacdo em nivel de
PGM PROF -PGM 1a30 Mastrado PGD
Pdés-graduacdo em nivel de B
PGD PROF -PGD 1a30 Doutorado -
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
. . NIVEIS DE PROMOCAO
CLASSES CODIGOS NIVEIS FORMACAO VERTICAL
Magistério de 2° grau ou PGD, PGM, PG
MA | PROINF-MA | 1230 | opciNormal - Nivel Médio LP,
LP PROINF—LP | 1a30 Licenciatura Plena PGD, PGM, PG
Pos-graduagio em nivel
PG PROINF - PG 1a30 de PGD, PGM
Especializagio
Pés~graduagéo em nivel de
PGM PROINF - PGM 1230 Mestrado PGD
Pés-graduagdo em nivel de .
PGD PROF-PGD 1a30 Doutorado -






